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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere 

kurulan iĢyeri sağlık ve güvenlik kurulunun, iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve mevcut 

sağlık ve güvenlik Ģartlarının iyileĢtirilmesi için iĢveren ve çalıĢanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve 

yükümlülüklerini düzenlemektir. 

 

Kapsam  
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, 6331 Sayılı Kanunun 2. Maddesinde ifade edilen çalıĢanlardan, 

Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü çalıĢanlarını, müdürlüğe bağlı kamu/özel tüm kurumların 

çalıĢanlarını ve bunlara ait hizmet alımlarında hizmetin gereği olarak çalıĢanları kapsar.  

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge; 6331 Sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu, 

5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 2872 Sayılı Çevre Kanunu ve bu 

kanunlara dayanılarak çıkarılan yönetmelikler ile ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında 

Yönetmeliğin 8. Maddesinin 1/a fıkrasına dayanılarak hazırlanmıĢtır. 

 

Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;  

a) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını,  

b) Müdürlük: Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü.  

c) Kurul: Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde oluĢturulan kurulu, Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı kamu/özel 50 ‘den fazla çalıĢanı olan okul ve kurumlarda oluĢturulan ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliği Kurulunu.  

ç) ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Bürosu (ĠSGB): ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere Altıeylül 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde kurulan, gerekli donanım ve personele sahip olan birimi.  

d) ÇalıĢan: Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü çalıĢanlarını, müdürlüğe bağlı kamu okul/kurumların 

çalıĢanlarını ve bunlara ait hizmet alımlarında hizmetin gereği olarak çalıĢanlar ile çırak ve stajyerler,  

e) ÇalıĢan temsilcisi: ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalıĢmalara katılma, çalıĢmaları izleme, tedbir 

alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalıĢanları temsil etmeye yetkili çalıĢanı,  

f) Destek elemanı: Asli görevinin yanında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, 

yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiĢ uygun donanım ve 

yeterli eğitime sahip kiĢiyi,  

g) Diğer sağlık personeli: ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça 

belgelendirilmiĢ hemĢire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı teknisyeni diplomasına sahip 

olan kiĢiler ile Bakanlıkça verilen iĢyeri hemĢireliği belgesine sahip kiĢileri, 

ğ) Genç çalıĢan: On beĢ yaĢını bitirmiĢ ancak on sekiz yaĢını doldurmamıĢ çalıĢanı,  

h) ĠĢ Güvenliği Uzmanı: Usul ve esasları yönetmelikle belirlenen, iĢ sağlığı ve güvenliği alanında görev 

yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiĢ, iĢ güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili 

kuruluĢlarında çalıĢma hayatını denetleyen müfettiĢler ile mühendislik veya mimarlık eğitimi veren 

fakültelerin mezunları ile teknik elemanı,  

ı) ĠĢ kazası: ĠĢyerinde veya iĢin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut 

bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı,   

i) ĠĢveren: Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürü; ÇalıĢan istihdam eden gerçek veya tüzel kiĢi yahut tüzel 

kiĢiliği olmayan kurum ve kuruluĢları,  

j) ĠĢveren vekili: Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ĠĢveren Vekili; Bu Yönetmelik kapsamındaki 

iĢyerlerinde, iĢveren adına hareket eden, iĢin ve iĢyerinin bütününün yönetiminde görev alan kiĢiyi, 

k) ĠĢyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalıĢanın birlikte 

örgütlendiği, iĢverenin iĢyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı 

yönetim altında örgütlenen iĢyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, yıkanma, 

muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları da içeren 

organizasyonu,  
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l) ĠĢyeri hekimi: ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiĢ, iĢyeri 

hekimliği belgesine sahip hekimi,  

m)KiĢisel koruyucu donanım: ÇalıĢanı, yürütülen iĢten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği etkileyen bir 

veya birden fazla riske karĢı koruyan, çalıĢan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca uygun 

olarak tasarımı yapılmıĢ tüm alet, araç, gereç ve cihazları 

n) Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı,  

o) Önleme: ĠĢyerinde yürütülen iĢlerin bütün safhalarında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan 

kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümünü,  

ö) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da baĢka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,  

p) Risk değerlendirmesi: ĠĢyerinde var olan ya da dıĢarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu 

tehlikelerin riske dönüĢmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek 

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaĢtırılması amacıyla yapılması gerekli çalıĢmaları,  

r) Tehlike: ĠĢyerinde var olan ya da dıĢarıdan gelebilecek, çalıĢanı veya iĢyerini etkileyebilecek zarar veya 

hasar verme potansiyelini,  

s Tehlike sınıfı: ĠĢ sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan iĢin özelliği, iĢin her safhasında kullanılan veya 

ortaya çıkan maddeler, iĢ ekipmanı, üretim yöntem ve Ģekilleri, çalıĢma ortam ve Ģartları ile ilgili diğer 

hususlar dikkate alınarak iĢyeri için belirlenen tehlike grubunu,  

Ģ) Sağlık ve güvenlik iĢaretleri: Özel bir nesne, faaliyet veya durumu iĢaret eden levha, renk, sesli veya 

ıĢıklı sinyal, sözlü iletiĢim ya da el-kol iĢareti yoluyla iĢ sağlığı ve güvenliği hakkında bilgi ya da talimat 

veren veya tehlikelere karĢı uyaran iĢaretleri, 

t) Acil çıkıĢ ve ilkyardım iĢaretleri: Acil çıkıĢ yolları, ilkyardım veya kurtarma ile ilgili bilgi veren 

iĢaretleri, 

u) Mesleki eğitim: Örgün veya yaygın eğitim yoluyla bireyleri mesleğe hazırlamak, meslek sahibi 

olanların mesleklerindeki geliĢimlerini ve yeni mesleklere uyumlarını sağlamak amacıyla gerekli bilgi, 

beceri, tavır ve değer duygularını geliĢtiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kültürel ve ekonomik 

yeteneklerinin geliĢim sürecinin bir plan içerisinde yürütülmesini sağlayan eğitimi, 

ü) ĠSG-KATĠP: ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili iĢ ve iĢlemlerin Genel Müdürlükçe kayıt, takip 

ve izlenmesi amacıyla kullanılan ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kayıt, Takip ve Ġzleme Programını, 

 

ifade eder.  

 

(2) ĠĢveren adına hareket eden, iĢin ve iĢyerinin yönetiminde görev alan iĢveren vekilleri, bu Kanunun 

uygulanması bakımından iĢveren sayılır.  

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢveren ile ÇalıĢanların Görev, Yetki ve Yükümlülükleri 

ĠĢverenin genel yükümlülüğü  
MADDE 5 – (1) ĠĢveren, çalıĢanların iĢle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu 

çerçevede;  

a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun 

yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değiĢen Ģartlara uygun 

hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileĢtirilmesi için çalıĢmalar yapar.  

b) ĠĢyerinde alınan iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve 

uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.  

c) Risk değerlendirmesi yapar veya yaptırır.  

ç) ÇalıĢana görev verirken, çalıĢanın sağlık ve güvenlik yönünden iĢe uygunluğunu göz önüne alır.  

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dıĢındaki çalıĢanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere 

girmemesi için gerekli tedbirleri alır.  

(2) ĠĢyeri dıĢındaki uzman kiĢi ve kuruluĢlardan hizmet alınması, iĢverenin sorumluluklarını ortadan 

kaldırmaz.  

(3) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, iĢverenin sorumluluklarını etkilemez.  

(4) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalıĢanlara yansıtamaz.  
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ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri  
MADDE 6 – (1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalıĢmaları 

da kapsayacak, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için iĢveren;  

a) ÇalıĢanları arasından iĢ güvenliği uzmanı, iĢyeri hekimi ve on ve daha fazla çalıĢanı olan çok tehlikeli 

sınıfta yer alan iĢyerlerinde diğer sağlık personeli görevlendirir. ÇalıĢanları arasında belirlenen niteliklere 

sahip personel bulunmaması hâlinde, bu hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip 

olması hâlinde, tehlike sınıfı ve çalıĢan sayısı dikkate alınarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi 

üstlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az çalıĢanı bulunan ve 

az tehlikeli sınıfta yer alan iĢyeri iĢverenleri veya iĢveren vekili tarafından Bakanlıkça ilan edilen 

eğitimleri tamamlamak Ģartıyla iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerini yürütebilirler.  

b) Görevlendirdikleri kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢların görevlerini yerine getirmeleri 

amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılar.  

c) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iĢ birliği ve koordinasyonu sağlar.  

ç) Görevlendirdikleri kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢlar tarafından iĢ sağlığı ve güvenliği ile 

ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.  

d) ÇalıĢanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; 

görevlendirdikleri kiĢi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluĢları, baĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere kendi 

iĢyerine gelen çalıĢanları ve bunların iĢverenlerini bilgilendirir.  

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu kapsamındaki kamu kurum ve kuruluĢları; iĢ 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerini, Sağlık Bakanlığına ait döner sermayeli kuruluĢlardan doğrudan 

alabileceği gibi 4734 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde de alabilir.  

(3) Tam süreli iĢyeri hekimi görevlendirilen iĢyerlerinde, diğer sağlık personeli görevlendirilmesi zorunlu 

değildir.  

(4) Birinci fıkranın (a) bendine göre yapılacak görevlendirme süresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli 

ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

kapsamındaki öğrenci statüsünde olan çırak ve stajyerler, çalıĢan sayısının toplamına dâhil edilmez.  

 

ĠĢverenin iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili yükümlülükleri 
MADDE 7 – (1) ĠĢveren, iĢyerlerinde alınması gereken iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iĢ kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalıĢanların ilk 

yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; çalıĢanları 

arasından ilgili yönetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla iĢyeri hekimi, iĢ güvenliği 

uzmanı görevlendirir. On ve daha fazla çalıĢanı olan çok tehlikeli sınıfta yer alan iĢyeri iĢverenleri ayrıca 

diğer sağlık personeli görevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olması halinde tehlike sınıfı ve çalıĢan 

sayısını dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi üstlenebilir. 

(2) ĠĢveren, iĢyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmaması halinde birinci fıkrada sayılan 

yükümlülüklerinin tamamını veya bir kısmını, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir. 

(3) ĠĢveren, iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken 

durumlarda ĠSGB kurar. Tam süreli iĢyeri hekimi görevlendirilen iĢyerlerinde, diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesi zorunlu değildir. 

(4) Üçüncü fıkrada belirtilen sürenin hesaplanmasında, çalıĢanların tabi olduğu kanun hükümleri 

saklı kalmak kaydıyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanununa göre belirlenen haftalık çalıĢma 

süresi dikkate alınır. 

(5) ĠĢveren; 

a) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri ile ilgili görevlendirilen personelin etkin bir Ģekilde çalıĢması 

amacıyla gerekli kolaylığı sağlamak ve bu hususta planlama ve düzenleme yapmakla, 

b) Görevlendirdiği kiĢi veya OSGB’lerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân 

ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılamakla, 

c) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürütenler arasında iĢbirliği ve koordinasyonu sağlamakla, 

ç) Görevlendirdiği kiĢi veya hizmet aldığı OSGB’ler tarafından iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle, 
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d) ĠĢyeri hekimi, iĢ güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlerini yerine getirebilmeleri 

için, Bakanlıkça belirlenen sürelerden az olmamak kaydı ile yeterli çalıĢma süresini sağlamakla, 

e) ÇalıĢanın ölümü veya maluliyetiyle sonuçlanacak Ģekilde vücut bütünlüğünün bozulmasına 

neden olan iĢ kazası veya meslek hastalığının meydana gelmesinde ihmali yargı kararı ile kesinleĢen 

iĢyeri hekimi veya iĢ güvenliği uzmanını Genel Müdürlüğe bildirmekle, 

f) Bakanlıkça belirlenecek iĢ sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ĠSG KATĠP 

sistemi üzerinden Genel Müdürlüğe bilgi vermekle, 

yükümlüdür. 

(6) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere iĢyerinden personel görevlendirmek veya 

OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden iĢverenin bu hizmetlere iliĢkin 

yükümlülükleri devam eder. 

(7) ĠĢveren iĢyerinde görev yapan iĢyeri hekimi, iĢ güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli ile 

hizmet alınan OSGB’lerin ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre geçerli yetki belgesi ile 

görevlendirilmesinden sorumludur. 

(8) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az çalıĢanı bulunan ve az 

tehlikeli sınıfta yer alan iĢyeri iĢverenleri veya iĢveren vekili tarafından Bakanlıkça ilan edilen eğitimleri 

tamamlamak Ģartıyla iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iĢ sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerini yürütebilirler. Bu fıkraya iliĢkin eğitim programları, eğitimin süresi ve eğiticilerin nitelikleri 

ile görevlendirmeye iliĢkin hususlar Bakanlıkça belirlenir. 

(9) ĠĢyeri hekimi, iĢ güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlendirilmesine iliĢkin 

zorunlu çalıĢma sürelerinin hesabında; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamındaki öğrenci statüsünde olan çırak ve 

stajyerler, toplam çalıĢan sayısına dâhil edilmez. 

(10) ĠĢveren, sektörel düzenleme çerçevesinde maden ve yapı ile diğer sektörlerde öncelikli olarak 

hangi mesleki unvana sahip iĢ güvenliği uzmanlarının ve bunların yanında görev yapacak diğer 

mesleklere sahip iĢ güvenliği uzmanlarının belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlıkça düzenlendikten 

sonra sektörel iĢ güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olan iĢ güvenliği uzmanı görevlendirmek 

zorundadır. 

 

ĠĢverenin katılım sağlama ve bilgilendirme yükümlülüğü 
MADDE 8 – (1) ĠĢveren; 

a) ĠĢyerinden görevlendirilecek veya hizmet alınacak OSGB’de görevli iĢyeri hekimi, iĢ güvenliği 

uzmanı ve diğer sağlık personelinin görevlendirilmesi konusunda çalıĢan temsilcilerinin önceden 

görüĢlerinin alınmasını sağlar. 

b) Görevlendirdiği veya hizmet aldığı OSGB’de görev yapan kiĢiler ile bunların çalıĢma saatleri, 

görev, yetki ve sorumlulukları konusunda çalıĢan temsilcisi ve çalıĢanları bilgilendirir. 

c) ÇalıĢanların sağlık ve güvenliğini etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkında; 

görevlendirdiği kiĢi veya hizmet aldığı OSGB’yi, baĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere kendi iĢyerine gelen 

çalıĢanları ve bunların iĢverenlerini bilgilendirir. 

ç) BaĢka bir iĢyerinden kendi iĢyerine çalıĢmak üzere gelen çalıĢanların sağlık bilgilerine, 

görevlendirdiği kiĢi veya hizmet aldığı OSGB’lerin ulaĢabilmesini sağlar. 

d) ĠĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği, yükümlü olduğu kayıt ve bildirimleri görevlendirdiği kiĢi 

veya hizmet aldığı OSGB ile iĢbirliği içerisinde yapar. 

 

ĠĢverenin sağlık ve güvenlik kayıtları ve onaylı deftere iliĢkin yükümlülükleri 
MADDE 9 – (1) ĠĢveren ilgili mevzuatta belirlenen süreler saklı kalmak kaydıyla; 

a) ĠĢyerinde yürütülen iĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine iliĢkin her türlü kaydı, 

b) ĠĢten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle çalıĢanların kiĢisel sağlık dosyalarını, saklar. 

(2) ÇalıĢanın iĢyerinden ayrılarak baĢka bir iĢyerinde çalıĢmaya baĢlaması halinde, yeni iĢveren 

çalıĢanın kiĢisel sağlık dosyasını yazılı olarak talep eder, önceki iĢveren dosyanın bir örneğini 

onaylayarak bir ay içerisinde gönderir. 

(3) Onaylı defter iĢyerinin bağlı bulunduğu ÇalıĢma ve ĠĢ Kurumu Ġl Müdürlükleri veya noterce her 

sayfası mühürlenmek suretiyle onaylanır. 
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(4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iĢ güvenliği uzmanı, iĢyeri hekimi ile iĢveren tarafından 

birlikte veya ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve öneriler iĢverene tebliğ edilmiĢ sayılır. 

(5) Onaylı defterin asıl sureti iĢveren, diğer suretleri ise iĢ güvenliği uzmanı ve iĢyeri hekimi 

tarafından saklanır. Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından iĢveren sorumludur. TeftiĢe yetkili iĢ 

müfettiĢlerinin her istediğinde iĢveren onaylı defteri göstermek zorundadır. 

 

ÇalıĢanların hak ve yükümlülükleri 
MADDE 10 – (1) ÇalıĢanlar sağlık ve güvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri iĢ sağlığı ve 

güvenliği kuruluna, kurulun bulunmadığı iĢyerlerinde ise iĢverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve 

gerekli tedbirlerin alınmasını talep edebilir. 

(2) ÇalıĢanlar ve temsilcileri, iĢyerinde yürütülecek iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin amaç ve 

usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanılması hakkında bilgilendirilirler. 

(3) ÇalıĢanlar, iĢyerinde sağlıklı ve güvenli çalıĢma ortamının korunması ve geliĢtirilmesi için; 

a) ĠĢyeri hekimi, iĢ güvenliği uzmanı veya iĢveren tarafından verilen iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili 

mevzuata uygun talimatlara uyar. 

b) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yerine getirmek üzere iĢveren tarafından görevlendirilen kiĢi 

veya OSGB’lerin yapacağı çalıĢmalarda iĢbirliği yapar. 

c) ĠĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin çalıĢmalara, sağlık muayenelerine, bilgilendirme ve eğitim 

programlarına katılır. 

ç) Makine, tesisat ve kiĢisel koruyucu donanımı verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda ve 

amacına uygun olarak kullanır. 

d) TeftiĢe yetkili makam tarafından iĢyerinde tespit edilen noksanlık ve ilgili mevzuata 

aykırılıkların giderilmesi konusunda, iĢveren ve çalıĢan temsilcisi ile iĢbirliği yapar. 

e) ĠĢyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve 

yakın bir tehlike ile karĢılaĢtıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, iĢverene veya 

çalıĢan temsilcisine derhal haber verir. 

 

Hizmetin çalıĢanlara ücretsiz verilmesi 
MADDE 11 – (1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri çalıĢanlara mali yük getirmeyecek Ģekilde 

sunulur. 

 

 Risk değerlendirmesi, kontrol, ölçüm ve araĢtırma  
 MADDE 12 – (1) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapmak veya 

yaptırmakla yükümlüdür. Risk değerlendirmesi yapılırken aĢağıdaki hususlar dikkate alınır:  

a) Belirli risklerden etkilenecek çalıĢanların durumu.  

b) Kullanılacak iĢ ekipmanı ile kimyasal madde ve müstahzarların seçimi.  

c) ĠĢyerinin tertip ve düzeni.  

ç) Genç, yaĢlı, engelli, gebe veya emziren çalıĢanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın 

çalıĢanların durumu.  

(2) ĠĢveren, yapılacak risk değerlendirmesi sonucu alınacak iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile 

kullanılması gereken koruyucu donanım veya ekipmanı belirler.  

(3) ĠĢyerinde uygulanacak iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirleri, çalıĢma Ģekilleri ve üretim yöntemleri; 

çalıĢanların sağlık ve güvenlik yönünden korunma düzeyini yükseltecek ve iĢyerinin idari yapılanmasının 

her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalıdır.  

(4) ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden çalıĢma ortamına ve çalıĢanların bu ortamda maruz kaldığı 

risklerin belirlenmesine yönelik gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve araĢtırmaların yapılmasını sağlar.  

 

Risklerden korunma ilkeleri  
 MADDE 13 – (1) ĠĢveren; çalıĢma ortamının ve çalıĢanların sağlık ve güvenliğini sağlama, 

sürdürme ve geliĢtirme amacı ile iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapar veya 

yaptırır. 

(2) Risk değerlendirmesinin gerçekleĢtirilmiĢ olması; iĢverenin, iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğinin 

sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 
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(3) ĠĢveren, risk değerlendirmesi çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢilere risk 

değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve belgeyi temin eder. 

(4) ĠĢverenin yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde aĢağıdaki ilkeler göz önünde bulundurulur:  

a) Risklerden kaçınmak.  

b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek.  

c) Risklerle kaynağında mücadele etmek.  

ç) ĠĢin kiĢilere uygun hale getirilmesi için iĢyerlerinin tasarımı ile iĢ ekipmanı, çalıĢma Ģekli ve üretim 

metotlarının seçiminde özen göstermek, özellikle tekdüze çalıĢma ve üretim temposunun sağlık ve 

güvenliğe olumsuz etkilerini önlemek, önlenemiyor ise en aza indirmek.  

d) Teknik geliĢmelere uyum sağlamak.  

e) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla değiĢtirmek.  

f) Teknoloji, iĢ organizasyonu, çalıĢma Ģartları, sosyal iliĢkiler ve çalıĢma ortamı ile ilgili faktörlerin 

etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliĢtirmek.  

g) Toplu korunma tedbirlerine, kiĢisel korunma tedbirlerine göre öncelik vermek.  

ğ) ÇalıĢanlara uygun talimatlar vermek.  

 

Risk değerlendirmesi ekibi 

MADDE 14 – (1) Risk değerlendirmesi, iĢverenin oluĢturduğu bir ekip tarafından gerçekleĢtirilir. 

Risk değerlendirmesi ekibi aĢağıdakilerden oluĢur. 

a) ĠĢveren veya iĢveren vekili. 

b) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iĢ güvenliği uzmanları ile iĢyeri hekimleri. 

c) ĠĢyerindeki çalıĢan temsilcileri. 

ç) ĠĢyerindeki destek elemanları. 

d) ĠĢyerindeki bütün birimleri temsil edecek Ģekilde belirlenen ve iĢyerinde yürütülen çalıĢmalar, 

mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalıĢanlar. 

(2) ĠĢveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere iĢyeri dıĢındaki kiĢi ve 

kuruluĢlardan hizmet alabilir. 

(3) Risk değerlendirmesi çalıĢmalarının koordinasyonu iĢveren veya iĢveren tarafından ekip içinden 

görevlendirilen bir kiĢi tarafından da sağlanabilir. 

(4) ĠĢveren, risk değerlendirmesi çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢilerin görevlerini 

yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılar, 

görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz. 

(5) Risk değerlendirmesi çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢiler iĢveren tarafından sağlanan 

bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar. 

 

Risk değerlendirmesi 

MADDE 15 – (1) Risk değerlendirmesi; tüm iĢyerleri için tasarım veya kuruluĢ aĢamasından 

baĢlamak üzere tehlikeleri tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin 

kararlaĢtırılması, dokümantasyon, yapılan çalıĢmaların güncellenmesi ve gerektiğinde yenileme aĢamaları 

izlenerek gerçekleĢtirilir. 

(2) ÇalıĢanların risk değerlendirmesi çalıĢması yapılırken ihtiyaç duyulan her aĢamada sürece 

katılarak görüĢlerinin alınması sağlanır. 

 

Tehlikelerin tanımlanması 

MADDE 16– (1) Tehlikeler tanımlanırken çalıĢma ortamı, çalıĢanlar ve iĢyerine iliĢkin ilgisine 

göre asgari olarak aĢağıda belirtilen bilgiler toplanır. 

a) ĠĢyeri bina ve eklentileri. 

b) ĠĢyerinde yürütülen faaliyetler ile iĢ ve iĢlemler. 

c) Üretim süreç ve teknikleri. 

ç) ĠĢ ekipmanları. 

d) Kullanılan maddeler. 

e) Artık ve atıklarla ilgili iĢlemler. 

f) Organizasyon ve hiyerarĢik yapı, görev, yetki ve sorumluluklar. 

g) ÇalıĢanların tecrübe ve düĢünceleri. 
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ğ) ĠĢe baĢlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalıĢma izin belgeleri. 

h) ÇalıĢanların eğitim, yaĢ, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları. 

ı) Genç, yaĢlı, engelli, gebe veya emziren çalıĢanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın 

çalıĢanların durumu. 

i) ĠĢyerinin teftiĢ sonuçları. 

j) Meslek hastalığı kayıtları. 

k) ĠĢ kazası kayıtları. 

l) ĠĢyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde iĢyeri ya da iĢ 

ekipmanının zarara uğramasına yol açan olaylara iliĢkin kayıtlar. 

m) Ramak kala olay kayıtları. 

n) Malzeme güvenlik bilgi formları. 

o) Ortam ve kiĢisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları. 

ö) Varsa daha önce yapılmıĢ risk değerlendirmesi çalıĢmaları. 

p) Acil durum planları. 

r) Sağlık ve güvenlik planı ve patlamadan korunma dokümanı gibi belirli iĢyerlerinde hazırlanması 

gereken dokümanlar. 

(2) Tehlikelere iliĢkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknikleri ile üretim yapan benzer 

iĢyerlerinde meydana gelen iĢ kazaları ve ortaya çıkan meslek hastalıkları da değerlendirilebilir. 

(3) Toplanan bilgiler ıĢığında; iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler de 

dikkate alınarak, çalıĢma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve 

benzeri tehlike kaynaklarından oluĢan veya bunların etkileĢimi sonucu ortaya çıkabilecek tehlikeler 

belirlenir ve kayda alınır. Bu belirleme yapılırken aĢağıdaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne 

Ģekilde etkilenebilecekleri göz önünde bulundurulur. 

a) ĠĢletmenin yeri nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeler. 

b) Seçilen alanda, iĢyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerleĢtirilmemesi veya planda olmayan 

ilavelerin yapılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

c) ĠĢyeri bina ve eklentilerinin yapı ve yapım tarzı ile seçilen yapı malzemelerinden 

kaynaklanabilecek tehlikeler. 

ç) Bakım ve onarım iĢleri de dâhil iĢyerinde yürütülecek her türlü faaliyet esnasında çalıĢma 

usulleri, vardiya düzeni, ekip çalıĢması, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarĢik düzen, ziyaretçi veya 

iĢyeri çalıĢanı olmayan diğer kiĢiler gibi faktörlerden kaynaklanabilecek tehlikeler. 

d) ĠĢin yürütümü, üretim teknikleri, kullanılan maddeler, makine ve ekipman, araç ve gereçler ile 

bunların çalıĢanların fiziksel özelliklerine uygun tasarlanmaması veya kullanılmamasından 

kaynaklanabilecek tehlikeler. 

e) Kuvvetli akım, aydınlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatının bileĢenleri ile ısıtma, 

havalandırma, atmosferik ve çevresel Ģartlardan korunma, drenaj, arıtma, yangın önleme ve mücadele 

ekipmanı ile benzeri yardımcı tesisat ve donanımlardan kaynaklanabilecek tehlikeler. 

f) ĠĢyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin iĢlenmesi, kullanılması, 

taĢınması, depolanması ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler. 

g) ÇalıĢma ortamına iliĢkin hijyen koĢulları ile çalıĢanların kiĢisel hijyen alıĢkanlıklarından 

kaynaklanabilecek tehlikeler. 

ğ) ÇalıĢanın, iĢyeri içerisindeki ulaĢım yollarının kullanımından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

h) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili yeterli eğitim almaması, bilgilendirilmemesi, 

çalıĢanlara uygun talimat verilmemesi veya çalıĢma izni prosedürü gereken durumlarda bu izin 

olmaksızın çalıĢılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler. 

(4) ÇalıĢma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri 

tehlike kaynaklarının neden olduğu tehlikeler ile ilgili iĢyerinde daha önce kontrol, ölçüm, inceleme ve 

araĢtırma çalıĢması yapılmamıĢ ise risk değerlendirmesi çalıĢmalarında kullanılmak üzere; bu tehlikelerin, 

nitelik ve niceliklerini ve çalıĢanların bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amacıyla gerekli bütün 

kontrol, ölçüm, inceleme ve araĢtırmalar yapılır. 

 

Risklerin belirlenmesi ve analizi 

MADDE 17 – (1) Tespit edilmiĢ olan tehlikelerin her biri ayrı ayrı dikkate alınarak bu tehlikelerden 

kaynaklanabilecek risklerin hangi sıklıkta oluĢabileceği ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne Ģekilde ve 
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hangi Ģiddette zarar görebileceği belirlenir. Bu belirleme yapılırken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de 

göz önünde bulundurulur. 

(2) Toplanan bilgi ve veriler ıĢığında belirlenen riskler; iĢletmenin faaliyetine iliĢkin özellikleri, 

iĢyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve iĢyerinin kısıtları gibi faktörler ya da ulusal veya 

uluslararası standartlar esas alınarak seçilen yöntemlerden biri veya birkaçı bir arada kullanılarak analiz 

edilir. 

(3) ĠĢyerinde birbirinden farklı iĢlerin yürütüldüğü bölümlerin bulunması halinde birinci ve ikinci 

fıkralardaki hususlar her bir bölüm için tekrarlanır. 

(4) Analizin ayrı ayrı bölümler için yapılması halinde bölümlerin etkileĢimleri de dikkate alınarak 

bir bütün olarak ele alınıp sonuçlandırılır. 

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek üzere etkilerinin büyüklüğüne ve 

önemlerine göre en yüksek risk seviyesine sahip olandan baĢlanarak sıralanır ve yazılı hale getirilir. 

 

Risk kontrol adımları 

MADDE 18 – (1) Risklerin kontrolünde Ģu adımlar uygulanır. 

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı hale getirilen risklerin 

kontrolü amacıyla bir planlama yapılır. 

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlaĢtırılması: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mümkün değil 

ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için aĢağıdaki adımlar uygulanır. 

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarının ortadan kaldırılması. 

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla değiĢtirilmesi. 

3) Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi. 

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması: KararlaĢtırılan tedbirlerin iĢ ve iĢlem basamakları, iĢlemi 

yapacak kiĢi ya da iĢyeri bölümü, sorumlu kiĢi ya da iĢyeri bölümü, baĢlama ve bitiĢ tarihi ile benzeri 

bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar iĢverence uygulamaya konulur. 

ç) Uygulamaların izlenmesi: Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir, 

denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve önleyici iĢlemler tamamlanır. 

(2) Risk kontrol adımları uygulanırken toplu korunma önlemlerine, kiĢisel korunma önlemlerine 

göre öncelik verilmesi ve uygulanacak önlemlerin yeni risklere neden olmaması sağlanır. 

(3) Belirlenen risk için kontrol tedbirlerinin hayata geçirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi 

tespiti yapılır. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin üzerinde ise bu maddedeki adımlar 

tekrarlanır. 

 

Dokümantasyon 

MADDE 19 – (1) Risk değerlendirmesi asgarî aĢağıdaki hususları kapsayacak Ģekilde dokümante 

edilir. 

a) ĠĢyerinin unvanı, adresi ve iĢverenin adı. 

b) GerçekleĢtiren kiĢilerin isim ve unvanları ile bunlardan iĢ güvenliği uzmanı ve iĢyeri hekimi 

olanların Bakanlıkça verilmiĢ belge bilgileri. 

c) GerçekleĢtirildiği tarih ve geçerlilik tarihi. 

ç) Risk değerlendirmesi iĢyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmıĢsa her birinin adı. 

d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler. 

e) Tespit edilen riskler. 

f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler. 

g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları. 

ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleĢtirilme tarihleri ve sonrasında tespit edilen risk 

seviyesi. 

(2) Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılarak; gerçekleĢtiren kiĢiler 

tarafından her sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve iĢyerinde saklanır. 

(3) Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik ve benzeri ortamlarda hazırlanıp arĢivlenebilir. 

 

Risk değerlendirmesinin yenilenmesi 

MADDE 20 – (1) YapılmıĢ olan risk değerlendirmesi; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli 

ve az tehlikeli iĢyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda bir yenilenir. 
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(2) AĢağıda belirtilen durumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, iĢyerinin tamamını veya bir 

bölümünü etkiliyor olması göz önünde bulundurularak risk değerlendirmesi tamamen veya kısmen 

yenilenir. 

a) ĠĢyerinin taĢınması veya binalarda değiĢiklik yapılması. 

b) ĠĢyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değiĢiklikler meydana gelmesi. 

c) Üretim yönteminde değiĢiklikler olması. 

ç) ĠĢ kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi. 

d) ÇalıĢma ortamına ait sınır değerlere iliĢkin bir mevzuat değiĢikliği olması. 

e) ÇalıĢma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi. 

f) ĠĢyeri dıĢından kaynaklanan ve iĢyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması. 

 

Büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu hazırlanması gereken iĢyerlerinde 

risk değerlendirmesi 

MADDE 21 – (1) Kanunun 29 uncu maddesi gereğince büyük kaza önleme politika belgesi veya 

güvenlik raporu hazırlanan iĢyerlerinde; bu belge ve raporlarda değerlendirilmiĢ riskler, bu Yönetmeliğe 

göre yapılacak risk değerlendirmesinde dikkate alınarak kullanılır. 

 

Birden fazla iĢveren olması durumunda risk değerlendirmesi çalıĢmaları 

MADDE 22 – (1) Aynı çalıĢma alanını birden fazla iĢverenin paylaĢması durumunda, yürütülen 

iĢler için diğer iĢverenlerin yürüttüğü iĢler de göz önünde bulundurularak ayrı ayrı risk değerlendirmesi 

gerçekleĢtirilir. ĠĢverenler, risk değerlendirmesi çalıĢmalarını, koordinasyon içinde yürütür, birbirlerini ve 

çalıĢan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir. 

(2) Birden fazla iĢyerinin bulunduğu iĢ merkezleri, iĢ hanları, sanayi bölgeleri veya siteleri gibi 

yerlerde, iĢyerlerinde ayrı ayrı gerçekleĢtirilen risk değerlendirmesi çalıĢmalarının koordinasyonu 

yönetim tarafından yürütülür. Yönetim; bu koordinasyonun yürütümünde, iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve 

güvenliği yönünden diğer iĢyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almaları için ilgili 

iĢverenleri uyarır. Bu uyarılara uymayan iĢverenleri Bakanlığa bildirir. 

 

Asıl iĢveren ve alt iĢveren iliĢkisinin bulunduğu iĢyerlerinde risk değerlendirmesi 

MADDE 23 – (1) Bir iĢyerinde bir veya daha fazla alt iĢveren bulunması halinde: 

a) Her alt iĢveren yürüttükleri iĢlerle ilgili olarak, bu Yönetmelik hükümleri uyarınca gerekli risk 

değerlendirmesi çalıĢmalarını yapar veya yaptırır. 

b) Alt iĢverenlerin risk değerlendirmesi çalıĢmaları konusunda asıl iĢverenin sorumluluk alanları ile 

ilgili ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeler asıl iĢverence sağlanır. 

c) Asıl iĢveren, alt iĢverenlerce yürütülen risk değerlendirmesi çalıĢmalarını denetler ve bu 

konudaki çalıĢmaları koordine eder. 

(2) Alt iĢverenler hazırladıkları risk değerlendirmesinin bir nüshasını asıl iĢverene verir. Asıl 

iĢveren; bu risk değerlendirmesi çalıĢmalarını kendi çalıĢmasıyla bütünleĢtirerek, risk kontrol tedbirlerinin 

uygulanıp uygulanmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar. 

 

ÇalıĢanların bilgilendirilmesi 

MADDE 24 – (1) ĠĢyerinde çalıĢanlar, çalıĢan temsilcileri ve baĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere 

gelen çalıĢanlar ve bunların iĢverenleri; iĢyerinde karĢılaĢılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri ile düzeltici 

ve önleyici tedbirler hakkında bilgilendirilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ĠĢ Güvenliği Uzmanları, ĠĢyeri Hekimleri ve Diğer Sağlık Personelinin Nitelikleri, Görev, 

Yetki ve Yükümlülükleri ile ÇalıĢma Usul ve Esasları 

ĠĢ güvenliği uzmanlarının nitelikleri ve görevlendirilmeleri 
MADDE 25 – (1) ĠĢverence iĢ güvenliği uzmanı olarak görevlendirilecekler, bu Yönetmeliğe göre 

geçerli iĢ güvenliği uzmanlığı belgesine sahip olmak zorundadır. 

(2) ĠĢ güvenliği uzmanlarından; (C) sınıfı belgeye sahip olanlar az tehlikeli sınıfta, (B) sınıfı 

belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli sınıflarda, (A) sınıfı belgeye sahip olanlar ise bütün tehlike 

sınıflarında yer alan iĢyerlerinde çalıĢabilirler. 



14 
 

(3) Birden fazla iĢ güvenliği uzmanının görevlendirilmesinin gerektiği iĢyerlerinde, sadece tam 

süreli olarak görevlendirilen iĢ güvenliği uzmanının, iĢyerinin tehlike sınıfına uygun belgeye sahip olması 

yeterlidir. 

(4) ĠĢ güvenliği uzmanlarının görevlendirilmesinde, bu Yönetmeliğe göre hesaplanan çalıĢma 

süreleri bölünerek birden fazla iĢ güvenliği uzmanına verilemez. Ancak vardiyalı çalıĢma yapılan 

iĢyerlerinde iĢveren tarafından vardiyalara uygun Ģekilde görevlendirme yapılır. 

(5) ĠĢveren, bu Yönetmelikte belirtilen zorunlu çalıĢma sürelerine bağlı kalmak Ģartıyla iĢyerinin 

tehlike sınıfına uygun olarak görevlendirilmesi zorunlu olan en az bir iĢ güvenliği uzmanının yanında, 

Kanunda ve Yönetmelikte belirtilen esas sorumluluklar saklı kalmak kaydıyla iĢ güvenliği uzmanına 

yardımcı olmak üzere, iĢ güvenliği uzmanlığı belgesine sahip ve iĢyerinin tam süreli sigortalı çalıĢanları 

arasından iĢ güvenliği uzmanı görevlendirmesi yapabilir. 

 

ĠĢ güvenliği uzmanlarının görevleri 
MADDE 26 – (1) ĠĢ güvenliği uzmanları, aĢağıda belirtilen görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdür: 

a) Rehberlik; 

1) ĠĢyerinde yapılan çalıĢmalar ve yapılacak değiĢikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer 

teçhizatın durumu, bakımı, seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere iĢin planlanması, 

organizasyonu ve uygulanması, kiĢisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, 

muhafazası ve test edilmesi konularının, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iĢ güvenliği 

kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için iĢverene önerilerde bulunmak. 

2) ĠĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri iĢverene yazılı olarak bildirmek. 

3) ĠĢyerinde meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araĢtırılması ve 

tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalıĢmalar yaparak iĢverene önerilerde bulunmak. 

4) ĠĢyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalıĢana, 

ekipmana veya iĢyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araĢtırılması konusunda 

çalıĢma yapmak ve iĢverene önerilerde bulunmak. 

b) Risk değerlendirmesi; 

1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalıĢmalara ve 

uygulanmasına katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri 

konusunda iĢverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak. 

c) ÇalıĢma ortamı gözetimi; 

1) ÇalıĢma ortamının gözetiminin yapılması, iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği 

yapılması gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulamalarını kontrol etmek. 

2) ĠĢyerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için yapılan çalıĢmalara katılmak, bu konuda 

iĢverene önerilerde bulunmak, uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama gibi 

durumlar için acil durum planlarının hazırlanması çalıĢmalarına katılmak, bu konuyla ilgili periyodik 

eğitimlerin ve tatbikatların yapılmasını ve acil durum planı doğrultusunda hareket edilmesini izlemek ve 

kontrol etmek. 

ç) Eğitim, bilgilendirme ve kayıt; 

1) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması 

konusunda çalıĢma yaparak iĢverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek.  

2) ÇalıĢma ortamıyla ilgili iĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları ve çalıĢma ortamı gözetim 

sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu iĢyeri hekimi ile iĢbirliği halinde EK-2’deki 

örneğine uygun olarak hazırlamak. 

3) ÇalıĢanlara yönelik bilgilendirme faaliyetlerini düzenleyerek iĢverenin onayına sunmak ve 

uygulamasını kontrol etmek. 

4) Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iĢ sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalıĢma izin 

prosedürlerini hazırlayarak iĢverenin onayına sunmak ve uygulamasını kontrol etmek. 

5) Bakanlıkça belirlenecek iĢ sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ĠSG 

KATĠP’e bildirmek. 

d) Ġlgili birimlerle iĢbirliği; 
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1) ĠĢyeri hekimiyle birlikte iĢ kazaları ve meslek hastalıklarıyla ilgili değerlendirme yapmak, 

tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araĢtırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını 

hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak. 

2) Bir sonraki yılda gerçekleĢtirilecek iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık 

çalıĢma planını iĢyeri hekimiyle birlikte hazırlamak. 

3) Bulunması halinde üyesi olduğu iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluyla iĢbirliği içinde çalıĢmak, 

4) ÇalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarının çalıĢmalarına destek sağlamak ve bu kiĢilerle iĢbirliği 

yapmak. 

 

ĠĢ güvenliği uzmanlarının yetkileri 
MADDE 27 – (1) ĠĢ güvenliği uzmanının yetkileri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) (Mülga: RG-30/4/2015-29342) 

b) ĠĢyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale 

gerektirmesi halinde iĢin durdurulması için iĢverene baĢvurmak. 

c) Görevi gereği iĢyerinin bütün bölümlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve 

araĢtırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaĢmak ve çalıĢanlarla görüĢmek. 

ç) Görevinin gerektirdiği konularda iĢverenin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢyerinin 

iç düzenlemelerine uygun olarak iĢbirliği yapmak. 

(2) Tam süreli iĢ sözleĢmesi ile görevlendirilen iĢ güvenliği uzmanları, çalıĢtıkları iĢyeri ile ilgili 

mesleki geliĢmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına 

sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beĢ iĢ günü kadarı çalıĢma 

süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle iĢ güvenliği uzmanının ücretinden herhangi bir kesinti 

yapılamaz. 

 

ĠĢ güvenliği uzmanlarının yükümlülükleri 
MADDE 28 – (1) ĠĢ güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yaparken, iĢin 

normal akıĢını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalıĢma ortamının sağlanmasına katkıda 

bulunmak, iĢverenin ve iĢyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları ile ilgili bilgileri gizli 

tutmakla yükümlüdürler. 

(2) ĠĢ güvenliği uzmanları, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden 

dolayı, hizmet sundukları iĢverene karĢı sorumludur. 

(3) ĠĢ güvenliği uzmanı, iĢverene yazılı olarak bildirilen iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması 

gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı gibi 

hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir süre içinde iĢveren tarafından yerine getirilmemesi 

hâlinde, iĢyerinin bağlı bulunduğu çalıĢma ve iĢ kurumu il müdürlüğüne yazılı olarak bildirmekle 

yükümlüdürler. 

(4) ĠĢ güvenliği uzmanı, görevlendirildiği iĢyerinde yapılan çalıĢmalara iliĢkin tespit ve tavsiyeleri 

ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, iĢyeri hekimi ile birlikte yapılan çalıĢmaları ve 

gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar. 

 

ĠĢ güvenliği uzmanlarının çalıĢma süreleri 
MADDE 29 – (1) ĠĢ güvenliği uzmanları, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek 

için aĢağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 

a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 10 dakika. 

b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 20 dakika. 

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 40 dakika. 

 (2) Az tehlikeli sınıfta yer alan 1000 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 1000çalıĢan için 

tam gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 1000 sayısının tam 

katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada 

belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan) 500 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 500 çalıĢan için tam 

gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 500 sayısının tam 

katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada 

belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 
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(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 250 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 250 çalıĢan için tam 

gün çalıĢacak en az bir iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 250 sayısının tam 

katlarından fazla olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada 

belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar iĢ güvenliği uzmanı ek olarak görevlendirilir. 

(5) ĠĢ güvenliği uzmanları sözleĢmede belirtilen süre kadar iĢyerinde hizmet sunar. Birden fazla 

iĢyeri ile kısmi süreli iĢ sözleĢmesi yapıldığı takdirde bu iĢyerleri arasında yolda geçen süreler haftalık 

kanuni çalıĢma süresinden sayılmaz. 

(6) ĠĢ güvenliği uzmanları tam gün çalıĢtığı iĢyeri dıĢında fazla çalıĢma yapamaz. 

 

ĠĢyeri hekimlerinin nitelikleri ve görevlendirilmeleri 
MADDE 30 – (1) ĠĢverence iĢyeri hekimi olarak görevlendirilecekler, bu Yönetmeliğe göre geçerli 

iĢyeri hekimliği belgesine sahip olmak zorundadır. 

(2) ĠĢyeri hekimlerinin görevlendirilmesinde, bu Yönetmeliğe göre hesaplanan çalıĢma süreleri 

bölünerek birden fazla iĢyeri hekimine verilemez. 

(3) Vardiyalı çalıĢma yapılan iĢyerlerinde iĢveren tarafından vardiyalara uygun Ģekilde 

görevlendirme yapılır. 

 

ĠĢyeri hekimlerinin görevleri 
MADDE 31 – (1) ĠĢyeri hekimi, iĢyerinde bulunması halinde diğer sağlık personeli ile birlikte 

çalıĢır. 

(2) ĠĢyeri hekimleri, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında aĢağıdaki görevleri yapmakla 

yükümlüdür: 

a) Rehberlik; 

1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalıĢanların sağlık gözetimi ve çalıĢma ortamının 

gözetimi ile ilgili iĢverene rehberlik yapmak. 

2) ĠĢyerinde yapılan çalıĢmalar ve yapılacak değiĢikliklerle ilgili olarak iĢyerinin tasarımı, 

kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere iĢin planlanması, organizasyonu ve uygulanması, kiĢisel 

koruyucu donanımların seçimi konularının iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iĢ sağlığı 

kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için iĢverene önerilerde bulunmak. 

3) ĠĢyerinde çalıĢanların sağlığının geliĢtirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda iĢverene 

tavsiyelerde bulunmak. 

4) ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araĢtırmalara katılmak, ayrıca iĢin yürütümünde 

ergonomik ve psikososyal riskler açısından çalıĢanların fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak iĢ 

ile çalıĢanın uyumunun sağlanması ve çalıĢma ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için 

araĢtırmalar yapmak ve bu araĢtırma sonuçlarını rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak. 

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kreĢ ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duĢ ve tuvaletler 

dahil olmak üzere iĢyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen Ģartlarını sürekli izleyip denetleyerek, 

çalıĢanlara yürütülen iĢin gerektirdiği beslenme ihtiyacının ve uygun içme suyunun sağlanması 

konularında tavsiyelerde bulunmak. 

6) ĠĢyerinde meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araĢtırılması ve 

tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalıĢmalar yaparak iĢverene önerilerde bulunmak. 

7) ĠĢyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmadığı halde çalıĢana, 

ekipmana veya iĢyerine zarar verme potansiyeli olan olayların nedenlerinin araĢtırılması konusunda 

çalıĢma yapmak ve iĢverene önerilerde bulunmak. 

8) ĠĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri iĢverene yazılı olarak bildirmek. 

b) Risk değerlendirmesi; 

1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalıĢmalara ve 

uygulanmasına katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri 

konusunda iĢverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak. 

2) Gebe veya emziren kadınlar, 18 yaĢından küçükler, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı olanlar, 

kronik hastalığı olanlar, yaĢlılar, malul ve engelliler, alkol, ilaç ve uyuĢturucu bağımlılığı olanlar, birden 

fazla iĢ kazası geçirmiĢ olanlar gibi özel politika gerektiren grupları yakın takip ve koruma altına almak, 

bilgilendirmek ve yapılacak risk değerlendirmesinde özel olarak dikkate almak. 

c) Sağlık gözetimi; 
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1) Sağlık gözetimi kapsamında yapılacak iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili 

olarak çalıĢanları bilgilendirmek ve onların rızasını almak. 

2) Gece postaları da dâhil olmak üzere çalıĢanların sağlık gözetimini yapmak. 

3) ÇalıĢanın kiĢisel özellikleri, iĢyerinin tehlike sınıfı ve iĢin niteliği öncelikli olarak göz önünde 

bulundurularak uluslararası standartlar ile iĢyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları doğrultusunda; 

az tehlikeli sınıftaki iĢlerde en geç beĢ yılda bir, tehlikeli sınıftaki iĢlerde en geç üç yılda bir, çok tehlikeli 

sınıftaki iĢlerde en geç yılda bir, özel politika gerektiren grupta yer alanlardan çocuk, genç ve gebe 

çalıĢanlar için en geç altı ayda bir defa olmak üzere periyodik muayene tekrarlanır. Ancak iĢyeri 

hekiminin gerek görmesi halinde bu süreler kısaltılır. 

4) ÇalıĢanların yapacakları iĢe uygun olduklarını belirten iĢe giriĢ ve periyodik sağlık muayenesi ile 

gerekli tetkiklerin sonuçlarını EK-2’de verilen örneğe uygun olarak düzenlemek ve iĢyerinde muhafaza 

etmek. 

5) Özel politika gerektiren gruplar, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı alanlar, kronik hastalığı, 

madde bağımlılığı, birden fazla iĢ kazası geçirmiĢ olanlar gibi çalıĢanların, uygun iĢe yerleĢtirilmeleri için 

gerekli sağlık muayenelerini yaparak rapor düzenlemek, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı almıĢ 

çalıĢanın olması durumunda kiĢinin çalıĢtığı ortamdaki diğer çalıĢanların sağlık muayenelerini 

tekrarlamak. 

6) Sağlık sorunları nedeniyle iĢe devamsızlık durumları ile iĢyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri 

arasında bir iliĢkinin olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalıĢma ortamı ile ilgili ölçümler 

yapılmasını planlayarak iĢverenin onayına sunmak ve alınan sonuçların çalıĢanların sağlığı yönünden 

değerlendirmesini yapmak. 

7) ÇalıĢanların sağlık nedeniyle tekrarlanan iĢten uzaklaĢmalarından sonra iĢe dönüĢlerinde talep 

etmeleri halinde iĢe dönüĢ muayenesi yaparak eski görevinde çalıĢması sakıncalı bulunanlara mevcut 

sağlık durumlarına uygun bir görev verilmesini tavsiye ederek iĢverenin onayına sunmak. 

8) BulaĢıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağıĢıklama çalıĢmalarının yanı sıra 

gerekli hijyen eğitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapılmasını sağlamak. 

9) ĠĢyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalıĢmaları kaydetmek, iĢ güvenliği uzmanı ile iĢbirliği 

yaparak iĢ kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın 

tekrarlanmaması için inceleme ve araĢtırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve bu 

konuları da içerecek Ģekilde yıllık çalıĢma planını hazırlayarak iĢverenin onayına sunmak, uygulamaların 

takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak. 

10) Bir baĢka iĢverenden iĢ görmek için iĢyerine geçici olarak gönderilen çalıĢanlar ile alt iĢveren 

çalıĢanlarının yapacakları iĢe uygun olduğunu gösteren sağlık raporlarının süresinin dolup dolmadığını 

kontrol etmek. 

ç) Eğitim, bilgilendirme ve kayıt; 

1) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanması 

konusunda çalıĢma yaparak iĢverenin onayına sunmak ve uygulamalarını yapmak veya kontrol etmek. 

2) ĠĢyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin 

sağlanması çalıĢmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek. 

3) Yöneticilere, bulunması halinde iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve çalıĢanlara genel 

sağlık, iĢ sağlığı ve güvenliği, hijyen, bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları, kiĢisel 

koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında eğitim vermek, eğitimin sürekliliğini 

sağlamak. 

4) ÇalıĢanları iĢyerindeki riskler, sağlık gözetimi, yapılan iĢe giriĢ ve periyodik muayeneler 

konusunda bilgilendirmek. 

5) ĠĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları ve sağlık gözetimi sonuçlarının kaydedildiği yıllık 

değerlendirme raporunu iĢ güvenliği uzmanı ile iĢbirliği halinde EK-3’teki örneğine uygun olarak 

hazırlamak. 

6) Bakanlıkça belirlenecek iĢ sağlığı ve güvenliğini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ĠSG KATĠP 

sistemi üzerinden Genel Müdürlüğe bildirmek. 

d) Ġlgili birimlerle iĢbirliği; 

1) Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, iĢ güvenliği uzmanı ile iĢbirliği içinde çalıĢma ortamının 

gözetimi kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlendirmek. 

2) Bulunması halinde üyesi olduğu iĢ sağlığı ve güvenliği kuruluyla iĢbirliği içinde çalıĢmak. 
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3) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konularında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla 

iĢbirliği yapmak. 

4) ĠĢ kazaları ve meslek hastalıklarının analizi, iĢ uygulamalarının iyileĢtirilmesine yönelik 

programlar ile yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi 

mevcut uygulamaların iyileĢtirilmesine yönelik programların geliĢtirilmesi çalıĢmalarına katılmak. 

5) ÇalıĢma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü Kaybı Oranı Yönetmeliğine göre meslek hastalığı ile 

ilgili sağlık kurulu raporlarını düzenlemeye yetkili hastaneler ile iĢbirliği içinde çalıĢmak, iĢ kazasına 

uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan çalıĢanların rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle 

iĢbirliği yapmak. 

6) ĠĢ sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araĢtırmalara katılmak. 

7) Gerekli yerlerde kullanılmak amacıyla iĢ sağlığı ve güvenliği talimatları ile çalıĢma izin 

prosedürlerinin hazırlanmasında iĢ güvenliği uzmanına katkı vermek. 

8) Bir sonraki yılda gerçekleĢtirilecek iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerin yer aldığı yıllık 

çalıĢma planını iĢ güvenliği uzmanıyla birlikte hazırlamak. 

9) ĠĢyerinde görevli çalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarının çalıĢmalarına destek sağlamak ve bu 

kiĢilerle iĢbirliği yapmak. 

 

ĠĢyeri hekiminin yetkileri 
MADDE 32 – (1) ĠĢyeri hekiminin yetkileri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) (Mülga: RG-18/12/2014-29209)  

b) ĠĢyerinde belirlediği hayati tehlikenin ciddi ve önlenemez olması ve bu hususun acil müdahale 

gerektirmesi halinde iĢin durdurulması için iĢverene baĢvurmak. 

c) Görevi gereği iĢyerinin bütün bölümlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve 

araĢtırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaĢmak ve çalıĢanlarla görüĢmek. 

ç) Görevinin gerektirdiği konularda iĢverenin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢyerinin 

iç düzenlemelerine uygun olarak iĢbirliği yapmak. 

(2) Tam süreli iĢ sözleĢmesi ile görevlendirilen iĢyeri hekimleri, çalıĢtıkları iĢyeri ile ilgili mesleki 

geliĢmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. 

Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beĢ iĢ günü kadarı çalıĢma 

süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle iĢyeri hekiminin ücretinden herhangi bir kesinti yapılamaz. 

 

ĠĢyeri hekiminin yükümlülükleri 
MADDE 33 – (1) ĠĢyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yaparken, iĢin normal 

akıĢını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalıĢma ortamının sağlanmasına katkıda 

bulunmak, iĢverenin ve iĢyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları hakkındaki bilgiler ile 

çalıĢanın kiĢisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler. 

(2) ĠĢyeri hekimleri, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki ihmallerinden dolayı, 

hizmet sundukları iĢverene karĢı sorumludur. 

(3) ĠĢyeri hekimleri, iĢverene yazılı olarak bildirdikleri iĢ sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması 

gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangın, patlama, göçme, kimyasal sızıntı gibi 

hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir süre içinde iĢveren tarafından yerine getirilmemesi 

hâlinde, iĢyerinin bağlı bulunduğu çalıĢma ve iĢ kurumu il müdürlüğüne yazılı olarak bildirmekle 

yükümlüdürler.  

(4) ĠĢyeri hekimi, görevlendirildiği iĢyerinde yapılan çalıĢmalara iliĢkin tespit ve tavsiyeleri ile 

iĢyeri hekiminin görevleri baĢlıklı dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait çalıĢmalarını, iĢ güvenliği 

uzmanı ile birlikte yapılan çalıĢmaları ve gerekli gördüğü diğer hususları onaylı deftere yazar. 

(5) ĠĢyeri hekimi, meslek hastalığı ön tanısı koyduğu vakaları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 

yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına sevk eder. 

 

ĠĢyeri hekimlerinin çalıĢma süreleri 
MADDE 34 – (1) ĠĢyeri hekimleri, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek için 

aĢağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 

a) Az tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 5 dakika. 

b) Tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 10 dakika. 
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c) Çok tehlikeli sınıfta yer alanlarda, çalıĢan baĢına ayda en az 15 dakika. 

 (2) Az tehlikeli sınıfta yer alan 2000 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 2000 çalıĢan için 

tam gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 2000 sayısının tam katlarından 

fazla olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen 

kriterlere uygun yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(3) Tehlikeli sınıfta yer alan 1000 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 1000  çalıĢan için tam 

gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 1000  sayısının tam katlarından 

fazla olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen 

kriterlere uygun yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(4) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 750 ve daha fazla çalıĢanı olan iĢyerlerinde her 750 çalıĢan için tam 

gün çalıĢacak en az bir iĢyeri hekimi görevlendirilir. ÇalıĢan sayısının 750  sayısının tam katlarından fazla 

olması durumunda geriye kalan çalıĢan sayısı göz önünde bulundurularak birinci fıkrada belirtilen 

kriterlere uygun yeteri kadar iĢyeri hekimi ek olarak görevlendirilir. 

(5) ĠĢyeri hekiminin görevlendirilmesinde sözleĢmede belirtilen süre kadar iĢyerinde hizmet 

sunulur. Birden fazla iĢyeri ile kısmi süreli iĢ sözleĢmesi yapıldığı takdirde bu iĢyerleri arasında yolda 

geçen süreler haftalık kanuni çalıĢma süresinden sayılmaz. 

(6) Kamu kurum ve kuruluĢlarında çalıĢan ve yöneticilik görevi bulunmayan tabipler ile aile 

hekimleri hariç diğer iĢyerlerinde çalıĢan iĢyeri hekimleri tam gün çalıĢtığı iĢyeri dıĢında fazla çalıĢma 

yapamaz. 

 

Diğer sağlık personelinin nitelikleri ve görevlendirilmeleri 
MADDE 35 – (1) ĠĢverence diğer sağlık personeli olarak görevlendirilecekler, bu Yönetmeliğe göre 

geçerli diğer sağlık personeli belgesine sahip olmak zorundadır. 

(2) Tam süreli iĢyeri hekimi görevlendirilen iĢyerlerinde, diğer sağlık personeli görevlendirilmesi 

zorunlu değildir. 

(3) Diğer sağlık personelinin görevlendirilmesinde, bu Yönetmeliğe göre hesaplanan çalıĢma 

süreleri bölünerek birden fazla kiĢiye verilemez. 

(4) Vardiyalı çalıĢma yapılan iĢyerlerinde iĢveren tarafından vardiyalara uygun Ģekilde 

görevlendirme yapılır. 

 

Diğer sağlık personelinin görevleri 
MADDE 36 – (1) Diğer sağlık personeli iĢyeri hekimi ile birlikte çalıĢır. 

(2) Diğer sağlık personelinin görevleri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlanması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve 

yönlendirilmesinde iĢyeri hekimi ile birlikte çalıĢmak, veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak. 

b) ÇalıĢanların sağlık ve çalıĢma öykülerini iĢe giriĢ/periyodik muayene formuna yazmak ve iĢyeri 

hekimi tarafından yapılan muayene sırasında hekime yardımcı olmak. 

c) Özel politika gerektiren grupların takip edilmesi ve gerekli sağlık muayenelerinin yaptırılmasını 

sağlamak. 

ç) Ġlk yardım hizmetlerinin organizasyonu ve yürütümünde iĢyeri hekimi ile birlikte çalıĢmak. 

d) ÇalıĢanların sağlık eğitiminde görev almak. 

e) ĠĢyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen Ģartlarının sürekli izlenip denetlemesinde iĢyeri 

hekimiyle birlikte çalıĢmak. 

f) ĠĢyeri hekimince verilecek iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili diğer görevleri yürütmek. 

g) ĠĢyerinde görevli çalıĢan temsilcisi ve destek elemanlarının çalıĢmalarına destek sağlamak ve bu 

kiĢilerle iĢbirliği yapmak. 

 

Diğer sağlık personelinin yetkileri 
MADDE 37 – (1) ĠĢyerinde görevli diğer sağlık personelinin yetkileri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) Görevi gereği iĢyerinin bütün bölümlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve 

araĢtırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaĢmak ve çalıĢanlarla görüĢmek. 

b) Görevinin gerektirdiği konularda iĢveren ve iĢyeri hekiminin bilgisi dâhilinde ilgili kurum ve 

kuruluĢlarla iĢyerinin iç düzenlemelerine uygun olarak iĢbirliği yapmak. 
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(2) Tam süreli iĢ sözleĢmesi ile görevlendirilen diğer sağlık personeli, çalıĢtığı iĢyeri ile ilgili 

mesleki geliĢmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına 

sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beĢ iĢ günü kadarı çalıĢma 

süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle diğer sağlık personelinin ücretinden herhangi bir kesinti 

yapılamaz. 

 

Diğer sağlık personelinin yükümlülükleri 
MADDE 38 – (1) ĠĢyerinde görevli diğer sağlık personeli, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini 

yaparken, iĢin normal akıĢını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalıĢma ortamının 

sağlanmasına katkıda bulunmak, iĢverenin ve iĢyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları 

hakkındaki bilgiler ile çalıĢanın kiĢisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler. 

(2) ĠĢyerinde görevli diğer sağlık personeli, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesindeki 

ihmallerinden dolayı, hizmet sundukları iĢverene karĢı sorumludur. 

(3) Diğer sağlık personeli, görevlendirildiği iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin tespit ve 

tavsiyelerini iĢyeri hekimine iletmekle yükümlüdür. 

 

Diğer sağlık personelinin çalıĢma süreleri 
MADDE 39 – (1) Diğer sağlık personeli, bu Yönetmelikte belirtilen görevlerini yerine getirmek 

için aĢağıda belirtilen sürelerde görev yaparlar: 

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 10 ila 49 çalıĢanı olan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına ayda en az 10 

dakika. 

b) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 50 ila 249 çalıĢanı olan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına ayda en az 15 

dakika.  

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan 250 ve üzeri çalıĢanı olan iĢyerlerinde çalıĢan baĢına ayda en az 20 

dakika. 

(2) Tam süreli iĢyeri hekiminin görevlendirildiği iĢyerlerinde, diğer sağlık personeli 

görevlendirilmesi Ģartı aranmaz. Ancak, iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin daha etkin sunulması 

amacıyla bu iĢyerlerinde, iĢyeri hekiminin talebi ve iĢverenin uygun görmesi halinde diğer sağlık 

personeli görevlendirilebilir. 

(3) Diğer sağlık personelinin görevlendirilmesinde sözleĢmede belirtilen süre kadar iĢyerinde 

hizmet sunulur. Birden fazla iĢyeri ile kısmi süreli iĢ sözleĢmesi yapıldığı takdirde bu iĢyerleri arasında 

yolda geçen süreler haftalık kanuni çalıĢma süresinden sayılmaz. 

 

 Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk yardım  
 MADDE 40 – (1) ĠĢveren;  

 a) ÇalıĢma ortamı, kullanılan maddeler, iĢ ekipmanı ile çevre Ģartlarını dikkate alarak meydana 

gelebilecek acil durumları önceden değerlendirerek, çalıĢanları ve çalıĢma çevresini etkilemesi mümkün 

ve muhtemel acil durumları belirler ve bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır.  

 b) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri 

yapar, acil durum planlarını hazırlar.  

 c) Acil durumlarla mücadele için iĢyerinin büyüklüğü ve taĢıdığı özel tehlikeler, yapılan iĢin 

niteliği, çalıĢan sayısı ile iĢyerinde bulunan diğer kiĢileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, 

yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli 

yeterli sayıda kiĢiyi görevlendirir, araç ve gereçleri sağlayarak eğitim ve tatbikatları yaptırır ve ekiplerin 

her zaman hazır bulunmalarını sağlar.  

 ç) Özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında, iĢyeri 

dıĢındaki kuruluĢlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapar.  

 

 ĠĢverenin yükümlülükleri 
 MADDE 41 – (1) ĠĢverenin acil durumlara iliĢkin yükümlülükleri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) ÇalıĢma ortamı, kullanılan maddeler, iĢ ekipmanı ile çevre Ģartlarını dikkate alarak meydana 

gelebilecek ve çalıĢan ile çalıĢma çevresini etkileyecek acil durumları önceden değerlendirerek muhtemel 

acil durumları belirler. 

b) Acil durumların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleri alır. 
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c) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere gerekli ölçüm ve değerlendirmeleri yapar. 

ç) Acil durum planlarını hazırlar ve tatbikatların yapılmasını sağlar. 

d) Acil durumlarla mücadele için iĢyerinin büyüklüğü ve taĢıdığı özel tehlikeler, yapılan iĢin 

niteliği, çalıĢan sayısı ile iĢyerinde bulunan diğer kiĢileri dikkate alarak; önleme, koruma, tahliye, 

yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda uygun donanıma sahip ve bu konularda eğitimli 

yeterli sayıda çalıĢanı görevlendirir ve her zaman hazır bulunmalarını sağlar. 

e) Özellikle ilk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında, iĢyeri 

dıĢındaki kuruluĢlarla irtibatı sağlayacak gerekli düzenlemeleri yapar. 

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarının ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar 

yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek Ģekilde devre dıĢı bırakılması ile ilgili gerekli 

düzenlemeleri yapar. 

g) Varsa alt iĢveren ve geçici iĢ iliĢkisi kurulan iĢverenin çalıĢanları ile müĢteri ve ziyaretçi gibi 

iĢyerinde bulunan diğer kiĢileri acil durumlar konusunda bilgilendirir. 

(2) Acil durumlarla ilgili özel görevlendirilen çalıĢanların sorumlulukları iĢverenlerin konuya iliĢkin 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

 

ÇalıĢanların yükümlülük ve sorumlulukları 

MADDE 42 – (1) ÇalıĢanların acil durumlarla ilgili yükümlülükleri aĢağıda belirtilmiĢtir: 

a) Acil durum planında belirtilen hususlar dâhilinde alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlere 

uymak. 

b) ĠĢyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda kendileri ve diğer kiĢilerin sağlık ve 

güvenliğini tehlikeye düĢürecek acil durum ile karĢılaĢtıklarında; hemen en yakın amirine, acil durumla 

ilgili görevlendirilen sorumluya veya çalıĢan temsilcisine haber vermek. 

c) Acil durumun giderilmesi için, iĢveren ile iĢyeri dıĢındaki ilgili kuruluĢlardan olay yerine intikal 

eden ekiplerin talimatlarına uymak. 

ç) Acil durumlar sırasında kendisinin ve çalıĢma arkadaĢlarının hayatını tehlikeye düĢürmeyecek 

Ģekilde davranmak. 

(2) ĠĢveren, çalıĢanların kendileri veya diğer kiĢilerin güvenliği için ciddi ve yakın bir tehlike ile 

karĢılaĢtıkları ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuçların önlenmesi için, 

bilgileri ve mevcut teknik donanımları çerçevesinde müdahale edebilmelerine imkân sağlar. Böyle bir 

durumda çalıĢanlar, ihmal veya dikkatsiz davranıĢları olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu 

tutulamaz. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Acil Durum Planları, ÇalıĢanların Bilgilendirilmesi ve Eğitimler 

Acil durum planı 

MADDE 43 – (1) Acil durum planı, tüm iĢyerleri için tasarım veya kuruluĢ aĢamasından baĢlamak 

üzere acil durumların belirlenmesi, bunların olumsuz etkilerini önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin 

alınması, görevlendirilecek kiĢilerin belirlenmesi, acil durum müdahale ve tahliye yöntemlerinin 

oluĢturulması, dokümantasyon, tatbikat ve acil durum planının yenilenmesi aĢamaları izlenerek hazırlanır. 

 

Acil durumların belirlenmesi 

MADDE 44 – (1) ĠĢyerinde meydana gelebilecek acil durumlar aĢağıdaki hususlar dikkate alınarak 

belirlenir: 

a) Risk değerlendirmesi sonuçları. 

b) Yangın, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayılım ve patlama ihtimali. 

c) Ġlk yardım ve tahliye gerektirecek olaylar. 

ç) Doğal afetlerin meydana gelme ihtimali. 

d) Sabotaj ihtimali. 

 

Önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler 

MADDE 45 – (1) ĠĢveren, belirlediği mümkün ve muhtemel acil durumların oluĢturabileceği 

zararları önlemek ve daha büyük etkilerini sınırlandırmak üzere gerekli tedbirleri alır. 
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(2) Acil durumların olumsuz etkilerinden korunmak üzere tedbirler belirlenirken gerekli olduğu 

durumda ölçüm ve değerlendirmeler yapılır. 

(3) Alınacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayı esas alır. 

 

Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri 

MADDE 46 – (1) ĠĢverence acil durumların meydana gelmesi halinde uyarı verme, arama, 

kurtarma, tahliye, haberleĢme, ilk yardım ve yangınla mücadele gibi uygulanması gereken acil durum 

müdahale yöntemleri belirlenir ve yazılı hale getirilir. 

(2) Tahliye sonrası, iĢyeri dâhilinde kalmıĢ olabilecek çalıĢanların belirlenmesi için sayım da dâhil 

olmak üzere gerekli kontroller yapılır. 

(3) ĠĢveren, iĢyerinde acil durumların meydana gelmesi halinde çalıĢanların bu durumun olumsuz 

etkilerinden korunması için bulundukları yerden güvenli bir yere gidebilmeleri amacıyla izlenebilecek 

uygun tahliye düzenlemelerini acil durum planında belirtir ve çalıĢanlara önceden gerekli talimatları verir. 

(4) ĠĢyerlerinde yaĢlı, engelli, gebe veya kreĢ var ise çocuklara tahliye esnasında refakat edilmesi 

için tedbirler alınır. 

(5) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluĢturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 

sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Binaların Yangından Korunması Hakkında 

Yönetmelik hükümleri dikkate alınır. 

(6) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri oluĢturulurken çalıĢanlar dıĢında müĢteri, ziyaretçi 

gibi iĢyerinde bulunması muhtemel diğer kiĢiler de göz önünde bulundurulur. 

 

Görevlendirilecek çalıĢanların belirlenmesi 

MADDE 47 – (1) ĠĢveren; iĢyerlerinde tehlike sınıflarını tespit eden Tebliğde belirlenmiĢ olan çok 

tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde 30 çalıĢana, tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde 40 çalıĢana ve az 

tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde 50 çalıĢana kadar; 

a) Arama, kurtarma ve tahliye, 

b) Yangınla mücadele, 

konularının her biri için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalıĢanı destek elemanı 

olarak görevlendirir. ĠĢyerinde bunları aĢan sayılarda çalıĢanın bulunması halinde, tehlike sınıfına göre 

her 30, 40 ve 50’ye kadar çalıĢan için birer destek elemanı daha görevlendirir. 

(2) ĠĢveren, ilkyardım konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Ġlkyardım Yönetmeliği esaslarına göre destek elemanı görevlendirir. 

(3) Her konu için birden fazla çalıĢanın görevlendirilmesi gereken iĢyerlerinde bu çalıĢanlar 

konularına göre ekipler halinde koordineli olarak görev yapar. Her ekipte bir ekip baĢı bulunur. 

(4) ĠĢveren tarafından acil durumlarda ekipler arası gerekli koordinasyonu sağlamak üzere 

çalıĢanları arasından bir sorumlu görevlendirilir. 

(5) 10’dan az çalıĢanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde birinci fıkrada belirtilen 

yükümlülüğü yerine getirmek üzere bir kiĢi görevlendirilmesi yeterlidir. 

c) Ġlkyardımcı bulundurulması, 

Ġlkyardım Yönetmeliğinin 19. Maddesinde ifade edilen; 

 (1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği kapsamında; 

a) Az tehlikeli iĢyerlerinde, her 20 çalıĢan için 1 ilkyardımcı, 

b) Tehlikeli iĢyerlerinde, her 15 çalıĢana kadar 1 ilkyardımcı, 

c) Çok tehlikeli iĢyerlerinde, her 10 çalıĢana kadar 1 ilkyardımcı, 

bulundurması zorunludur. 

 

Dokümantasyon 

MADDE 48 – (1) Acil durum planı asgarî aĢağıdaki hususları kapsayacak Ģekilde dokümante edilir: 

a) ĠĢyerinin unvanı, adresi ve iĢverenin adı. 

b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı. 

c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi. 

ç) Belirlenen acil durumlar. 

d) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirler. 

e) Acil durum müdahale ve tahliye yöntemleri. 
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f) AĢağıdaki unsurları içeren iĢyerini veya iĢyerinin bölümlerini gösteren kroki: 

1) Yangın söndürme amaçlı kullanılacaklar da dâhil olmak üzere acil durum ekipmanlarının 

bulunduğu yerler. 

2) Ġlkyardım malzemelerinin bulunduğu yerler. 

3) KaçıĢ yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde uyarı sistemlerinin de yer aldığı tahliye 

planı. 

4) Görevlendirilen çalıĢanların ve varsa yedeklerinin adı, soyadı, unvanı, sorumluluk alanı ve 

iletiĢim bilgileri. 

5) Ġlk yardım, acil tıbbi müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında iĢyeri dıĢındaki 

kuruluĢların irtibat numaraları. 

(2) Acil durum planının sayfaları numaralandırılarak; hazırlayan kiĢiler tarafından her sayfası 

paraflanıp, son sayfası imzalanır ve söz konusu plan, acil durumla mücadele edecek ekiplerin kolayca 

ulaĢabileceği Ģekilde iĢyerinde saklanır. 

(3) Acil durum planı kapsamında hazırlanan kroki bina içinde kolayca görülebilecek yerlerde asılı 

olarak bulundurulur. 

 

Tatbikat 

MADDE 49 – (1) Hazırlanan acil durum planının uygulama adımlarının düzenli olarak takip 

edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin olmak için iĢyerlerinde yılda en az bir defa olmak üzere 

tatbikat yapılır, denetlenir ve gözden geçirilerek gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetler yapılır. 

GerçekleĢtirilen tatbikatın tarihi, görülen eksiklikler ve bu eksiklikler doğrultusunda yapılacak 

düzenlemeleri içeren tatbikat raporu hazırlanır. 

(2) GerçekleĢtirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere göre acil 

durum planları gözden geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır. 

(3) Birden fazla iĢyerinin bulunduğu iĢ merkezleri, iĢ hanlarındaki iĢyerlerinde tatbikatlar yönetimin 

koordinasyonu ile yürütülür. 

 

Acil durum planının yenilenmesi 

MADDE 50 – (1) ĠĢyerinde, belirlenmiĢ olan acil durumları etkileyebilecek veya yeni acil 

durumların ortaya çıkmasına neden olacak değiĢikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin büyüklüğüne 

göre acil durum planı tamamen veya kısmen yenilenir. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlardan bağımsız olarak, hazırlanmıĢ olan acil durum planları; 

tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli iĢyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı 

yılda bir yenilenir. 

 

ÇalıĢanların bilgilendirilmesi ve eğitim 

MADDE 51 – (1) Tüm çalıĢanlar acil durum planları ile arama, kurtarma ve tahliye, yangınla 

mücadele, ilkyardım konularında görevlendirilen kiĢiler hakkında bilgilendirilir. 

(2) ĠĢe yeni alınan çalıĢana, iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerine ilave olarak acil durum planları ile 

ilgili bilgilendirme yapılır. 

(3) Acil durum konularıyla ilgili özel olarak görevlendirilenler, yürütecekleri faaliyetler ile ilgili 

özel olarak eğitilir. 11 inci maddenin birinci fıkrası uyarınca görevlendirilen çalıĢanlara, eğitimlerin 

iĢyerinde iĢ güvenliği uzmanı veya iĢyeri hekimi tarafından verilmesi halinde, bu durum iĢveren ile eğitim 

verenlerce imzalanarak belgelendirilir. 

 

 ÇalıĢmaktan kaçınma hakkı  
 MADDE 52 – (1) Ciddi ve yakın tehlike ile karĢı karĢıya kalan çalıĢanlar kurula, kurulun 

bulunmadığı iĢyerlerinde ise iĢverene baĢvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin 

alınmasına karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, iĢveren ise derhâl kararını verir ve 

durumu tutanakla tespit eder. Karar, çalıĢana ve çalıĢan temsilcisine yazılı olarak bildirilir.  

 (2) Kurul veya iĢverenin çalıĢanın talebi yönünde karar vermesi hâlinde çalıĢan, gerekli tedbirler 

alınıncaya kadar çalıĢmaktan kaçınabilir. ÇalıĢanların çalıĢmaktan kaçındığı dönemdeki ücreti ile 

kanunlardan ve iĢ sözleĢmesinden doğan diğer hakları saklıdır.  
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 (3) ÇalıĢanlar ciddi ve yakın tehlikenin önlenemez olduğu durumlarda birinci fıkradaki usule 

uymak zorunda olmaksızın iĢyerini veya tehlikeli bölgeyi terk ederek belirlenen güvenli yere gider. 

ÇalıĢanların bu hareketlerinden dolayı hakları kısıtlanamaz.  

  (4) ĠĢ sözleĢmesiyle çalıĢanlar, talep etmelerine rağmen gerekli tedbirlerin alınmadığı durumlarda, 

tabi oldukları kanun hükümlerine göre iĢ sözleĢmelerini feshedebilir. Toplu sözleĢme veya toplu iĢ 

sözleĢmesi ile çalıĢan kamu personeli, bu maddeye göre çalıĢmadığı dönemde fiilen çalıĢmıĢ sayılır.  

 (5) Bu Kanunun 25 inci maddesine göre iĢyerinde iĢin durdurulması hâlinde, bu madde hükümleri 

uygulanmaz.  

 

 ĠĢ kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi  
 MADDE 53 – (1) ĠĢveren;  

 a) Bütün iĢ kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar 

ile ilgili raporları düzenler.  

 b) ĠĢyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde iĢyeri ya da iĢ 

ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalıĢan, iĢyeri ya da iĢ ekipmanını zarara uğratma 

potansiyeli olan olayları inceleyerek bunlar ile ilgili raporları düzenler.  

 (2) ĠĢveren, aĢağıdaki hallerde belirtilen sürede Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:  

 a) ĠĢ kazalarını kazadan sonraki üç iĢ günü içinde.  

 b) Sağlık hizmeti sunucuları veya iĢyeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek 

hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iĢ günü içinde.  

 (3) ĠĢyeri hekimi veya sağlık hizmeti sunucuları; meslek hastalığı ön tanısı koydukları vakaları, 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularına sevk eder.  

 (4) Sağlık hizmeti sunucuları kendilerine intikal eden iĢ kazalarını, yetkilendirilen sağlık hizmeti 

sunucuları ise meslek hastalığı tanısı koydukları vakaları en geç on gün içinde Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirir.  

 (5) Bu maddenin uygulanmasına iliĢkin usul ve esaslar, Sağlık Bakanlığının uygun görüĢü 

alınarak Bakanlıkça belirlenir.  

 

 Sağlık gözetimi  
 MADDE 54 – (1) ĠĢveren;  

 a) ÇalıĢanların iĢyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık 

gözetimine tabi tutulmalarını sağlar.  

 b) AĢağıdaki hallerde çalıĢanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır:  

 1) ĠĢe giriĢlerinde.  

 2) ĠĢ değiĢikliğinde.  

 3) ĠĢ kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan iĢten uzaklaĢmalarından sonra iĢe 

dönüĢlerinde talep etmeleri hâlinde.  

 4) ĠĢin devamı süresince, çalıĢanın ve iĢin niteliği ile iĢyerinin tehlike sınıfına göre Bakanlıkça 

belirlenen düzenli aralıklarla.  

 (2) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan iĢlerde çalıĢacaklar, yapacakları iĢe uygun olduklarını 

belirten sağlık raporu olmadan iĢe baĢlatılamaz.  

 (3) Bu Kanun kapsamında alınması gereken sağlık raporları iĢyeri hekiminden alınır. 10’dan az 

çalıĢanı bulunan ve az tehlikeli iĢyerleri için ise kamu hizmet sunucuları veya aile hekimlerinden de 

alınabilir. Raporlara itirazlar Sağlık Bakanlığı tarafından belirlenen hakem hastanelere yapılır, verilen 

kararlar kesindir.  

 (4) Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve bu gözetimden kaynaklı her türlü ek maliyet iĢverence 

karĢılanır, çalıĢana yansıtılamaz.  

 (5) Sağlık muayenesi yaptırılan çalıĢanın özel hayatı ve itibarının korunması açısından sağlık 

bilgileri gizli tutulur.  

 

 ÇalıĢanların bilgilendirilmesi  
 MADDE 55 – (1) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve sürdürülebilmesi amacıyla 

iĢveren, çalıĢanları ve çalıĢan temsilcilerini iĢyerinin özelliklerini de dikkate alarak aĢağıdaki konularda 

bilgilendirir:  
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 a) ĠĢyerinde karĢılaĢılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler.  

 b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.  

 c) Ġlk yardım, olağan dıĢı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye iĢleri konusunda 

görevlendirilen kiĢiler.  

 (2) ĠĢveren;  

 a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakın tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bütün 

çalıĢanları, tehlikeler ile bunlardan doğan risklere karĢı alınmıĢ ve alınacak tedbirler hakkında derhal 

bilgilendirir.  

 b) BaĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere kendi iĢyerine gelen çalıĢanların birinci fıkrada belirtilen 

bilgileri almalarını sağlamak üzere, söz konusu çalıĢanların iĢverenlerine gerekli bilgileri verir.  

 c) Risk değerlendirmesi, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili koruyucu ve önleyici tedbirler, ölçüm, 

analiz, teknik kontrol, kayıtlar, raporlar ve teftiĢten elde edilen bilgilere, destek elemanları ile çalıĢan 

temsilcilerinin ulaĢmasını sağlar.  

 

 ÇalıĢanların eğitimi  
 MADDE 56 – (1) ĠĢveren, çalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu 

eğitim özellikle; iĢe baĢlamadan önce, çalıĢma yeri veya iĢ değiĢikliğinde, iĢ ekipmanının değiĢmesi 

hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması hâlinde verilir. Eğitimler, değiĢen ve ortaya çıkan yeni risklere 

uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli aralıklarla tekrarlanır.  

 (2) ÇalıĢan temsilcileri özel olarak eğitilir.  

 (3) Mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan iĢlerde, 

yapacağı iĢle ilgili mesleki eğitim aldığını belgeleyemeyenler çalıĢtırılamaz.  

 (4) ĠĢ kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalıĢana iĢe baĢlamadan önce, söz konusu 

kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalıĢma yöntemleri ile ilgili ilave 

eğitim verilir. Ayrıca, herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle iĢten uzak kalanlara, tekrar iĢe 

baĢlatılmadan önce bilgi yenileme eğitimi verilir.  

 (5) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde; yapılacak iĢlerde karĢılaĢılacak sağlık ve 

güvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatları içeren eğitimin alındığına dair belge olmaksızın, 

baĢka iĢyerlerinden çalıĢmak üzere gelen çalıĢanlar iĢe baĢlatılamaz.  

 (6) Geçici iĢ iliĢkisi kurulan iĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği risklerine karĢı çalıĢana gerekli 

eğitimin verilmesini sağlar.  

 (7) Bu madde kapsamında verilecek eğitimin maliyeti çalıĢanlara yansıtılamaz. Eğitimlerde geçen 

süre çalıĢma süresinden sayılır. Eğitim sürelerinin haftalık çalıĢma süresinin üzerinde olması hâlinde, bu 

süreler fazla sürelerle çalıĢma veya fazla çalıĢma olarak değerlendirilir.  

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

MADDE 57 – (1) ĠĢveren, çalıĢanlarına asgari Ek-1’de belirtilen konuları içerecek Ģekilde iĢ sağlığı 

ve güvenliği eğitimlerinin verilmesini sağlar. 

(2) ĠĢveren, çalıĢan fiilen çalıĢmaya baĢlamadan önce, çalıĢanın yapacağı iĢ ve iĢyerine özgü riskler 

ile korunma tedbirlerini içeren konularda öncelikli olarak eğitilmesini sağlar. 

(3) ÇalıĢma yeri veya iĢ değiĢikliği, iĢ ekipmanının değiĢmesi, yeni teknoloji uygulanması gibi 

durumlar nedeniyle ortaya çıkacak risklerle ilgili eğitimler ayrıca verilir. 

(4) Birinci fıkraya göre verilen eğitimler, değiĢen ve ortaya çıkan yeni riskler de dikkate alınarak 

aĢağıda belirtilen düzenli aralıklarla tekrarlanır: 

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde yılda en az bir defa. 

b) Tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde iki yılda en az bir defa. 

c) Az tehlikeli sınıfta yer alan iĢyerlerinde üç yılda en az bir defa. 

(5) ĠĢ kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalıĢana iĢe dönüĢünde çalıĢmaya 

baĢlamadan önce, kazanın veya meslek hastalığının sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalıĢma 

yöntemleri ile ilgili ilave eğitim verilir. 

(6) Herhangi bir sebeple altı aydan fazla süreyle iĢten uzak kalanlara, tekrar iĢe baĢlatılmadan önce 

bilgi yenileme eğitimi verilir. 
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Özel politika gerektiren grupların ve özel görevi bulunan çalıĢanların eğitimi 

MADDE 58 – (1) ĠĢyerinde onbeĢ yaĢını bitirmiĢ ancak onsekiz yaĢını doldurmamıĢ genç 

çalıĢanlar, yaĢlı, engelli, gebe veya emziren çalıĢanlar gibi özel politika gerektiren grupların özellikleri 

dikkate alınarak gerekli eğitimler verilir. 

(2) Destek elemanlarına ve çalıĢan temsilcilerine, görevlendirilecekleri konularla ilgili de eğitim 

verilir. 

Eğitimin maliyeti ve eğitimde geçen süreler 

MADDE 59 – (1) ĠĢ sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin maliyeti çalıĢanlara yansıtılamaz. 

Eğitimlerde geçen süre çalıĢma süresinden sayılır. 

 

ÇalıĢanların yükümlülükleri 

MADDE 60 – (1) ÇalıĢanlar, uygulamaya konulan eğitim programları çerçevesinde iĢ sağlığı ve 

güvenliği eğitimlerine katılır, eğitimlerde edindiği bilgileri yaptığı iĢ ve iĢlemlerde uygular ve bu 

konudaki talimatlara uyarlar. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim Programlarının Planlanması ve Düzenlenmesi 

Eğitim programlarının hazırlanması 

MADDE 61 – (1) ĠĢveren, yıl içinde düzenlenecek eğitim faaliyetlerini gösteren yıllık eğitim 

programının hazırlanmasını sağlar ve onaylar. 

(2) Eğitim programlarının hazırlanmasında çalıĢanların veya temsilcilerinin görüĢleri alınır. 

(3) ĠĢe yeni alımlarda veya değiĢen Ģartlara göre yeni risklerin ortaya çıkması durumunda yıllık 

eğitim programlarına ilave yapılır. 

(4) Ġlgili mevzuatın değiĢmesi veya çalıĢma Ģartlarına bağlı olarak yeni risklerin ortaya çıkması 

halinde yıllık eğitim programına bağlı kalmaksızın çalıĢanların uygun eğitim almaları sağlanır. 

(5) Yıllık eğitim programında, verilecek eğitimlerin konusu, hangi tarihlerde düzenleneceği, 

eğitimin süresi, eğitime kimlerin katılacağı, eğitimin hedefi ve amacı hususlarına yer verilir. 

 

Eğitim süreleri ve konuları 

MADDE 62 – (1) ÇalıĢanlara verilecek eğitimler, çalıĢanların iĢe giriĢlerinde ve iĢin devamı 

süresince belirlenen periyotlar içinde; 

a) Az tehlikeli iĢyerleri için en az sekiz saat, 

b) Tehlikeli iĢyerleri için en az on iki saat, 

c) Çok tehlikeli iĢyerleri için en az on altı saat 

olarak her çalıĢan için düzenlenir. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen eğitim sürelerinin Ek-1’de yer alan konulara göre dağıtımında iĢyerinde 

yürütülen faaliyetler esas alınır. 

(3) Eğitim sürelerinin bütün olarak değerlendirilmesi esas olmakla birlikte dört saat ve katları 

Ģeklinde iĢyerindeki vardiya ve benzeri iĢ programları da dikkate alınarak farklı zaman dilimlerinde de 

değerlendirilebilir. 

 

Eğitimin temel prensipleri 

MADDE 63 – (1) Eğitimin verimli olması için, eğitime katılacakların ihtiyacı olan konuların 

seçilmesine özen gösterilir. Eğitim, çalıĢanların kolayca anlayabileceği Ģekilde teorik ve uygulamalı 

olarak düzenlenir. 

(2) Eğitimler çalıĢanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir. 

(3) ÇalıĢanların, iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda sahip olması gereken bilgi, beceri, davranıĢ ve 

tutumlarının ayrı ayrı ve ölçülebilir bir biçimde ortaya konması esastır. 

(4) ĠĢverenin kendi belirleyeceği bir yöntem ile bireysel seviye tespiti yapılarak çalıĢanların eğitim 

öncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular dıĢında almaları gereken eğitimler belirlenir. 

(5) ĠĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri; çalıĢanlarda iĢ sağlığı ve güvenliğine yönelik davranıĢ 

değiĢikliği sağlamayı ve eğitimlerde aktarılan bilgilerin öneminin çalıĢanlarca kavranmasını amaçlar. 



27 
 

(6) Verilen eğitimin sonunda ölçme ve değerlendirme yapılır. Değerlendirme sonuçlarına göre 

eğitimin etkin olup olmadığı belirlenerek ihtiyaç duyulması halinde, eğitim programında veya eğiticilerde 

değiĢiklik yapılır veya eğitim tekrarlanır. 

(7) ÇalıĢanlara iĢe baĢlamadan önce verilecek iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri hariç olmak üzere, 

Ek-1’de birinci bölümde belirtilen genel konular iĢverence gerekli ve yeterli sistemin kurulması halinde 

uzaktan eğitim Ģeklinde verilebilir. 

EK-1 

EĞĠTĠM KONULARI TABLOSU 

 

EĞĠTĠM KONULARI 
1. Genel konular 
a) ÇalıĢma mevzuatı ile ilgili bilgiler, 
b) ÇalıĢanların yasal hak ve sorumlulukları, 
c) ĠĢyeri temizliği ve düzeni, 
ç) ĠĢ kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar 
2. Sağlık konuları 
a) Meslek hastalıklarının sebepleri, 
b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması, 
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, 
ç) Ġlkyardım 
3. Teknik konular 
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, 
b) Elle kaldırma ve taĢıma,  
c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma, 
ç) ĠĢ ekipmanlarının güvenli kullanımı, 
d) Ekranlı araçlarla çalıĢma, 
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri, 
f)ĠĢ kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması,  
g) Güvenlik ve sağlık iĢaretleri, 
ğ) KiĢisel koruyucu donanım kullanımı, 
h) ĠĢ sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü, 
ı) Tahliye ve kurtarma 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi 

Eğitimi verebilecek kiĢi ve kuruluĢlar 

MADDE 64 – (1) ÇalıĢanların iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimleri; 

a) ĠĢyerinde görevli iĢ güvenliği uzmanları ile iĢyeri hekimleri tarafından, 

b) ĠĢçi, iĢveren ve kamu görevlileri kuruluĢları veya bu kuruluĢlarca kurulan eğitim vakıfları ve 

ortaklaĢa oluĢturdukları eğitim merkezleri, üniversiteler, kamu kurumlarının eğitim birimleri, kamu 

kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları ile Bakanlıkça yetkilendirilmiĢ eğitim kurumları ve ortak sağlık 

ve güvenlik birimleri tarafından, 

eğiticilerin Ek-1’deki eğitim programında yer alan konulara göre uzmanlık alanları dikkate alınarak 

belirlenmesi kaydıyla verilir. 

 

Eğitim verilecek mekânın nitelikleri 

MADDE 65 – (1) Eğitimler, uygulamaların da yapılmasına imkân verecek uygun ve yeterli bir 

mekânda yapılır. 

(2) Eğitim mekânlarında, uygun termal konfor Ģartları ve yeterli aydınlatma sağlanır. 

(3) Eğitimde kullanılacak araç ve gereçlerin, günün teknolojisine uygun olması sağlanır. 

 

Eğitimlerin belgelendirilmesi 

MADDE 66 – (1) Düzenlenen eğitimler belgelendirilir ve bu belgeler çalıĢanların özlük 

dosyalarında saklanır. Eğitim sonrası düzenlenecek belgede, eğitime katılan kiĢinin adı, soyadı, görev 
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unvanı, eğitimin konusu, süresi, eğitimi verenin adı, soyadı, görev unvanı, imzası ve eğitimin tarihi yer 

alır. 

(2) Eğitimlerin iĢyeri dıĢındaki bir kurum tarafından verilmesi durumunda bu kurumun unvanı da 

düzenlenen sertifikada yer alır. 

 

Mesleki eğitim zorunluluğu 

MADDE 67 – (1) Ek-1’deki çizelgede yer alan iĢlerde çalıĢacakların, iĢe alınmadan önce, mesleki 

eğitime tabi tutulmaları zorunludur. 

(2) ĠĢyerinde yapılan iĢler, asıl iĢ itibariyle tehlikeli ve çok tehlikeli iĢler kapsamında yer almakla 

birlikte, çalıĢanın yaptığı iĢ ek-1 çizelgede belirtilen iĢler dıĢında ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunu hükümleri saklı kalmak kaydıyla 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 

17 nci maddesi kapsamında mesleki eğitim alma zorunluluğu aranmaz. 

 

Mesleki eğitimin belgelendirilmesi 

MADDE 68 – (1) Ek-1 çizelgede yer alan iĢlerde fiilen çalıĢtırılacakların, yaptığı iĢe uygun aĢağıda 

belirtilen belgelerden birisine sahip olmaları zorunludur: 

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, 

sertifika, bağımsız iĢyeri açma belgesi, kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik belgelerinden birisi, 

b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aktif ĠĢgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğine göre mesleki eğitim kursları veya mesleki eğitim modülü/kursları ile eĢit süreli olmak 

koĢuluyla iĢbaĢı eğitim programları sonucu alınan belgeler, 

c) Millî Eğitim Bakanlığı veya Millî Eğitim Bakanlığı tarafından yetkilendirilen kurumlarca verilen 

operatör belgesi ve sürücü belgesi, 

ç) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Patlayıcı Madde AteĢleyici 

Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik kapsamında 

alınan ateĢleyici yeterlilik belgesi, 

d) KuruluĢ kanunlarında veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmiĢ kamu kurum ve kuruluĢları 

tarafından düzenlenen eğitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler, 

e) Millî Eğitim Bakanlığının ilgili biriminin onayının alınması Ģartıyla; kamu kurumu niteliğindeki 

meslek kuruluĢları, eğitim amaçlı faaliyet gösteren vakıf ve dernekler, iĢçi ve iĢveren kuruluĢları ile 

bünyelerinde kurulu iktisadi iĢletmeler, iĢçi ve iĢveren kuruluĢları tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümlerine göre kurulmuĢ eğitim amaçlı Ģirketler ve iĢveren tarafından düzenlenen eğitim faaliyetleri 

sonucunda verilen belgeler, 

f) Uluslararası kurum ve kuruluĢlardan alınan ve Millî Eğitim Bakanlığı tarafından denkliği 

sağlanan belgeler, 

g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Meslekî Yeterlilik, Sınav ve 

Belgelendirme Yönetmeliği kapsamında verilen meslekî yeterlilik belgeleri, 

(2) Bu Yönetmelik kapsamına giren iĢlerde 1/1/2013 tarihinden önce iĢe alındığına dair Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ait kayıtlar esas alınarak 1/1/2013 tarihinden önce çalıĢmaya baĢlayanlara Millî 

Eğitim Bakanlığı ile birinci fıkranın (e) bendinde sayılan
(1)

 kurum ve kuruluĢlar arasında yapılacak 

protokoller çerçevesinde verilecek en az 32 saatlik eğitim modüllerinden geçirilerek alınan eğitimler 

sonucu düzenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yönetmelik kapsamında mesleki eğitim almıĢ olarak 

kabul edilir. 

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ Kanununa göre istihdam edilecekler hariç olmak üzere, kamu 

kurum ve kuruluĢlarında çalıĢacaklar için gerekli olan mesleki eğitim belgeleri kurum ve kuruluĢlarca 

önceden belirlenir ve iĢe alımlar bu esaslar da göz önünde bulundurularak yapılır. 
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MESLEKĠ EĞĠTĠM ALINACAK ĠġLERE AĠT ÇĠZELGE 

 

ARAMA VE SONDAJ ĠġLERĠ 

1  
Petrol, tabii gaz, su, her çeĢit maden, maden filizleri ve mineralleri arama ve her çeĢit sondaj 

iĢleri.  

2  
Petrol, tabii gaz, su ve her çeĢit maden ve maden filizleri ve mineralleri ile taĢ, toprak, kum ve 

benzeri maddelerin çıkarılması ve üretimi iĢleri. 

3  

Petrol, tabii gaz, su, her çeĢit maden ve maden filizleri mineralleri ile taĢ, toprak, kum ve 

benzeri maddelerin çıkartılması ile üretimi iĢlerinin yapılmasında tamamlayıcı nitelikte olan 

kırma, yıkama, zenginleĢtirme, taĢıma, depolama ve benzeri iĢler  

METALURJĠ SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

4  
Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal, 

elektrolitik usullerle üretimi iĢleri ve bunlarla ilgili iĢler. 

5  
Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, saflaĢtırılması, alaĢımlarının üretimi ve bu maksatlarla 

yapılan her çeĢit iĢler. 

6  
Metal ve alaĢımlarının, metalsi ve alaĢımlarının her çeĢit döküm ve haddeleme, presleme 

suretiyle sıcak ve soğuk olarak Ģekillendirilme iĢleri. 

7  
Font, çelik ve diğer madenlerin ve alaĢımlarının eritilip potalara dökülmek sureti ile çeĢitli 

eĢyaların imali iĢleri. 

8  
Metal ve alaĢımlarına, metalsi ve alaĢımlarına uygulanan ısıl iĢlemleri (Tav, su verme ve 

benzeri iĢlemler). 

9  Kükürdün eritme yoluyla üretimi, öğütülmesi ambalajı ve depolanması ve bunlarla ilgili iĢler. 

TAġ VE TOPRAK SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

10  
TaĢ ocaklarında her çeĢit taĢın çıkartılması ve iĢlenmesi iĢleri (Kırma, kesme, taĢıma, öğütme, 

yontma, cilalama ve benzeri iĢler). 

11  

Çimento fabrikalarında ve taĢ ocaklarında; dinamitleme, konkasör ve yağcılığı, konkasöre 

vagon devirme ve monitör havai hat yağcılığı ekskavatör iĢleri ile çimento üretiminde kalker 

stoklanması, kalsinatör, klinker  elevatörü, ambalaj, gezer vinç, kaynak, santralde ocakçılık ve 

külcülük, ocak ve fırın duvarcılığı ve tamirciliği, yükleme ve boĢaltma, su kulesi, baca ve 

boya tamiri, gezer vinç yolları, kanalizasyon ve bakım iĢleri. 

12  Kireç ve alçı taĢının yakılması ve bunları öğütme ve eleme iĢleri. 

13  
Toprağın piĢirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tuğla, ateĢ tuğlası, boru, pota, künk ve 

benzeri inĢaat ve mimari malzeme iĢleri. 

14  Fayans, porselen ve seramik imaline ait iĢler. 

15  
Cam, ĢiĢe, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde üretime iliĢkin iĢler ve 

bunların iĢlenmesine ait iĢler. 

16  13, 14 ve 15 numaralı bentlerde belirtilen iĢlerden fırın iĢleri ile silis tozları saçan iĢler. 

METAL VE METALDEN MAMUL EġYA SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

17  Ağır saç levhaları bağlama, perçinleme ve presleme iĢleri ile kalafat iĢleri. 

18  
Gemi inĢaat ve tamiratında iskele, dikme ve kızak iĢleri ile vinçler, iĢ iskeleleri, bumbalar, 

direkler, demir ve zincirler ve benzeri teçhizatlara ait iĢler. 

19  
Ġskeleler, çarpantlar, köprüler, motorlar,  makinalar, kazanların imali ve bunların montajı ile 

iĢletilmesi iĢleri. 

20  Demir tel ve çubuktan malzeme imalatı iĢleri (Çivi, zincir, vida vb. gibi). 

21  Demiri ısıtıp döverek Ģekillendirme veya presleme suretiyle çeĢitli eĢya imali iĢleri. 

22  
Soğuk demircilik ve her çeĢit kaynak iĢleri (Oksijen, elektrik, punta ve dikiĢ kaynağı iĢleri 

gibi). 

23  Altın, gümüĢ, bakır, pirinç, alüminyum ve benzeri malzemeden eĢya imalatı iĢleri.  

24  KurĢun kaynak iĢleri, seri ve devamlı lehim iĢleri.  

25  10 kg’yi aĢan tornacılık, tesviyecilik gibi talaĢlı imalat ve taĢlama iĢleri. 

26  
Her türlü madeni ve fiber optik kablo imali, çelik ve benzeri malzemelerden tel, Ģerit gibi 

soğuk haddeleme, imali iĢleri. 

27  Muharrik kuvvetle iĢleyen tam otomatik soğuk Ģekillendirme tezgahlarında yapılan iĢler. 
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28  

Metal yüzeylerde yapılan, mekanik ve kimyasal temizlik iĢleri ile elektroliz yolu ile yapılan 

koruyucu kaplama (Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sıcak daldırma yolu ile 

yapılan koruyucu kaplama (KurĢun, kalay, çinko vb.) çeĢitli kimyasal maddelerle yapılan 

diğer koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve  emaye iĢleri. 

AĞAÇ VE BUNLARDAN MAMUL EġYA SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

29  
Muharrik kuvvetle çalıĢan her türlü bıçaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici 

makinalar ve hızarlarla yapılan iĢler. 

30  

Kurutma iĢleri, yapıĢtırma iĢler, kontraplak, kontrtabla, yonga ağaçtan mamul suni tahta ve 

pvc yüzey kaplamalı suni tahta imali iĢleri ile emprenye iĢleri. 

 

YAPI ĠġLERĠ 

31  

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, köprü,  tünel, metro, her türlü raylı sistem, iskele, 

liman, marina, dalgakıran, balıkçı barınağı, hava alanı, havai hat, çelik konstrüksiyon yapı 

kanalizasyon, yağmur suyu drenajı ve her türlü drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, 

kuyu, havuz, spor tesisleri, her türlü sondaj iĢleri, her nevi yer üstü ve yer altı inĢaat, su üstü 

ve su altı inĢaatları, her türlü temel inĢaatı iĢleri (Ankrajlı istinat duvarı, fore kazık yapımı, 

palplanĢlı çalıĢmalar vb. ), yıkım iĢleri, arazi ölçüm, etüt, araĢtırma, her çeĢit onarım ve 

güçlendirme ve benzeri iĢler ve bu iĢler için gerekli araç, malzeme, sabit tesis ve ekipmanın 

kullanılması iĢleri.   

32  
Her türlü prefabrik yapı elemanı (pabuç, kolon, kiriĢ, aĢık, mertek gibi) üretimi ve yerinde 

montajı iĢleri. 

33  
Çimento ve betondan eĢya ve inĢaat malzemesi (Bina, karayolu, demiryolu, köprü, baraj ve 

benzeri üst yapılarla, her türlü alt yapılar ve tünellerde kullanılan elemanlar) imali ve tatbikatı. 

34  

Beton, asfalt, çimento, alçı ve kireç gibi yapı malzeme ve maddelerinin üretimi, iĢlenmesi,  

bunlardan elde edilen yarı mamul ve mamul ürünlerin hazırlanması ve yerinde uygulanmasına 

ait iĢler. 

35  Her türlü zeminin hafriyatı, yarma ve doldurulma iĢleri. 

KĠMYA SANAYĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

36  
Klorür asidi, sülfat asidi, nitrat asidi vb. her çeĢit tahriĢ edici ve yakıcı asitler ile sodyum ve 

potasyum hidroksit, amonyak gibi her türlü alkalilerin üretimi ve bunlarla yapılan iĢler. 

37  
Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon sülfür, analin, alkoller, solventler, tinerler, triklor-etilen ve 

benzerleri gibi ve parlayıcı maddelerin imali ve bunlarla yapılan iĢler. 

38  
Ham petrol ve katranların distilasyonu, bitum, madeni yağlar ve her türlü akaryakıt ve 

rafinasyon iĢleri.  

39  
Odun ve kömürlerin gazlaĢtırılmaları,  koklaĢtırılmaları ve bunlardan elde edilen  bitum, 

katran gibi ara ve art ürünlerin distilasyonu iĢleri. 

40  
Doğal gaz, Likit petrol gazı, hava gazı, biogaz, ve asetilen gazı gibi her türlü gaz üretimi, 

stoklanması ve arz iĢleri. 

41  
Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yağlamaya özgü, olup petrol rafinerilerinde elde edilemeyen 

sıvı ve katı yağların imali iĢleri. 

42  Her türlü patlayıcı madde ve mühimmatın imali, depolanması ve nakli iĢleri. 

43  
Her türlü zehirli gazların ve savaĢ gazlarının üretimi, kullanılması, depolanması ve nakli 

iĢleri. 

44  Aktif kömürlerin, diğer aktif maddelerin ve çeĢitli kimyasal maddelerin emprenyasyon iĢleri. 

45  
Her türlü patlayıcı maddenin kullanıldığı iĢler ile toz ve gaz maskeleri, koruyucu baĢlık, 

elbiseler ile diğer koruyucuların kullanılması zorunluluğu bulunan iĢler. 

46  
Piroteknik malzemesi hazırlama ve imali iĢleri (Aydınlatma ve iĢaret fiĢekleri, havai fiĢekler 

Ģenlik maytapları, tabanca mantarı benzerleri). 

47  
Her türlü organik ve anorganik zehirli veya tahriĢ edici maddelerle boya ve vernik imali ve 

bunlardan meydana gelen zehirli ve tahriĢ edici boyaların kullanılması iĢleri. 

48  Kimyasal gübrelerin üretimi ve depolanması iĢleri. 

49  Selülozik, sentetik ve her çeĢit boya imali iĢleri. 

50  Sellüloit imali ve lak nitrosellülozu ile yapılan çeĢitli kimyasal maddelerin imali iĢleri. 
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51  Ensektisit, rodentisit ve tarımsal mücadele ilaçları hazırlanması, üretimi ve depolanması iĢleri. 

52  Flor, klor, brom, iyot üretimi ve bunların zarar verici türevlerinin imali iĢleri.  

53  Organik ve anorganik pigmentlerin imali iĢleri. 

54  Ġnsan sağlığına zarar verici kimyasal maddelerin üretimi, yükleme, boĢaltma ve nakli iĢleri. 

55  Akümülatör imali ve seri olarak akümülatörlerin bakım ve Ģarj iĢleri. 

56  UyuĢturucu maddelerin imali iĢleri. 

57  Bitkisel ve hayvansal yağların üretimi ve bunlardan yapılan maddelerin imaline iliĢkin iĢler.  

58  
Tabakhaneler ile her çeĢit deri fabrika ve imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama 

iĢleri. 

59  Tüylü olarak kullanılacak derileri hazırlama iĢleri. 

60  Ham kürkleri iĢleme ve boyama iĢleri. 

61  
Kauçuk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazırlanmasından her çeĢit ĢekillendirilmiĢ 

mamul yapımına kadar bütün iĢler.  

62  Plastik maddelerin Ģekillendirilmesi ve plastik eĢya imali iĢleri. 

ĠPLĠK, DOKUMA VE GĠYĠM SANAYĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

63  Çırçır fabrikalarındaki iĢler. 

64  
Pamuk,keten,yün ipek ve benzerleriyle bunların döküntülerinin hallaç haĢıl, tarak, presleme 

ve kolalama iĢleri. 

65  
Her türlü ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanması, gazlanması, ağartılması, 

basılması ve hazır hale getirilmesi iĢleri. 

66  Suni ipek imalinde hazırlama ve üretme iĢleri. 

67  

Linolyum ve diğer sert satıhta zemin döĢemeleri, suni deri (Plastik hariç muĢamba ve 

kaplanmıĢ kumaĢlar, hasır, lif ve sair keçeler, paspaslar ve her türlü elyaftan vatka ve 

koltukçuluk malzemesi imali iĢleri), bu ürünlerin döküntü ve paçavralarının elyaf haline 

getirilmesi iĢleri. 

KAĞIT VE SELÜLOZ SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

68  Kağıt hamuru ve odun hamuru üretimi iĢleri. 

69  Selüloz üretimi iĢleri. 

70  

Kağıt ve selüloz üretiminde klor, hipoklorit, kükürt dioksit,  hiposulfit gibi tahriĢ edici ve 

zararlı maddelerin üretimi ile çözeltilerinin hazırlanması, kullanılması ve geri kazanılması 

iĢleri. 

GIDA SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

71  Her türlü canlı hayvanın kesilmesi, iĢlenmesi, ambalajlanması, sakatat tesislerindeki iĢler.  

72  
Deniz ve göl tuzlalarıyla kaya tuzu iĢletmelerinde yapılan üretim, rafine, ambalajlama, 

doldurma ve taĢıma iĢleri. 

TÜTÜN SANAYĠĠ ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

73  Ġmalathane ve depolardaki aktarma iĢleri. 

ENERJĠ ÜRETĠMĠ, NAKLĠ VE DAĞITIMI ĠLE ĠLGĠLĠ ĠġLER 

74  Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet üretimiyle ilgili iĢler. 

75  Elektriğin üretimi, nakli ve dağıtımı iĢleri, elektrik bakım ve onarım iĢleri. 

76  
Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksamı ile transmisyon tertibatının yağlanması, 

tamiri ve temizlenmesi gibi iĢler.  

NAKLĠYE BENZERĠ ĠġLER 

77  Araçsız olarak yirmi beĢ kilodan yukarı ağırlık taĢıma, boĢaltma ve yükleme iĢleri. 

78  El arabası gibi araçlarla elli kilodan yukarı ağırlık taĢıma, boĢaltma ve yükleme iĢleri. 

79  
Üç ve dört tekerlekli ve pedallı arabalarla altmıĢ kilodan yukarı ağırlık taĢıma, boĢaltma ve 

yükleme iĢleri. 

80  
En çok %10 rampalı yerlerde vagonetlerle üç yüz kilodan yukarı ağırlık taĢıma, boĢaltma ve 

yükleme iĢleri. 

81  
Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her çeĢit boru vasıtasıyla taĢınması ve bu nakil 

hatlarında yapılan bakım, onarım, tamirat ve benzeri iĢler. 

TARIM VE HAYVANCILIK ĠġLERĠ 

82  Denizlerde göllerde ve nehirlerde balık ve diğer hayvanların ve bitkilerin avlanması, 
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toplanması, üretilmesi, (bunlardan elde edilecek ürün ve yan ürünler) ve dalyan iĢleri. 

83  Tarım ilaçları kullanımı iĢleri 

ARDĠYE VE ANTREPOCULUK 

84  
Ardiyeler, antrepolar, umumi mağazalar ve iskelelerde yapılan her türlü ambarlama, 

depolama, yükleme ve boĢaltma iĢleri. 

HABERLEġME 

85  
Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletiĢim araçları için yapılan her türlü 

yapım, bakım, onarım ve alt yapı iĢleri. 

ÇEġĠTLĠ ĠġLER 

86  

Asbest tozları ile yapılan her çeĢit imalat ile (Dam tecrit malzemesi, çimento ve asbest esaslı 

borular, kauçuklu ve plastikli yer döĢemeleri imali, çeĢitli sanayi ürünleri, kiĢisel koruyucular 

gibi) asbest hamuru hazırlama ve Ģekillendirme iĢleri. 

87  Sünger avcılığı iĢleri. 

88  Süngerleri temizleme, yıkama, beyazlatma ve boyama iĢleri. 

89  Ġtfaiye iĢleri. 

90  Ocakçılık, ateĢçilik iĢleri ile ocak ve baca temizleme iĢleri. 

91  Kanalizasyon ve foseptik iĢleri.  

92  
Her türlü çöp ve atık maddeler (toplanması, taĢınması, depolanması,  iĢlenmesi, yok edilmesi 

vb.) ile ilgili iĢler. 

93  Bataklık kurutma, su altı ve toprak altı iĢleri ile suya girilerek yapılan her türlü iĢler. 

94  
Radyoloji iĢleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her türlü cihazla 

(ÇeĢitli röntgen, manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) çalıĢılan iĢler. 

95  
VahĢi veya zehirli hayvan bulunduran bahçelerdeki ve hayvan terbiyesi yapılan yerlerdeki 

her türlü iĢler. 

96  Her türlü mürekkep imali iĢleri. 

97  Hayvan tahniti iĢleri. 

98  Kemik, boynuz, tırnak ve hayvan kanı ile ilgili üretim iĢleri. 

99  Metalden matbaa harfi imali ve kliĢe imali iĢleri. 

100  Deri sanayiinde mamul derilere yüz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama iĢleri. 

101  Makinesiz deniz nakil araçlarında (Mavna, Ģat ve benzerleri) yapılan bütün iĢler. 

102  Yüzer vinç ve taraklarda yapılan iĢler. 

103  Hava alanlarındaki uçuĢa hazırlık iĢleri ile yer hizmetleri ve bakım iĢleri. 

104  Uçaklarda yapılan bütün iĢler ve uçaklarla yapılan ilaçlama ve yangın söndürme iĢleri. 

105  
Kara, demiryolu, deniz ve göl taĢıt araçları için bakım, ikmal, onarım ve park yerlerinde 

yapılan iĢler. 

106  Her türlü siloculuk iĢleri. 

107  Matbaacılık iĢleri (Her türlü basım iĢleri) 

108  
Her türlü katı ve sıvı ara ürün ve nihai ürünlerin ambalajlanması, paketlenmesi ve dolumu 

iĢleri. 

109  
Deri, suni deri, plastik, ağaç ve diğer malzemelerden mamul her türlü ayakkabı,         terlik ve 

benzerleri imalat iĢleri. 

 

 ÇalıĢanların görüĢlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması  
 MADDE 69 – (1) ĠĢveren, görüĢ alma ve katılımın sağlanması konusunda, çalıĢanlara veya iki ve 

daha fazla çalıĢan temsilcisinin bulunduğu iĢyerlerinde varsa iĢyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa 

çalıĢan temsilcilerine aĢağıdaki imkânları sağlar:  

 a) ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili konularda görüĢlerinin alınması, teklif getirme hakkının 

tanınması ve bu konulardaki görüĢmelerde yer alma ve katılımlarının sağlanması.  

 b) Yeni teknolojilerin uygulanması, seçilecek iĢ ekipmanı, çalıĢma ortamı ve Ģartlarının 

çalıĢanların sağlık ve güvenliğine etkisi konularında görüĢlerinin alınması.  

 (2) ĠĢveren, destek elemanları ile çalıĢan temsilcilerinin aĢağıdaki konularda önceden görüĢlerinin 

alınmasını sağlar:  
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 a) ĠĢyerinden görevlendirilecek veya iĢyeri dıĢından hizmet alınacak iĢyeri hekimi, iĢ güvenliği 

uzmanı ve diğer personel ile ilk yardım, yangınla mücadele ve tahliye iĢleri için kiĢilerin 

görevlendirilmesi.  

 b) Risk değerlendirmesi yapılarak, alınması gereken koruyucu ve önleyici tedbirlerin ve 

kullanılması gereken koruyucu donanım ve ekipmanın belirlenmesi.  

 c) Sağlık ve güvenlik risklerinin önlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yürütülmesi.  

 ç) ÇalıĢanların bilgilendirilmesi.  

 d) ÇalıĢanlara verilecek eğitimin planlanması.  

 (3) ÇalıĢanların veya çalıĢan temsilcilerinin, iĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği için alınan 

önlemlerin yetersiz olduğu durumlarda veya teftiĢ sırasında, yetkili makama baĢvurmalarından dolayı 

hakları kısıtlanamaz.  

 

 ÇalıĢanların yükümlülükleri  
 MADDE 70 – (1) ÇalıĢanlar, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve iĢverenin bu 

konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptıkları iĢten etkilenen diğer 

çalıĢanların sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düĢürmemekle yükümlüdür.  

 (2) ÇalıĢanların, iĢveren tarafından verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda yükümlülükleri 

Ģunlardır:  

 a) ĠĢyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taĢıma ekipmanı ve diğer üretim 

araçlarını kurallara uygun Ģekilde kullanmak, bunların güvenlik donanımlarını doğru olarak kullanmak, 

keyfi olarak çıkarmamak ve değiĢtirmemek.  

 b) Kendilerine sağlanan kiĢisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak.  

 c) ĠĢyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve 

yakın bir tehlike ile karĢılaĢtıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, iĢverene veya 

çalıĢan temsilcisine derhal haber vermek.  

 ç) TeftiĢe yetkili makam tarafından iĢyerinde tespit edilen noksanlık ve mevzuata aykırılıkların 

giderilmesi konusunda, iĢveren ve çalıĢan temsilcisi ile iĢ birliği yapmak.  

 d) Kendi görev alanında, iĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için iĢveren ve çalıĢan temsilcisi ile 

iĢ birliği yapmak.  

 

 ÇalıĢan temsilcisi  
 MADDE 71 – (1) ĠĢveren; iĢyerinin değiĢik bölümlerindeki riskler ve çalıĢan sayılarını göz 

önünde bulundurarak dengeli dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalıĢanlar arasında yapılacak seçim veya 

seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla, aĢağıda belirtilen sayılarda çalıĢan temsilcisini 

görevlendirir:  

 a) Ġki ile elli arasında çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde bir.  

 b) Ellibir ile yüz arasında çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde iki.  

 c) Yüzbir ile beĢyüz arasında çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde üç.  

 ç) BeĢyüzbir ile bin arasında çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde dört.  

 d) Binbir ile ikibin arasında çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde beĢ.  

 e) Ġkibinbir ve üzeri çalıĢanı bulunan iĢyerlerinde altı.  

 (2) Birden fazla çalıĢan temsilcisinin bulunması durumunda baĢ temsilci, çalıĢan temsilcileri 

arasında yapılacak seçimle belirlenir.  

 (3) ÇalıĢan temsilcileri, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin 

azaltılması için, iĢverene öneride bulunma ve iĢverenden gerekli tedbirlerin alınmasını isteme hakkına 

sahiptir.  

 (4) Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalıĢan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları 

kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için iĢveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır.  

 (5) ĠĢyerinde yetkili sendika bulunması hâlinde, iĢyeri sendika temsilcileri çalıĢan temsilcisi olarak 

da görev yapar.  
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BEġĠNCĠ BÖLÜM 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulu ve Koordinasyon 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliği kurulu  
 MADDE 72 – (1) Elli ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde iĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalıĢmalarda bulunmak üzere kurul 

oluĢturur. ĠĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.  

 (2) Altı aydan fazla süren asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisinin bulunduğu hallerde;  

 a) Asıl iĢveren ve alt iĢveren tarafından ayrı ayrı kurul oluĢturulmuĢ ise, faaliyetlerin yürütülmesi 

ve kararların uygulanması konusunda iĢ birliği ve koordinasyon asıl iĢverence sağlanır.  

 b) Asıl iĢveren tarafından kurul oluĢturulmuĢ ise, kurul oluĢturması gerekmeyen alt iĢveren, 

koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar.  

 c) ĠĢyerinde kurul oluĢturması gerekmeyen asıl iĢveren, alt iĢverenin oluĢturduğu kurula iĢ birliği 

ve koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar.  

 ç) Kurul oluĢturması gerekmeyen asıl iĢveren ve alt iĢverenin toplam çalıĢan sayısı elliden fazla 

ise, koordinasyonu asıl iĢverence yapılmak kaydıyla, asıl iĢveren ve alt iĢveren tarafından birlikte bir 

kurul oluĢturulur.  

 (3) Aynı çalıĢma alanında birden fazla iĢverenin bulunması ve bu iĢverenlerce birden fazla 

kurulun oluĢturulması hâlinde iĢverenler, birbirlerinin çalıĢmalarını etkileyebilecek kurul kararları 

hakkında diğer iĢverenleri bilgilendirir.  

 

ĠĢverenin yükümlülüğü 

MADDE 73– (1) Elli ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli iĢlerin 

yapıldığı iĢyerlerinde iĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalıĢmalarda bulunmak üzere kurul 

oluĢturur. 

(2) Altı aydan fazla süren asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisinin bulunduğu hallerde; 

a) Asıl iĢveren alt iĢverenin çalıĢan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise asıl iĢveren ve alt iĢveren 

ayrı ayrı kurul kurar. ĠĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan kararların 

uygulanması konusunda iĢbirliği ve koordinasyon asıl iĢverence sağlanır. 

b) Bir iĢyerinde sadece asıl iĢverenin çalıĢan sayısı elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl 

iĢverence kurulur. Kurul oluĢturma yükümlülüğü bulunmayan alt iĢveren, kurul tarafından alınan 

kararların uygulanması ile ilgili olarak koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

c) Alt iĢverenin çalıĢan sayısı elli ve daha fazla, asıl iĢverenin çalıĢan sayısı ellinin altında ise 

iĢyerinde kurul alt iĢverence oluĢturulur. Asıl iĢveren alt iĢverenin oluĢturduğu kurula iĢbirliği ve 

koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar. 

ç) Asıl iĢveren ve alt iĢverenin çalıĢan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam çalıĢan sayısı 

elliden fazla bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl iĢverence yapılmak kaydıyla, asıl iĢveren ve alt 

iĢveren tarafından birlikte bir kurul oluĢturulur. Kurulun oluĢumunda üyeler 6 ncı maddeye göre her iki 

iĢverenin ortak kararı ile atanır. 

(3) Asıl iĢveren alt iĢveren iliĢkisi bulunmayan ve aynı çalıĢma alanında birden fazla iĢverenin 

bulunması ve bu iĢverenlerce birden fazla kurulun oluĢturulması hâlinde iĢverenler, birbirlerinin 

çalıĢmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer iĢverenleri bilgilendirir. 

(4) ĠĢverenler, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular. 

 

Kurulun kurulacağı diğer iĢyerleri 

MADDE 74 – (1) ĠĢverene bağlı, fabrika, müessese, iĢletme veya iĢletmeler grubu gibi birden çok 

iĢyeri bulunduğu hallerde elli ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu her bir iĢyerinde ayrı ayrı kurul kurulur. 

(2) Birinci fıkrada belirtilen durumlarda ihtiyaç duyulması halinde kurullar arasında koordinasyon 

ve bilgi alıĢ veriĢi iĢverence sağlanır. ĠĢveren, birden çok iĢyerinin her birinde kurulacak kurulların 

çalıĢma usullerini düzenlemek, iĢ ve görüĢ birliğini sağlamak amacıyla bu iĢyerlerine ait iĢ sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili raporların, en az üç ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini sağlar. 

Ayrıca bu raporları göz önünde tutarak alınması gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasını sağlar. 
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Kurulun oluĢumu 

MADDE 75 – (1) Kurul aĢağıda belirtilen kiĢilerden oluĢur: 

a) ĠĢveren veya iĢveren vekili, 

b) ĠĢ güvenliği uzmanı, 

c) ĠĢyeri hekimi, 

ç) Ġnsan kaynakları, personel, sosyal iĢler veya idari ve mali iĢleri yürütmekle görevli bir kiĢi, 

d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 

e) Bulunması halinde formen, ustabaĢı veya usta, 

f) ÇalıĢan temsilcisi, iĢyerinde birden çok çalıĢan temsilcisi olması halinde baĢ temsilci. 

(2) Kurulun baĢkanı iĢveren veya iĢveren vekili, kurulun sekreteri ise iĢ güvenliği uzmanıdır. ĠĢ 

güvenliği uzmanının tam zamanlı çalıĢma zorunluluğu olmayan iĢyerlerinde ise kurul sekretaryası; insan 

kaynakları, personel, sosyal iĢler veya idari ve mali iĢleri yürütmekle görevli bir kiĢi tarafından yürütülür. 

(3) Bu maddenin birinci fıkrasının (b), (c), (ç) ve (d) bentlerinde gösterilen üyeler iĢveren veya 

iĢveren vekili tarafından atanırlar. 

(4) Birden fazla iĢ güvenliği uzmanı ve iĢyeri hekiminin bulunduğu iĢyerlerinde iĢveren tarafından 

görevlendirme yapılır. ĠĢ güvenliği uzmanının görevlendirilmesinde o iĢyerinin tehlike sınıfına uygun 

uzmanlar arasından birisi görevlendirilir. 

(5) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) bendinde belirtilen üye o iĢyerindeki formen, ustabaĢı veya 

ustaların yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir. Seçimle belirlenememesi halinde 

iĢveren tarafından atanır. 

(6) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerinde sözü geçen kurul üyelerinin aynı usullerle 

yedekleri seçilir. 

(7) 4 üncü maddenin ikinci fıkrasının (ç) bendine göre kurulacak kurullarda üyeler ve kurul 

sekreteri asıl iĢveren ve alt iĢveren tarafından ortak kararla atanır. 

 

Eğitim 

MADDE 76 –(1) ĠĢveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iĢ sağlığı ve güvenliği 

konularında eğitim verilmesi sağlanır. Kurul üyelerinin ve yedeklerinin eğitimleri asgari aĢağıdaki 

konuları kapsar; 

a) Kurulun görev ve yetkileri, 

b) ĠĢ sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar, 

c) Sıkça rastlanan iĢ kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri, 

ç) ĠĢ hijyeninin temel ilkeleri, 

d) ĠletiĢim teknikleri, 

e) Acil durum önlemleri, 

f) Meslek hastalıkları, 

g) ĠĢyerlerine ait özel riskler, 

ğ) Risk değerlendirmesi. 

(2) Asıl iĢveren alt iĢveren iliĢkilerinde ortak kurul oluĢumunda eğitimden her iki iĢveren birlikte 

sorumludur. 

 

Görev ve yetkiler 

MADDE 77 – (1) Kurulun görev ve yetkileri Ģunlardır; 

a) ĠĢyerinin niteliğine uygun bir iĢ sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, iĢverenin veya 

iĢveren vekilinin onayına sunmak ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline 

getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak, 

b) ĠĢ sağlığı ve güvenliği konularında o iĢyerinde çalıĢanlara yol göstermek, 

c) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri 

belirlemek, iĢveren veya iĢveren vekiline bildirimde bulunmak, 

ç) ĠĢyerinde meydana gelen her iĢ kazası ve iĢyerinde meydana gelen ancak iĢ kazası olarak 

değerlendirilmeyen iĢyeri ya da iĢ ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya meslek 

hastalığında yahut iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araĢtırma ve incelemeyi 

yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek iĢveren veya iĢveren vekiline vermek, 
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d) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili 

programları hazırlamak, iĢveren veya iĢveren vekilinin onayına sunmak ve bu programların 

uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak, 

e) ĠĢyerinde yapılacak bakım ve onarım çalıĢmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve 

bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek, 

f) ĠĢyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini ve 

ekiplerin çalıĢmalarını izlemek, 

g) ĠĢyerinin iĢ sağlığı ve güvenliği durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, o yılki çalıĢmaları 

değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalıĢma programında yer alacak hususları 

değerlendirerek belirlemek ve iĢverene teklifte bulunmak, 

ğ) 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalıĢmaktan 

kaçınma hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek, 

h) ĠĢyerinde teknoloji, iĢ organizasyonu, çalıĢma Ģartları, sosyal iliĢkiler ve çalıĢma ortamı ile ilgili 

faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalar 

yapmak. 

(2) Kurul üyeleri bu Yönetmelikle kendilerine verilen görevleri yapmalarından dolayı hakları 

kısıtlanamaz, kötü davranıĢ ve muameleye maruz kalamazlar. 

 

ÇalıĢma usulleri 

MADDE 78 –(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aĢağıdaki 

esasları göz önünde bulundurarak çalıĢır. 

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, iĢyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, 

tehlikeli iĢyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli iĢyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar 

verebilir. 

b) Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine 

bildirilir. Gündem, sorunların ve varsa iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin projelerin önem sırasına göre 

belirlenir. Kurul üyeleri gündemde değiĢiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun görüldüğünde 

gündem buna göre değiĢtirilir. 

c) Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iĢ kazası halleri veya özel bir tedbiri gerektiren önemli hallerde 

kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul 

baĢkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit 

olunur. 

ç) Kurul toplantılarının günlük çalıĢma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında 

geçecek süreler günlük çalıĢma süresinden sayılır. 

d) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile iĢveren veya iĢveren vekili baĢkanlığında toplanır ve 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eĢitliği halinde baĢkanın oyu 

kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya baĢka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde 

durumu belirten bir tutanak düzenlenir. 

e) Her toplantıda, görüĢülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak düzenlenir. Tutanak, 

toplantıya katılan baĢkan ve üyeler tarafından imzalanır. Ġmza altına alınan kararlar herhangi bir iĢleme 

gerek kalmaksızın iĢverene bildirilmiĢ sayılır. Ġmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla özel dosyasında 

saklanır. 

f) Toplantıda alınan kararlar gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalıĢanlara 

duyurulması faydalı görülen konular iĢyerinde ilân edilir. 

g) Her toplantıda, önceki toplantıya iliĢkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında baĢkan 

veya kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir. 

(2) Kurulca iĢyerinde ilân edilen kararlar iĢverenleri ve çalıĢanları bağlar. 

(3) Kurul, 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen 

çalıĢmaktan kaçınma hakkı taleplerinde birinci fıkranın (a) bendine göre belirlenen süre dikkate 

alınmaksızın acilen toplanır. Toplantıda alınan karar çalıĢan ve çalıĢan temsilcisine yazılı olarak tebliğ 

edilir. 
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ĠĢverenin veya iĢveren vekilinin kurula iliĢkin genel yükümlülüğü 

MADDE 79 – (1) ĠĢveren veya iĢveren vekili, kurul için gerekli toplantı yeri, araç ve gereçleri 

sağlar. 

(2) ĠĢveren veya iĢveren vekili, kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların 

inceleme raporlarını ve kurulca iĢyerinde yapılan denetim sonuçlarına ait kurul raporlarını, iĢ 

müfettiĢlerinin incelemesini sağlamak amacıyla, iĢyerinde bulundurur. 

 

Kurulun yükümlülüğü 

MADDE 80 –(1) Kurullar, yapacakları tekliflerde, bulunacakları tavsiyelerde ve verecekleri 

kararlarda iĢyerinin durumunu ve iĢverenin olanaklarını göz önünde bulundururlar. 

(2) Kurul üyeleri, görevleri nedeniyle iĢyerlerinin yapım ve üretim teknikleri, ticari sırları ve 

ekonomik durumları hakkında gördükleri ve öğrendiklerini gizli tutmak zorundadırlar. 

(3) Kurullar, iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden teftiĢ yapmaya yetkili Bakanlık iĢ müfettiĢlerine 

iĢyerlerinde yapacakları teftiĢ ve incelemelerde kolaylık sağlamak ve yardımcı olmakla yükümlüdür. 

 

ÇalıĢanların yükümlülüğü 

MADDE 81 – (1) ÇalıĢanlar sağlık ve güvenliğin korunması ve geliĢtirilmesi amacıyla iĢ sağlığı ve 

güvenliği kurullarınca konulan kurallar, yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymak zorundadırlar. 

(2) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması ve alınan tedbirlere 

uyulması hususunda çalıĢanlar kurullarla iĢbirliği yaparlar. 

(3) Kurullar tarafından alınan kararlar veya uygulamada karĢılaĢtıkları güçlükler hakkında çalıĢanlar 

çalıĢan temsilcileri aracılığı ile kurula bilgi verirler 

  

 ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin koordinasyonu  
 MADDE 82 – (1) Aynı çalıĢma alanını birden fazla iĢverenin paylaĢması durumunda iĢverenler; iĢ 

hijyeni ile iĢ sağlığı ve güvenliği önlemlerinin uygulanmasında iĢ birliği yapar, yapılan iĢin yapısı göz 

önüne alınarak mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulması çalıĢmalarını koordinasyon 

içinde yapar, birbirlerini ve çalıĢan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.  

  (2) Birden fazla iĢyerinin bulunduğu iĢ merkezleri, iĢ hanları, sanayi bölgeleri veya siteleri gibi 

yerlerde, iĢ sağlığı ve güvenliği konusundaki koordinasyon yönetim tarafından sağlanır. Yönetim, 

iĢyerlerinde iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden diğer iĢyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli 

tedbirleri almaları için iĢverenleri uyarır. Bu uyarılara uymayan iĢverenleri Bakanlığa bildirir.  

 

 ĠĢin durdurulması  
 MADDE 83 – (1) ĠĢyerindeki bina ve eklentilerde, çalıĢma yöntem ve Ģekillerinde veya iĢ 

ekipmanlarında çalıĢanlar için hayati tehlike oluĢturan bir husus tespit edildiğinde; bu tehlike 

giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteliği ve bu tehlikeden doğabilecek riskin etkileyebileceği alan ile 

çalıĢanlar dikkate alınarak, iĢyerinin bir bölümünde veya tamamında iĢ durdurulur. Ayrıca çok tehlikeli 

sınıfta yer alan maden, metal ve yapı iĢleri ile tehlikeli kimyasallarla çalıĢılan iĢlerin yapıldığı veya büyük 

endüstriyel kazaların olabileceği iĢyerlerinde, risk değerlendirmesi yapılmamıĢ olması durumunda iĢ 

durdurulur.  

(2) ĠĢ sağlığı ve güvenliği bakımından teftiĢe yetkili üç iĢ müfettiĢinden oluĢan heyet, iĢ sağlığı ve 

güvenliği bakımından teftiĢe yetkili iĢ müfettiĢinin tespiti üzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit 

tarihinden itibaren iki gün içerisinde iĢin durdurulmasına karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil 

müdahaleyi gerektirmesi hâlinde; tespiti yapan iĢ müfettiĢi, heyet tarafından karar alınıncaya kadar geçerli 

olmak kaydıyla iĢi durdurur.  

(3) ĠĢin durdurulması kararı, ilgili mülki idare amirine ve iĢyeri dosyasının bulunduğu ÇalıĢma ve ĠĢ 

Kurumu il müdürlüğüne bir gün içinde gönderilir. ĠĢin durdurulması kararı, mülki idare amiri tarafından 

kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmi dört saat içinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil 

müdahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen iĢin durdurulması kararı, mülki idare amiri tarafından kolluk 

kuvvetleri marifetiyle aynı gün yerine getirilir. (1)  

(4) ĠĢveren, yerine getirildiği tarihten itibaren altı iĢ günü içinde, yetkili iĢ mahkemesinde iĢin 

durdurulması kararına itiraz edebilir. Ġtiraz, iĢin durdurulması kararının uygulanmasını etkilemez. 

Mahkeme itirazı öncelikle görüĢür ve altı iĢ günü içinde karara bağlar. Mahkeme kararı kesindir.  
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(5) ĠĢverenin iĢin durdurulmasını gerektiren hususların giderildiğini Bakanlığa yazılı olarak bildirmesi 

hâlinde, en geç yedi gün içinde iĢyerinde inceleme yapılarak iĢverenin talebi sonuçlandırılır.  

(6) ĠĢveren, iĢin durdurulması sebebiyle iĢsiz kalan çalıĢanlara ücretlerini ödemekle veya ücretlerinde bir 

düĢüklük olmamak üzere meslek veya durumlarına göre baĢka bir iĢ vermekle yükümlüdür.  

(7) Çok tehlikeli sınıfta yer alan ve ihale ile alınan iĢlerde; teknolojik geliĢme, iĢ gücü kapasitesinin 

artırılması, üretim metotlarında yenilik gibi bir kısım unsurlar sağlanmadan üretim ve/veya imalat 

planlarına, iĢ programlarına aykırı hareket edilerek üretim zorlaması nedeniyle hayati tehlike oluĢturacak 

Ģekilde çalıĢma biçimleri, iĢin durdurulma sebebi sayılır.  

(8) ĠĢyerinde durdurulan iĢlerde izinsiz çalıĢma yaptıran iĢveren veya iĢveren vekillerine üç yıldan beĢ 

yıla kadar hapis cezası verilir.  

 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosu 

 MADDE 84 - (1) Ġlçe Milli Eğitim Müdürü, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosunda görevli, gerekli 

belgeye haiz personel arasından iĢveren tarafından bir kiĢiyi Ġlçe Koordinatörü olarak tayin eder ve 

Valilik Makam onayının alınmasını sağlar. 

 (2) Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde iĢveren tarafından, ĠSG Bürolarında görevlendirilen gerekli 

belgeye haiz personele, ilçe ĠSG hizmetlerinin aksatmadan sürdürmesi için gerekli olan fiziki ortam ile 

birlikte büro donatımlarının sağlanması, yazıĢma ve diğer iĢlemler için Ģef veya memur görevlendirilmesi, 

yazıĢma (DYS) sisteminin kurulmasını sağlar. 

 (3)Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Okul ve kurumlarda iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili görev 

yapan gerekli belgeye haiz personellerin 6331 sayılı kanun ve yönetmelik hükümlerine uyulduğunu izler. 

 (4) ĠĢ Sağlığı ve güvenliği Bürolarında Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders 

ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Karar çerçevesinde görevlendirilen, gerekli belgeye haiz personelin, asli 

görevleri arasında, bulunduğu ilçedeki okullar ve kurumlara Teknik Rehberlik yapmaktır. Teknik 

Rehberlik yapan gerekli belgeye haiz personel tarafından Okul ve Kurumlara; 

 a) 6331 Sayılı Kanun ve Yönetmeliklerin gereğinin yapılıp yapılmadığı kurum ve okul bazında 

kontrol eder. 

 b) ĠĢ güvenliği ve sağlığı Ģartlarını taĢımayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaĢları oluĢturulacak 

olan komisyon ile tutanak haline aldırır ve gerekli düzenlemeleri yapması için Okul Kurum amirine, Ġlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından bildirir. 

 c) ĠĢyerinde yapılan çalıĢmalar ve yapılacak değiĢikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer 

teçhizatın durumu, bakımı, seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere iĢin planlanması, 

organizasyonu ve uygulanması, kiĢisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, 

muhafazası ve test edilmesi konularının, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iĢ güvenliği 

kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için iĢverene önerilerde bulunur. 

 ç) ĠĢyerinde meydana gelen iĢ kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araĢtırılması ve 

tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda çalıĢmalar yaparak Okul veya Kurum Amirine 

önerilerde bulunur. 

 d) Teknik Rehberlik yapan personel hazırlayacağı Rehberlik raporunu Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünde bulunan ĠĢverene vermekle yükümlü olup ĠĢveren yapılan rehberlik sonucun gereğinin 

yapılması için okul veya kurumun amirine rapor halinde sunar, gereğini gerçekleĢtirmeyen birimler 

hakkında inceleme ve gerekirse soruĢturma açılması sağlanır. 

 e) Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Müdürlüğe bağlı Kurum ve Okullarda meydana gelen ancak 

ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalıĢana, ekipmana veya iĢyerine zarar verme potansiyeli 

olan olayların nedenlerinin araĢtırılması konusunda çalıĢma yapar ve iĢverene önerilerde bulunur. 

 f) Teknik Rehberlik yapan personel tarafından yapılacak olan çalıĢmalarda duraksama ve 

belirsizlikler olduğunda konu gereği için yazılı olarak ilgili birimlere bildirimler yapılır. 

 g) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları, okul kurum personeline Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

eğitimlerini verir. Verilecek eğitimler mesai saatlerinde yapılır ve eğitim – öğretimin aksamaması için 

gerekli tedbirler alınılır. Eğitim verilecek yerleri planlaması yapılırken Teknik Rehberlikte aynı anda 

planlama yapılabilir. 

 ğ) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları Rehberlik çalıĢmaları ile ilgili evrakları istenildiğinde ĠĢ 

Sağlığı ve Güvenliği Birimine bildirmekle yükümlüdür. 
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 h) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarında görevlerini yerine getirmediği tespit edilen kiĢi hakkında 

ilgili mevzuatlar doğrultusunda iĢ ve iĢlemler yapılır. 

 ı) Ġlçe ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarındaki görevlendirmelerin Ġlgili Makam Olurları ĠĢ Sağlığı 

ve Güvenliği Bürosu tarafından alınır. 

 i) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarında görevli gerekli belgeye haiz görevlendirilen öğretmen ve 

iĢyeri hekimi çalıĢmaları birlikte koordine eder. Koordinasyondan iĢveren/iĢveren vekili 

sorumluğundadır. 

 j) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarında yapılacak olan Teknik Rehberlikler raporları istenildiğinde 

Ġl ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Birimine, aylık olarak Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulunda iĢveren vekiline ve Teknik Rehberlik yapılan Okul ve Kurumlara Okul Rehberlik raporu 

olarak sunulur. Raporda Gerekli görülen rehberlik maddeleri Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 

Kurullarında görüĢülmek üzere gündem maddelerine eklenilir. 

 k) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarında görevli gerekli belgeye haiz personel, 4857 sayılı kanuna 

tabi personellerle ilgili komisyonlarda iĢverene rehberlik yapmak üzere görev verilir. 

 l) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları yıllık değerlendirme raporunu hazırlar, yapılan çalıĢmaları ĠĢ 

Sağlığı ve Güvenliği kurulunda değerlendirir ve istenilen tarihte ĠSGB teslim eder. 

 m) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları eğitim kazalarını önlemek için ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği yeterli 

olmayan okul ve kurumlarda ki makine, teçhizat ve benzeri demirbaĢlar hakkında ĠĢ Güvenliği uzmanı ve 

iĢverenin seçeceği yetkin kiĢilerden oluĢturulacak Komisyon marifetiyle ile tutanak hazırlanmasını sağlar. 

Tutulan tutanak doğrultusunda tamir bakım imkânı yok ise hurdaya ayrılması için Komisyon iĢveren veya 

iĢveren vekiline bilgi verir. 

 n) ĠĢ Sağlığı ve güvenliği Büroları Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile 

ilgili bilinci artırmak için çalıĢmalarda bulunur ve bu çalıĢmaların sonucunu Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Birimine Bildirir. 

 o) ĠSG Bürolarında çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢilerin görevlerini yerine getirmeleri 

amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçları Müdürlüğümüz ve Ġlçe milli Eğitim 

Müdürlüklerinin koordinasyonu ile sağlanır. 

 ö) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürolarında görevlendirilen personel aynı zamanda kendi ilçesinde ya 

da ĠĢ Güvenliği Uzmanı bulunmayan okul veya kurumlarda kısmi süreli olarak 6331 sayılı Kanunun 8. 

Maddesinin 7. Fıkrasına göre görev alır. Bu tür görevlendirmelerde personelin ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Bürosunda ki asli görevlerinin yanında, ilgili personelin muvafakati alınması esastır. 

 p) Ġlçe ĠSG Bürosunda görevlendirilen personele hafta sonu yapılan sınav görevinde bulunabilir. 

 r) ĠSG Bürosu, iĢveren veya iĢveren vekiline doğrudan bağlı olarak çalıĢır, ilçede sunulacak 

hizmet bakımından Ġl ĠSGB ile koordine içinde olması, ilgi Kanun çerçevesinde, ilçede SGK’lı 

çalıĢanların ĠSG hizmetlerinin ilgi kanun ve bağlı mevzuatlar çerçevesinde aksatılmadan yürütülmesi 

sağlanılır. 

 (5) ÇalıĢanların Görev Tanımları 

 Müdürlük; 

 (1)Tüm tehlike ortamlarında çalıĢan personelin görev tanımlarını yapacak ve çalıĢanlara tebliğ-

tebellüğ edecektir. 

 (2)Birim amirleri çalıĢanları görev tanımlarına uygun alanlarda çalıĢtıracaktır. 

 

 Hayati ve Özel Tehlikeler için Gerekli Tedbirler Alma 

 MADDE 85 - 

ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

 (1)Yeterli bilgi, eğitim ve talimat verilenler dıĢındaki çalıĢanların hayati ve özel tehlike bulunan 

yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alacak, 

 (2)Tehlikeli ve çok tehlikeli iĢler yapan tüm birimlerde, ölümlü veya malul olmaya neden 

olabilecek çok tehlikeli çalıĢma ve ortamların belirleyecek, 

 (3)Hayati ve özel tehlike bulunan çalıĢma ortamları ile ilgili çalıĢma izin formu ve güvenli çalıĢma 

yönergeleri oluĢturacak ve uygulamaya koyacak, 

 (4)Fenni yeterliliğe sahip ön bir ekip tarafından hayati ve özel tehlike bulunan çalıĢma ortamı 

güvenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altına alınmadan, çalıĢmayı yapacak ekip ve personel 

hayati ve özel tehlike bulunan çalıĢma ortamına girdirmeyecektir 
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ALTINCI BÖLÜM 

Diğer Uygulamalar 

 Testler, Kontroller, Ölçümler 

 MADDE 86 -  

ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

(1)ÇalıĢanların kullanmıĢ olduğu iĢ makinelerinin, el cihazları ve aletlerinin, el makineleri ve sabit 

makinelerin ve ekipmanlarının, tesislerin, tesisatlarına mevzuatlara uygun test, kontrol ve ölçümlerini 

yaptıracaktır. 

(2)Gereken ortam analizlerini yaptıracaktır. 

(3)Kalibrasyonu gereken cihazların kalibrasyonunu zamanında yaptıracaktır. 

 

 Saha Rehberliği, Tehlikeli ÇalıĢmaları Ġzleme-Gözetleme 

 MADDE 87 -  

 ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

 (1)ÇalıĢma ortamlarında alınan iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izleyecek, 

izletecek, rehberlik yapacak ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlayacaktır. 

 (2)Rehberlik yapmaya yetkili kiĢi veya kiĢiler; Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Biriminde görevli gerekli belgeye haiz personel Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünde ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosunda görevli gerekli belgeye haiz personel okul ve 

kurumlara rehberlik yapmakla yükümlüdür. 

Yapılan Rehberlik, okul ve kurumların tespit edilen aksaklıkları düzeltmek iĢveren veya iĢveren vekilinin 

sorumluluğundadır. Yapılan Rehberlikler kayıt altına alınır ve Müdürlük tarafından istenildiğinde 

gösterilmek üzere Ġlçe ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosunda gizlilik esaslarına göre saklanır. 

 (3)Rehberlik yapmakla görevlendirilen ĠĢ Güvenliği uzmanlarının yapmıĢ olduğu rehberlikte 

belirlenen aksaklıklar rehberlik yapılan kurumun amiri tarafından giderilmesi ve önerilen ĠSG önlemlerini 

yerine getirmek için çalıĢmalarda bulunmakla yükümlüdür. 

 (4)Tehlikeli her çalıĢma, fenni yeterliliğe sahip görevlendirilmiĢ kontrol gözetiminde 

gerçekleĢtirilecektir. 

 (5)Rehberlik sırasında gerekli görülen aksaklıklar kurullara taĢınması ve kurul kararlarının 

amirlere bildirilmesinde ĠĢ Güvenliği Uzmanları ve ĠĢyeri Hekimleri sorumludur. 

 (6) Rehberlik çalıĢmalarını yerine getirmeleri amacıyla ĠĢveren araç, gereç, mekân, vasıta ve 

zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle personelin hak ve 

yetkilerini kısıtlayamaz. 

 (7) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri 

Ortam gözetiminde bulunarak, iĢverene yazılı olarak bildirir. 

ĠĢverene bildireceği tedbirleri yazılı olarak belirlerken; 

 a) ĠĢyeri bina ve eklentileri 

 b) ĠĢyerinde bulunan iĢ ekipmanları, 

 c) ĠĢyerinde kullanılan ve üretilen maddeler, 

 d) ĠĢyerinde çalıĢanlar, 

Göz önünde bulundurulur. 

 

 Uyarı Levhaları ve Önlemleri 

 MADDE 88 -  

ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

ÇalıĢanlar için gereken uyarı levhalarını çalıĢma ortamlarında ve araçlarda asılı bulunmasını sağlayacak. 

Araçların risk analizleri sonucu gerekli tedbirleri aksatmadan yerine getirecektir. 

 

 ĠSG Talimatları 

 MADDE  89 -  

ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

 (1)ÇalıĢanların uyacağı ĠSG kuralları talimatlar haline getirilerek tebliğ edilecektir. Talimatların 

uyulacağına dair çalıĢanlardan alınmasın sağlayacak, 
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(2)Talimatlar çalıĢma ortamında, çalıĢanların rahatlıkla okuyabileceği Ģekilde çerçeveli olarak asılı 

vaziyette olmasını sağlayacaktır. 

 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Makine Kullanım Talimatları 

 MADDE 90 - 

ĠĢveren/ĠĢveren vekili; 

ÇalıĢma ortamlarında bulunan tüm sabit ve hareketli makine ve ekipmanların güvenli kullanım talimatı, 

yetkili birim amirleri tarafından hazırlatılacak ve makineye yakın asılacaktır. 

Uyarı levhaları ve ĠSG talimatları için ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Büroları rehberlikte bulunur. 

 

 ĠĢyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Sağlık ve Güvenlik ġartları 

 MADDE 91 - 

 Genel yükümlülük 

1 - ĠĢveren,  iĢyerinin ve yapılan iĢin niteliğinin ve risklerinin gerektirdiği her durumda, bu Ekte 

belirtilen hususları yerine getirir. 

2 – Elektrik, havalandırma ve yangın tesisatıyla ilgili periyodik bakım ve kontroller 25/4/2013 

tarihli ve 28628 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan ĠĢ Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik 

ġartları Yönetmeliği hükümlerine uygun Ģekilde yapılır. 

Binaların yapısı ve dayanıklılığı 

3 - ĠĢyeri binaları ile bunlara yapılacak her çeĢit ek ve değiĢiklikler, yapılan iĢin özelliğine uygun 

nitelik ve yeterli sağlamlıkta inĢa edilir. Binaların dayanımına iliĢkin değerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli 

ve 26454 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Deprem Bölgelerinde Yapılacak Binalar Hakkında 

Yönetmelikten ve TS 500 standardından yararlanılabilir. 

Elektrik tesisatı 

4 - Elektrik tesisatı, yangın veya patlama tehlikesi oluĢturmayacak Ģekilde projelendirilip tesis edilir 

ve çalıĢanlar doğrudan veya dolaylı temas sonucu kaza riskine karĢı korunur. 

5 - Elektrik tesisatının projelendirilmesi, kurulması, malzemesinin ve koruyucu cihazlarının seçimi 

kullanılacak gerilime ve ortam Ģartlarına uygun olarak yapılır ve bakımı, onarımı, kontrolü ve iĢletilmesi 

sağlanır. Bu kapsamda yapılacak testlerde TS HD 60364-4-43 standardı göz önünde bulundurulur ve 

gerekli kayıtlar tutulur. 

6 - Elektrik tesisinin kurulmasında 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri Yönetmeliği, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Elektrik Ġç Tesisleri Yönetmeliği ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yönetmeliği hükümleri dikkate alınarak gerekli sağlık 

ve güvenlik tedbirleri alınır. 

7 - Patlayıcı ortam oluĢması muhtemel olan iĢ yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli ve 

26392 4 üncü Mükerrer sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Muhtemel Patlayıcı Ortamda Kullanılan 

Teçhizat ve Koruyucu Sistemler Ġle Ġlgili Yönetmelik hükümlerine uygun Ģekilde kurulur. 

8 - ĠĢyerinin ana pano ve tali elektrik panolarında seçicilik ilkesine uygun kaçak akım rölesi (artık 

akım anahtarı) tesis edilir. 

9 - Parlayıcı, patlayıcı, tehlikeli ve zararlı maddelerin üretildiği, iĢlendiği ve depolandığı yerlerde, 

yüksek bina ve bacalar ile direk veya sivri çıkıntılar gibi yüksek yerler bulunan binalarda, yıldırıma karĢı 

yürürlükteki mevzuatın öngördüğü tedbirler alınır ve tesisler kurulur. 

Acil çıkıĢ yolları ve kapıları 

10 - ĠĢyerlerindeki bütün acil çıkıĢ yolları ve kapılarının; 

a) Doğrudan dıĢarıya veya güvenli bir alana açılması sağlanır ve önlerinde ya da arkalarında çıkıĢı 

önleyecek hiçbir engel bulunmaz. 

b) Herhangi bir tehlike durumunda, bütün çalıĢanların iĢyerini derhal ve güvenli bir Ģekilde terk 

etmelerini mümkün kılacak Ģekilde tesisi sağlanır. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar 

hazırlanarak düzenli tatbikatlar yapılır. 

c) Sayısı, nitelikleri, boyutları ve yerleri; yapılan iĢin niteliğine, iĢyerinin büyüklüğüne, kullanım 

Ģekline, iĢyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kiĢi sayısına göre belirlenir. 27/11/2007 

tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Binaların Yangından 

Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olması sağlanır. 
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ç) Acil çıkıĢ kapılarının, acil durumlarda çalıĢanların hemen ve kolayca açabilecekleri Ģekilde 

olması sağlanır. Bu kapılar dıĢarıya doğru açılır. Acil çıkıĢ kapısı olarak raylı veya döner kapılar 

kullanılmaz. 

d) Acil çıkıĢ yolları ve kapıları ile buralara açılan yol ve kapılarda çıkıĢı zorlaĢtıracak hiçbir engel 

bulunmaması, acil çıkıĢ kapılarının kilitli veya bağlı olmaması sağlanır. 

e) Acil çıkıĢ yolları ve kapıları, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliğine uygun Ģekilde iĢaretlenir. ĠĢaretlerin uygun yerlere 

konulması ve kalıcı olması sağlanır. 

f) Aydınlatılması gereken acil çıkıĢ yolları ve kapılarında, elektrik kesilmesi halinde yeterli 

aydınlatmayı sağlayacak ayrı bir enerji kaynağına bağlı acil aydınlatma sistemi bulundurulur. 

Yangınla mücadele 

11 - ĠĢyerinin büyüklüğüne, yapılan iĢin özelliğine, iĢyerinde bulunan ekipmanlara, kullanılan 

maddelerin fiziksel ve kimyasal özelliklerine ve iĢyerinde bulunabilecek azami kiĢi sayısına göre, 

iĢyerinde etkili ve yeterli yangın söndürme ekipmanı ile gerektiğinde yangın detektörleri ve alarm 

sistemleri bulundurulur. 

12 - Yangın söndürme ekipmanları her zaman kullanıma hazır bulundurularak, bu ekipmanların 

mevzuatın öngördüğü periyotlarda bakımı ve kontrolü yapılır. Yangın söndürme ekipmanları kolay 

kullanılır nitelikte olur, görünür ve kolay eriĢilir yerlere konulur ve bu ekipmanların önlerinde engel 

bulundurulmaz. 

13 - Yangın söndürme ekipmanı ve bulunduğu yerler Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliğine 

uygun Ģekilde iĢaretlenir. ĠĢaretler uygun yerlere konulur ve bu iĢaretlerin kalıcı ve görünür olması 

sağlanır. 

14 - ĠĢyerlerinde bağımsız kaçıĢ,  çıkıĢ ve merdivenler ile yangınla ilgili bütün özel düzenlemelerin 

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olması esastır. 

Kapalı iĢyerlerinin havalandırılması 

15 - Kapalı iĢyerlerinde çalıĢanların ihtiyaç duyacakları yeterli temiz havanın bulunması sağlanır. 

Yeterli hava hacminin tespitinde, çalıĢma yöntemi, çalıĢan sayısı ve çalıĢanların yaptıkları iĢ dikkate 

alınır. 

16 - ÇalıĢma ortamı havasını kirleterek çalıĢanların sağlığına zarar verebilecek atıkların ve artıkların 

derhal dıĢarı atılması sağlanır. Boğucu, zehirli veya tahriĢ edici gaz ile toz, buğu, duman ve fena kokuları 

ortam dıĢına atacak Ģekil ve nitelikte, genel havalandırma sisteminden ayrı olarak mekanik (cebri) 

havalandırma sistemi kurulur. 

17 - Mekanik havalandırma sistemi kullanıldığında sistemin her zaman çalıĢır durumda olması 

sağlanır. Havalandırma sisteminin çalıĢmaması, iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden tehlikeli ise arızayı 

bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandırma sistemlerinin bakım ve onarımları ile 

uygun filtre kullanım ve değiĢimleri yıllık olarak yetkili kiĢilere yaptırılır. 

18 - Pasif (suni) havalandırma sistemlerinde hava akımının, çalıĢanları rahatsız etmeyecek, 

çalıĢanların fiziksel ve psikolojik durumlarını olumsuz etkilemeyecek, ani ve yüksek sıcaklık farkı 

oluĢturmayacak Ģekilde olması sağlanır. 

Ortam sıcaklığı 

19 - ĠĢyerlerinde termal konfor Ģartlarının çalıĢanları rahatsız etmeyecek, çalıĢanların fiziksel ve 

psikolojik durumlarını olumsuz etkilemeyecek Ģekilde olması esastır.  ÇalıĢılan ortamın sıcaklığının 

çalıĢma Ģekline ve çalıĢanların harcadıkları güce uygun olması sağlanır. Dinlenme, bekleme, soyunma 

yerleri, duĢ ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardım odaları kullanım amaçlarına göre yeterli 

sıcaklıkta bulundurulur. Isıtma ve soğutma amacıyla kullanılan araçlar, çalıĢanı rahatsız etmeyecek ve 

kaza riski oluĢturmayacak Ģekilde yerleĢtirilir, bakım ve kontrolleri yapılır. ĠĢyerlerinde termal konfor 

Ģartlarının ölçülmesi ve değerlendirilmesinde TS EN 27243 standardından yararlanılabilir. 

20 - Yapılan iĢin niteliğine göre, sürekli olarak çok sıcak veya çok soğuk bir ortamda çalıĢılması ve 

bu durumun değiĢtirilmemesi zorunlu olunan hallerde, çalıĢanları fazla sıcak veya soğuktan koruyucu 

tedbirler alınır. 

21 - ĠĢyerinin ve yapılan iĢin özelliğine göre pencerelerin ve çatı aydınlatmalarının, güneĢ ıĢığının 

olumsuz etkilerini önleyecek Ģekilde olması sağlanır. 
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Aydınlatma 

22 - ĠĢyerlerinin gün ıĢığıyla yeter derecede aydınlatılmıĢ olması esastır. ĠĢin konusu veya iĢyerinin 

inĢa tarzı nedeniyle gün ıĢığından yeterince yararlanılamayan hallerde yahut gece çalıĢmalarında, suni 

ıĢıkla uygun ve yeterli aydınlatma sağlanır. ĠĢyerlerinin aydınlatmasında TS EN 12464-1: 2013;  TS EN 

12464-1.2011: 2012;  standartları esas alınır. 

23 - ÇalıĢma mahalleri ve geçiĢ yollarındaki aydınlatma sistemleri, çalıĢanlar için kaza riski 

oluĢturmayacak türde olur ve uygun Ģekilde yerleĢtirilir. 

24 - Aydınlatma sisteminin devre dıĢı kalmasının çalıĢanlar için risk oluĢturabileceği yerlerde 

yeterli aydınlatmayı sağlayacak ayrı bir enerji kaynağına bağlı acil aydınlatma sistemi bulunur. 

ĠĢyeri tabanı, duvarları, tavanı ve çatısı 

25 - ĠĢyeri, çalıĢanların fiziksel faaliyetleri, yapılan iĢlerin niteliği ve termal konfor Ģartları dikkate 

alınarak uygun bölümlere ayrılır. 

26 - ĠĢyerlerinde, taban döĢeme ve kaplamalarının sağlam, kuru ve mümkün olduğu kadar düz, 

kaymaz ve seviye farkı bulunmayacak bir Ģekilde olması sağlanır, buralarda tehlikeli eğimler, çukurlar ve 

engeller bulundurulmaz. Patlayıcı ve tehlikeli maddelerin imal edildiği, iĢlendiği ve depolandığı iĢyeri 

binalarında taban, tavan, duvar ve çatıların Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

hükümlerine uygun olması sağlanır. 

27 - Taban ve asma kat döĢemeleri, üzerine konulacak makine, araç-gereç ve benzeri malzeme ile 

buralarda bulunabilecek çalıĢanların ağırlığına dayanabilecek Ģekilde yapılır. 

28 - ĠĢyerlerinde taban döĢeme ve kaplamaları, tavan ve duvarlar uygun hijyenik Ģartları sağlayacak 

Ģekilde temizlemeye elveriĢli ve sağlık ve güvenlik yönünden uygun malzemeden yapılır. 

29 - ĠĢyerlerinde bina, avlu, geçit ve ulaĢım yollarında ve bunların civarında bulunan saydam veya 

yarı saydam duvarlar ile özellikle camlı bölmeler, açık bir Ģekilde iĢaretlenir, ayrıca güvenli malzemeden 

yapılır veya çarpma ve kırılmaya karĢı korunur. 

30 - ĠĢyeri tavanının, yeterli hava hacmini ve havalandırmayı sağlayacak ve sağlık yönünden 

sakınca meydana getirmeyecek yükseklikte olması esastır. 

31 - ĠĢyerlerinin çatıları dayanıklı malzemeden inĢa edilir, mevsim Ģartları dikkate alınarak 

çalıĢanları dıĢ etkilerden tamamen koruyacak ve iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden risk oluĢturmayacak 

Ģekilde yapılır. 

32 - Yeterli sağlamlıkta olmayan çatılara çıkılmasına ve buralarda çalıĢılmasına, güvenli çalıĢmayı 

temin edecek ekipman sağlanmadan izin verilmez. 

Pencereler 

33 - ĠĢyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, güvenli bir Ģekilde açılır, kapanır ve 

ayarlanabilir olması sağlanır. Pencereler açık olduklarında çalıĢanlar için herhangi bir tehlike 

oluĢturmayacak Ģekilde yerleĢtirilir. ÇalıĢanları, pencere ve menfezlerden gelen güneĢ ıĢığının, ısısının ve 

hava akımlarının olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alınır. 

34 - Pencerelerin güvenli bir Ģekilde temizlenebilir özellikte olması sağlanır. Ayrıca pencerelerin, 

temizlik ekipmanlarının kullanılmasına uygun olması sağlanır veya temizliğini yapanlar ile temizlik 

sırasında bina içinde ve dıĢında bulunanlar için tehlike oluĢturmayacak araç-gereçler seçilir. 

Kapılar ve giriĢler 

35 - Kapı ve giriĢlerde aĢağıda belirtilen esaslara uyulur: 

a) Kapı ve giriĢlerin yerlerinin, sayılarının, boyutlarının ve yapıldıkları malzemelerin, bulundukları 

oda ve alanların yapısı ile kullanım amacına ve çalıĢanların rahatça girip çıkmalarına uygun olması 

sağlanır. 

b) Her iki yöne açılabilen kapılar saydam malzemeden yapılır veya bu kapılarda karĢı tarafın 

görünmesini sağlayan saydam kısımlar bulunur. 

c) Saydam veya yarı saydam kapıların yüzeyleri çalıĢanlar için tehlike oluĢturmayan güvenli 

malzemeden yapılır veya kırılmalara karĢı korunur.  Saydam kapıların üzeri kolayca görünür Ģekilde 

iĢaretlenir. 

ç)  Raylı kapılarda raydan çıkmayı ve devrilmeyi önleyici güvenlik sistemi bulunur. 

d) Yukarı doğru açılan kapılarda aĢağı düĢmeyi önleyici güvenlik sistemi bulunur. 

e) KaçıĢ yollarında bulunan kapılar, uygun Ģekilde iĢaretlenir. Bu kapılar yardım almaksızın her 

zaman ve her durumda içeriden açılabilir özellikte olur. 
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f) Araçların kullanıldığı geçit ve kapılar yayaların geçiĢi için güvenli değilse bu mahallerde yayalar 

için ayrı geçiĢ kapıları bulunur. Bu kapılar açıkça iĢaretlenir ve bu kapıların önlerinde hiçbir engel 

bulunmaz. 

g) Mekanik kapıların çalıĢanlar için kaza riski taĢımayacak Ģekilde çalıĢması sağlanır. Bu kapılarda 

kolay fark edilebilir ve ulaĢılabilir acil durdurma cihazları bulunması ve herhangi bir güç kesilmesinde 

otomatik olarak açılır olmaması durumunda kapıların el ile de açılabilmesi sağlanır. 

UlaĢım yolları - tehlikeli alanlar 

36 - Merdiven, koridor, geçiĢ yolu, yükleme yeri ve rampa dâhil bütün yolların, yaya ve araçların 

güvenli hareketlerini sağlayacak ve yakınlarında çalıĢanlara tehlike oluĢturmayacak Ģekil ve boyutlarda 

olması sağlanır. ĠĢyeri içerisindeki eriĢim yollarının engebeli, çukur, kaygan olmaması sağlanır ve 

bakımları yapılır. 

37 - ĠĢyerinde yayalar tarafından veya malzeme taĢımada kullanılan yolların, bulunabilecek azami 

kullanıcı sayısına ve yapılan iĢin niteliğine uygun boyutlarda olması sağlanır ve bu yollar açıkça 

iĢaretlenir. Malzeme taĢınan yollarda yayalar için yeterli güvenlik mesafesi bırakılır. 

38 - Araç geçiĢ yolları ile kapılar, yaya geçiĢ yolları, koridorlar ve merdivenler arasında yeterli 

mesafe bulunması sağlanır. ÇalıĢma mahallerinde yapılan iĢ, kullanılan makine ve malzeme göz önüne 

alınarak, çalıĢanların korunması amacıyla araç geçiĢ yolları açıkça iĢaretlenir. 

39 - Yapılan iĢin özelliği nedeniyle malzeme veya çalıĢanların düĢme riski bulunan tehlikeli 

alanlara, görevli olmayan kiĢilerin girmesi uygun araç ve gereçlerle engellenir. Tehlikeli alanlara girme 

yetkisi olan kiĢilerin korunması için uygun tedbirler alınır, bu alanlar açıkça iĢaretlenir. 

40 - Yüksek geçit, platform veya çalıĢma sahanlıklarının serbest bulunan bütün tarafları ile 

çalıĢanların yüksekten düĢme riskinin bulunduğu yerlere, düĢmelere karĢı uygun korkuluklar yapılır. Bu 

korkuluk ve ara elemanlarının yükseklikleri, dayanımı ve açıklıkları çalıĢma alanının güvenliğini 

sağlayacak ve buralardan düĢme riskini ortadan kaldıracak nitelikte olur. 

Merdivenler 

41 - Merdivenlerin; iĢyerinin büyüklüğüne, yapılan iĢin özelliğine, iĢyerinde bulunabilecek azami 

kiĢi sayısına göre, ateĢe dayanıklı yanmaz malzemeden, sağlam, yeterli geniĢlik ve eğimde, etrafı 

düĢmelere karĢı uygun korkuluklarla çevrili olması sağlanır. Merdivenler, ilgili mevzuatın öngördüğü 

hükümler esas alınarak sağlık ve güvenlik yönünden risk oluĢturmayacak Ģekilde yapılır. 

Yürüyen merdivenler ve bantlar için özel tedbirler 

42 - Yürüyen merdiven ve bantların güvenli bir Ģekilde çalıĢması ve gerekli güvenlik 

donanımlarının bulunması sağlanır. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulaĢılır acil durdurma tertibatı 

bulundurulur. 

Yükleme yerleri ve rampalar 

43 - Yükleme yerleri ve rampalarının, taĢınacak yükün boyutlarına uygun olması, çalıĢanların 

düĢmesini önleyecek Ģekilde güvenli olması, bu yerlerde en az bir çıkıĢ yeri bulunması, belirli bir 

geniĢliğin üzerinde olan yükleme yerlerinde teknik olarak mümkünse her iki uçta da çıkıĢ yeri bulunması 

sağlanır. 

ÇalıĢma yeri boyutları ve hava hacmi - çalıĢma yerinde hareket serbestliği 

44 - ÇalıĢma yerinin taban alanının, yüksekliğinin ve hava hacminin, çalıĢanların sağlık ve 

güvenliklerini riske atmadan iĢlerini yürütebilmeleri, rahat çalıĢmaları için, yeterli olması sağlanır. 

ĠĢyerlerinin hava hacminin hesabı, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladığı hacimler de dâhil 

edilerek yapılır. 

45 - ÇalıĢanın iĢini yaptığı yerde rahat hareket edebilmesi için yeterli serbest alan bulunur. ĠĢin 

özelliği nedeniyle bu mümkün değilse çalıĢma yerinin yanında serbest hareket edeceği alan olması 

sağlanır. 

Dinlenme yerleri 

46 - Yapılan iĢin özelliği nedeniyle çalıĢanların sağlığı ve güvenliği açısından gerekli hallerde veya 

10 ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu iĢyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri sağlanır. ĠĢ aralarında uygun 

dinlenme imkânı bulunan büro ve benzeri iĢlerde ayrıca dinlenme yeri aranmaz. ĠĢyerlerinde daha uygun 

bir yer yoksa gerekli Ģartların sağlanması Ģartıyla, yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanılabilir. 

47 - ÇalıĢma süresi, iĢin gereği olarak sık ve düzenli aralıklarla kesiliyorsa ve ayrı bir dinlenme yeri 

yoksa çalıĢanların sağlığı ve güvenliği açısından gerekli olan hallerde, bu aralarda çalıĢanların 

dinlenebileceği uygun yerler sağlanır. 
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Yemek yeme yeri 

48 - Yemeklerini iĢyerinde yemek durumunda olan çalıĢanlar için, rahat yemek yenebilecek nitelik 

ve geniĢlikte, uygun termal konfor ve hijyen Ģartlarını haiz yeteri kadar ekipman ve araç-gereç ile 

donatılmıĢ yemek yeme yeri sağlanır. ĠĢyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli Ģartların sağlanması 

Ģartıyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanılabilir. ĠĢveren, çalıĢanlarına belirtilen Ģartları 

taĢımak kaydıyla iĢyeri dıĢında yemek imkânı sağlayabilir. 

Gebe ve emziren kadınlar 

49 - Gebe ve emziren kadınların uzanarak dinlenebilecekleri uygun Ģartlar sağlanır. 14/7/2004 

tarihli ve 25522 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gebe veya Emziren Kadınların ÇalıĢtırılma 

ġartlarıyla Emzirme Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik hükümleri de dikkate alınarak 

uygun Ģartlar sağlanır. 

Soyunma yeri ve elbise dolabı 

50 - ĠĢ elbisesi giyme zorunluluğu olan çalıĢanlar için, yeterli büyüklükte, uygun aydınlatma, 

havalandırma, termal konfor ve hijyen Ģartlarını haiz, kadın ve erkek çalıĢanlar için ayrı ayrı soyunma 

yerleri sağlanır. ÇalıĢanların soyunma yerleri dıĢındaki yerlerde giysilerini değiĢtirmelerine izin verilmez. 

Soyunma yerlerinin kolayca ulaĢılabilir ve yeterli kapasitede olması ve buralarda yeterli sayıda oturma 

yeri bulunması sağlanır. 

51 - Soyunma odalarında her çalıĢan için çalıĢma saatleri içinde giysilerini koyabilecekleri yeterli 

büyüklükte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile çalıĢılan yerlerde ve 

benzeri iĢlerde iĢ elbiseleri ile harici elbiselerin ayrı yerlerde saklanabilmesi için yan yana iki bölmeli 

veya iki ayrı elbise dolabı sağlanır. Soyunma yeri gerekmeyen iĢyerlerinde çalıĢanların elbiselerini 

koyabilecekleri uygun bir yer ayrılır. 

DuĢlar ve lavabolar 

52 - Yapılan iĢin veya sağlıkla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya çalıĢanların 

yıkanmalarının temizlenmelerinin gerektiği her durumda, kadın ve erkek çalıĢanlar için ayrı ayrı sıcak ve 

soğuk akarsuyu bulunan uygun yıkanma yerleri ve duĢlar tesis edilir. DuĢlar, çalıĢanların rahatça 

yıkanabilecekleri geniĢlikte, dıĢarıdan içerisi görünmeyecek, uygun havalandırma, aydınlatma, termal 

konfor ve hijyen Ģartları sağlanacak Ģekilde yapılır. 

53 - DuĢlar ve lavaboların her zaman çalıĢanların kullanımına hazır halde olması sağlanır, buralarda 

gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. DuĢ veya lavaboların soyunma yerlerinden ayrı yerlerde 

bulunması durumunda, duĢ ve lavabolar ile soyunma yerleri arasında kolay bağlantı sağlanır. 

54 - DuĢ tesisi gerektirmeyen iĢlerde, çalıĢma yerlerinin ve soyunma odalarının yakınında, 

gerekiyorsa akar sıcak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadın çalıĢanlar için ayrı ayrı 

yapılır. 

Tuvalet ve lavabolar 

55 - ÇalıĢma yerlerine, dinlenme odalarına, soyunma yerlerine, duĢ ve yıkanma yerlerine yakın 

yerlerde, kadın ve erkek çalıĢanlar için ayrı ayrı olmak üzere, uygun havalandırma, aydınlatma, termal 

konfor ve hijyen Ģartları sağlanacak nitelikte yeterli sayıda tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve 

lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. 

56 - Tuvalet ve lavabolar,  insan ve çevre sağlığı yönünden risk oluĢturmayacak Ģekilde su 

depolarına, su geçen yerlere,  gıda maddelerinin depolandığı veya iĢlendiği yerlere uzak Ģekilde 

yerleĢtirilir. 

Atık sulara drenaj kanalı 

57 - ĠĢyerlerinde atık ve birikinti suların aktığı ve toplandığı yerler, özel veya genel bir 

kanalizasyona veya fosseptiğe bağlanır ve uygun bir kapak ile örtülür, bu yerlerin çalıĢılan mahalden 

yeteri kadar uzakta bulunması sağlanır. Atık su kanalizasyon kotunun kurtarmadığı durumlarda ise cebri 

olarak drenaj yapılarak taĢmanın önlenmesi sağlanmalıdır. 

Ġlkyardım odaları 

58 - ĠĢyerinin büyüklüğü, yapılan iĢin niteliği ve kaza riskine göre, iĢyerinde bir ya da daha fazla ilk 

yardım ve acil müdahale odası bulunması sağlanır. 

59 - Ġlkyardım odaları yeterli ilk yardım malzemesi ve ekipmanı ile teçhiz edilir ve buralarda 

sedyeler kullanıma hazır halde bulundurulur. Bu yerler, Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliğine 

uygun Ģekilde iĢaretlenir. 
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60 - ÇalıĢma Ģartlarının gerektirdiği her yerde ilkyardım ekipmanları kolay eriĢilebilir yerlerde 

bulundurulur, Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliğine uygun Ģekilde iĢaretlenir. Acil servis adresleri 

ve telefon numaraları görünür yerlerde bulundurulur. 

Engelli çalıĢanlar 

61 - Engelli çalıĢanların bulunduğu iĢyerlerinde bu çalıĢanların durumları dikkate alınarak gerekli 

düzenleme TS 9111- TS 12460 standartları göz önünde bulundurularak yapılır. Bu düzenleme özellikle 

engelli çalıĢanların doğrudan çalıĢtığı yerlerde ve kullandıkları kapı, geçiĢ yeri, merdiven, servis araçları, 

duĢ, lavabo ve tuvaletlerde yapılır. 

Açık alanlardaki çalıĢmalarda özel önlemler 

62 - ĠĢyerindeki açık çalıĢma yerleri, yollar ve çalıĢanların kullandığı diğer açık alanlar, yaya ve 

araç trafiğinin güvenli bir Ģekilde yapılmasını sağlayacak Ģekilde düzenlenir. ĠĢyeri sahasındaki ana 

yollar, tamir, bakım, gözetim ve denetim için kullanılan diğer yollar ile yükleme ve boĢaltma yerlerinde, 

kapılar ve giriĢler, ulaĢım yolları - tehlikeli alanlar, merdivenler, yürüyen merdivenler ve bantlar için özel 

tedbirler baĢlıkları altında belirtilen hususlar uygulanır. UlaĢım yolları - tehlikeli alanlar baĢlığı altında 

belirtilen hususlar aynı zamanda açık alanlardaki çalıĢma yerlerinde de uygulanır. 

63 - Açık çalıĢma alanları gün ıĢığının yeterli olmadığı hallerde uygun Ģekilde aydınlatılır. 

64 - Açık alanda yapılan çalıĢmalarda riskler değerlendirilerek çalıĢanlar özellikle; 

a) Olumsuz hava Ģartlarına ve gerekli hallerde cisim düĢmelerine, 

b) Zararlı düzeyde gürültüden ve gaz, buhar, toz gibi zararlı dıĢ etkilere, 

c) DüĢme ve kaymalara, 

karĢı korunur. 

65- Açık alanda yapılan çalıĢmalarda çalıĢanların, herhangi bir tehlike durumunda iĢyerini hemen 

terk etmeleri veya kısa sürede yardım alabilmeleri sağlanır. 

Barınma yerleri 

66 - Barınma, dinlenme ve sosyal amaçlı kullanılan tesisler, yanıcı olmayan ve kolay tutuĢmayan 

malzemeden inĢa edilir. Barınma amacıyla çadır ve branda kullanılmaz. Barınma yerlerinin ısıtılmasında, 

duman, gaz ve yangın tehlikesine karĢı gerekli tedbirler alınır, mangal, maltız, açık ateĢ vb. kullanılmaz. 

Bu yerlerde uygun ve yeterli hijyenik Ģartlar, aydınlatma, havalandırma ve termal konfor Ģartları sağlanır. 

Barınma yerlerinde yeterli sayıda tuvalet, lavabo, duĢ yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik malzemeleri 

ile üst baĢ temizliği için gerekli araç-gereç ve makineler sağlanır. 

ÇalıĢan konutları 

67 - ÇalıĢan konutları, sağlık gereklerine ve teknik Ģartlara uygun bir Ģekilde inĢa edilir ve bu 

konutlarda bir konutta bulunması gereken tesisat kurulur ve tertibat bulundurulur. ÇalıĢan konutlarının, 

aileleri ile birlikte oturan çalıĢanlar için ayrı ev veya apartman Ģeklinde olması sağlanır. Bekâr çalıĢanlara 

özgü binalarda, kadınlar ve 18 yaĢından küçük çocukların, erkeklerin bulunduğu kısım ile bağlantısı 

olmayan ve birbirinden ayrı özel kısımlarda yatırılmaları sağlanır. 

 

 Atık ve DeĢarj 

 MADDE 92 -  

Çevre kanunu ve ilgili yönetmeliklerin öngördüğü Ģekilde sağlanacaktır. 

 

 Belgeler ve Dokümantasyon 

 MADDE 93 - Kurum Müdürlüğü; 

(1) Görevlendirme belgelerini 

a)ĠĢ güvenliği uzmanlığı görevlendirme belgesi 

b)ĠĢ yeri hekimliği ve görevlendirme belgesi –varsa- 

(2) ÇalıĢanların mesleki eğitim belgeleri 

(3) ÇalıĢanların ĠĢten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 yıl süreyle kiĢisel sağlık dosyalarını, 

(4) ĠSG eğitim kayıtlarını 

(5) Ġlk yardımcı sertifika belgeleri ve bu yönergede geçen tüm belge, tutanak ve raporları 

(6) ĠĢyerinde yürütülen iĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerine iliĢkin her türlü kaydı ve 6331sayılı yasa ve 

ilgili yönetmeliklerin getirdiği diğer belgelerin tamamını ilgili mevzuatta belirlenen süreler saklı kalmak 

kaydıyla kayıt altına alır ve saklar. 
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ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Birimi ĠSG Bürolarına rehberlik etmek üzere belge ve Dokümantasyonu sağlar ve 

ĠSGB web sitesinde yayınlar. 

 

 Sorumluluklar 

 MADDE 94 (1) Kurum Müdürü; 

a) 6331 sayılı iĢ sağlığı ve güvenliği kanunu ve ilgili yönetmeliklerden ve bu yönergenin 

uygulanmasından, uygulatılmasından, 

b) Alt iĢverenlere bu yönerge ve yayınlanmıĢ diğer ĠSG yönergelerinin tebliğinden, uygulanmasından, 

uygulatılmasından sorumludurlar. 

c) Gerekli belgeye haiz personelin hazırlamıĢ olduğu yıllık değerlendirme raporlarını bir üst makama 

sunmakla yükümlüdür 

(2)ÇalıĢan personel ĠSG eğitimlerine katılmak, ĠSG talimatlarına uymak, kendilerine verilen kiĢisel 

koruyucu donanımları kullanmak, karĢılaĢtığı tehlikeli durumlar, aksaklıklar ve yaĢadığı iĢ kazalarını 

müdürlüğe bildirmekten sorumludurlar. 

(3)Rehberlik tutanak ve raporlarında tespit edilen aksaklıkları ve uygunsuzlukları süresinde giderilmesini 

sağlar. 

 

 Rehberlik Değerlendirmesi 

 MADDE 95  

Bu Yönergenin uygulanmasını, birimlerde alınan ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği tedbirlerine uyulup 

uyulmadığını, ĠĢveren adına Müdürlük; 

a) ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, 

b)ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun belirlemiĢ olduğu komisyonlar, 

c)ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları ve ĠĢyeri Hekimi, 

d)Ġlgili birim içerisinde oluĢturulan teknik komisyonlardan, 

Herhangi biri vasıtası ile izler, değerlendirir ve raporlaĢtırır. 

Kurum ve okullara rehberlik yapan personelin, rehberlik konusundaki raporlarının iyileĢtirilme ve 

düzeltilme çalıĢmaları rehberlik yapılan kurum amirinin sorumluluğundadır. 

 

 Cezai Hükümler 

 MADDE 96  

Yapılan denetleme sonucuna göre bu yönerge hükümlerine uymayan her kademedeki personel 

hakkında ilgili disiplin mevzuatı hükümlerine göre iĢlem yapılır. 

 

 Kısmi Süreli Görevlendirilecek Uzman ve Hekimlerin Hizmet Süreleri 

 MADDE 97  

Kamuda görevlendirilen ĠĢ Güvenliği uzmanları ve ĠĢyeri Hekimleri 6331 sayılı kanun 8. 

Maddesinin 7. Fıkrasına göre ücretlendirmeleri yapılır. 

Görevlendirmelerde ĠĢ Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelik Ġle ĠĢyeri Hekimi Ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri 

Hakkında Yönetmeliklerde belirtilen sürelerden az olamaz görev yapacak personelin 

http://isgkâtip.csgb.gov.tr sisteminden sürenin verilen hizmetten az olması durumunda iĢveren /iĢveren 

vekilinin oluĢturacağı komisyon tarafından 6331 sayılı Kanunun görevlendirme kapsamı dâhilinde 

sözleĢme süresi için artırımda bulunur. 

Verilen karar çerçevesinde, görevlendirilen gerekli belgeye haiz personel verdiği hizmet süresini 

beyan etmekle yükümlüdür. 

Verilen görevlendirmelerde 6331 sayılı kanun 8. Maddesinin 7. Bendinde belirtilen aylık toplam 

seksen saatten fazla olan görevlendirme süresinden fazla olması halinde ek ücret ödenmez. 

 

 Görevlendirme Usul ve Esasları 

 MADDE 98 

2014/16 Sayılı Genelge’ye uygun olarak; Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ĠĢ Güvenliği 

Bürosunda görevlendirilecek gerekli belgeye haiz öğretmenlerin seçiminde öncelikli, Ġlçe genelinde 
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istekli olan A Sınıfı ĠĢ Güvenliği Uzmanı, bulunmaması halinde sırasıyla istekli olan B Sınıfı, yoksa C 

sınıfı ĠĢ Güvenliği Uzmanları arasından iĢveren/iĢveren vekili görevlendirilme yapılır. 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde görevlendirilen Öğretmenlerin asıl iĢi yanında 6331 sayılı kanun 

8. Maddesinin 7. Fıkrasına göre kanunun geçici 38. maddesi dikkate alınarak ödemelerinin yapılması 

esastır. Birden fazla görevlendirilmelerde kısmi süreli yapılacak olan sözleĢmelerin, Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosunda da görevli öğretmenin kadrosunun bulunduğu ilçede 

sözleĢme yapması esastır. 

6331 Sayılı kanun 8. Maddesinin 7. Fıkrası gereği 80 saatti geçmesi halinde yapılacak olan 

görevlendirmelerde iĢveren ya da iĢveren vekili tarafından ikinci SGK kodu ya da hizmet kolu ( Nace 

Kodu ) için farklı bir kısmi süreli iĢ güvenliği uzmanı görevlendirilebilir. Görevlendirilecek olan ĠĢ 

Güvenliği Uzmanları ile ĠĢyeri Hekimlerinin görevlendirilmesi, Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

gerekli kriterler belirlenerek Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ĠSGB’ NE bildirilerek, Valilik Makamının 

onayına sunulur. 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosu ve Ġnsan Kaynakları tarafından 

oluĢturulacak komisyonun karar çerçevesinde Valilik Makam Oluru alınarak ĠĢ Güvenliği Uzmanları ile 

ĠĢyeri Hekimi görevlerine baĢlatılır. Valilik Olurları 6 aylık periyotlarla ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Birimi 

tarafından yenilenir. 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü teĢkilatında görevlendirilecek gerekli belgeye haiz personelin 

bulunmaması halinde Ġlçede bulunan çalıĢan sayısı, ilçenin büyüklüğü ve ilçeler arası mesafe dikkate 

alınarak en yakın ilçede bulunan gerekli belgeye haiz öğretmenin birden fazla Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nde görev verilir. ĠSG Birimi, Destek Hizmetleri Birimi ve Ġnsan Kaynakları Biriminin 

oluĢturacağı komisyon kararı ile hangi ilçelerin ĠSG Büroları ile birleĢtirileceği valilik makam oluruna 

sunulur. 

ĠĢ Güvenliği Uzmanı, ĠĢyeri Hekimi ve diğer sağlık personeline, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 

çalıĢmaları yaptığı süre içinde baĢka görev verilemez. 

Ataması yapılan gerekli belgeye haiz personelin sözleĢmeleri ĠSGKATĠP sisteminden 5 iĢ günü 

içinde sistemden onaylanması esastır, Onaylanmayan SözleĢmelerden doğacak kayıplar tarafları bağlar. 

Ġlgili yönetmeğin ekinde yer alan Ek 5b nin düzenlenip bir örneğinin bakanlığa gönderilmesi kurumun 

iĢveren vekilini sorumluluğundadır. 

 

 Görevlendirme Ġptal Usul ve Esasları 

 MADDE 99 -  

Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda görevlendirilecek olan ĠĢ Güvenliği Uzmanları ile 

ĠĢyeri Hekimlerinin görevlendirilme iptallerinde; ÇalıĢanların ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili kanun ve 

yönetmeliklere aykırı davranıĢlarda bulunmak, etik ilkelere uymamak, verilen görevleri yerine 

getirmemek gibi kriterler oluĢturularak ĠĢveren / ĠĢveren vekili, BaĢ Temsilci, ÇalıĢan temsilcisinden 

oluĢan komisyon ile tespit edilerek Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği bürosu ile 

ĠĢveren Vekilinin oluĢturduğu komisyonca karara bağlanır. 

Görevlendirmelerde istifa eden gerekli belgeye haiz personel için 30 gün içinde Müdürlükler 

tarafından yeni görevlendirme yapılır. Görevlendirmelerde personelin istifa etmesi ile birlikte isg-katip 

sisteminden ÇalıĢma Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 

Birimine 5 iĢ Günü içerisinde bildirim yapılarak ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Dosyasına eklenir. 

 

 Diğer Hükümler 

 MADDE 100 -  

 Bu Yönergede hüküm bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayılı yasa ve ilgili yönetmelikleri, 

mevcut yürürlükte bulunan diğer ilgili Yasa, Tüzük, Yönetmelik, Genelge vb. mevzuat hükümlerince 

iĢlem yapılacaktır. 

 Yürürlükten kalkan yasa, tüzük, yönetmelik, Genelge vb. mevzuat hükümlerinin değiĢmesi ya da 

iptal olması halinde “Ġç Yönerge” de değiĢikliğe gidilerek ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun teklifi ve 

ĠĢverenin onayı ile yürürlüğe girer. 
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 YarıĢmalar-Fuar Etkinlik 

 MADDE 101 -  

 Tam zamanlı görevlendirilen iĢ güvenliği uzmanları, çalıĢtıkları iĢyeri ile ilgili mesleki 

geliĢmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. 

Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beĢ iĢ günü kadarı çalıĢma 

süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle iĢ güvenliği uzmanının ücretinden herhangi bir kesinti 

yapılamaz. 

Bu tür organizasyonlarda valilik makamının onayı esastır. 

 Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenecek olan ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği konulu her 

türlü yarıĢmalarda oluĢturulacak komisyonlarda ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosunda görevli gerekli 

belgeye haiz personel yer alır. 

 

 Form-Dokümanlar-Talimatlar 

 MADDE 102 - 

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Bürosu web adresinde gerekli form, doküman ve talimatları yayınlar. 

Hazırlanan formlar rehber niteliğinde olup ekleme, çıkarma gibi iĢlemler yapıldığında ĠSGB iletilir ve 

gerek görüldüğü takdirde formlar güncellenir. 

 

YEDĠNCĠ BÖLÜM 

Yürürlük, Yürütme 

 Yürürlük 

 MADDE 103 - 

 Bu yönerge Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ĠĢverenin onayından sonra yürürlüğe girer. 

 

 Yürütme 

 MADDE 104 -  

 Bu yönergenin hükümleri Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülür. 

 

 

Altıeylül Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Ġç Yönergesini Hazırlayanlar 

 

 

 

 

Sami AKOĞLAN                 Yücel KORKMAZ 

ġube Müdürü (ĠĢveren Vekili)            ġube Müdürü (Ġnsan Kaynakları) 
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