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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amact; is sagligir ve giivenligi hizmetlerini yiiritmek iizere
kurulan isyeri saglik ve glivenlik kurulunun, isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi1 ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiiktimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 6331 Sayili Kanunun 2. Maddesinde ifade edilen galisanlardan,
Altieyliil Ilce Milli Egitim Miidiirliigii calisanlarini, miidiirliige bagli kamu/6zel tiim kurumlarin
calisanlarini ve bunlara ait hizmet alimlarinda hizmetin geregi olarak ¢alisanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayil Is Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu
kanunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ile Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesinin 1/a fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhigini,
b) Miidiirliik: Altieyliil Tlge Milli Egitim Miidiirliigii.
c) Kurul: Altieyliil flce Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde olusturulan kurulu, flce Milli Egitim
Miidiirliigiine bagl kamu/dzel 50 ‘den fazla ¢alisam1 olan okul ve kurumlarda olusturulan Is Saghig ve
Giivenligi Kurulunu.
¢) Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirosu (ISGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere Altieyliil
flce Milli Egitim Miidiirliigiinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi.
d) Calisan: Altieyliil ilce Milli Egitim Miidiirliigii calisanlarini, miidiirliige bagl kamu okul/kurumlarin
calisanlarini ve bunlara ait hizmet alimlarinda hizmetin geregi olarak calisanlar ile ¢irak ve stajyerler,
e) Calisan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisan,
f) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,
g) Diger saglik personeli: Is sagh§ ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlikga
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,
g) Geng calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis ¢alisani,
h) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghig ve giivenligi alaninda gérev
yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,
1) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinltiglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1,
i) Isveren: Altieyliil Tlge Milli Egitim Miidiirii; Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
j) Isveren vekili: Altieyliil Tlce Milli Egitim Miidiirliigii isveren Vekili; Bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinde, igsveren adina hareket eden, isin ve isyerinin biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisiyi,
k) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni
yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da iceren
organizasyonu,



) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

m)Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari

n) Meslek hastalig1: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

0) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tlimiini,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
p) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

r) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

s Tehlike smifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlar ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

s) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
151kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve glivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

t) Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretleri,

u) Mesleki egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi
olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi,
beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimi,

ii) ISG-KATIP: Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce kayit, takip
ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programin,

ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmas1 bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 5 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.
b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz dniine alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin hayati ve 06zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.
(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez.
(4) Isveren, is saghi@1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.



Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalar
da kapsayacak, is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;
a) Calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
siifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmas1 halinde, tehlike siifi ve ¢alisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az ¢alisan1 bulunan ve
az tehlikeli siifta yer alan isyeri isverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitebilirler.
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.
¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.
¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is saghg ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska igyerlerinden ¢alismak {izere kendi
isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.
(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
sagligi ve gilivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de alabilir.
(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu
degildir.
(4) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@i ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; calisanlari
arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani gorevlendirir. On ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri ayrica
diger saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve c¢alisan
sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiiktimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) lIsveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi gereken
durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik ¢alisma
stiresi dikkate alinir.

(5) Isveren;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan
ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is sagligi ve gilivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,



d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢aligma siiresini saglamakla,

e) Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen
igyeri hekimi veya is giivenligi uzmanin1 Genel Miidiirliige bildirmekle,

f) Bakanlik¢a belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP
sistemi tlizerinden Genel Midiirliige bilgi vermekle,

yikiimlidiir.

(6) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gorevlendirmek veya
OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin
yiikiimliiliikleri devam eder.

(7) Isveren isyerinde gdrev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli ile
hizmet alinan OSGB’lerin Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore gecerli yetki belgesi ile
gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az calisan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri
ile gorevlendirmeye iligkin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(9) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmanm ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesine iligkin
zorunlu c¢aligma siirelerinin hesabinda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki dgrenci statiisiinde olan ¢irak ve
stajyerler, toplam calisan sayisina dahil edilmez.

(10) Isveren, sektorel diizenleme gercevesinde maden ve yapr ile diger sektdrlerde éncelikli olarak
hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger
mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten
sonra sektorel is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olan is giivenligi uzmani goérevlendirmek
zorundadir.

Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 8 — (1) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi
uzman1 ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda calisan temsilcilerinin 6nceden
goriislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigit OSGB’de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda c¢alisan temsilcisi ve ¢alisanlar bilgilendirir.

¢) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’yi, baska igyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir igyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin ulasabilmesini saglar.

d) Is saglig ve giivenligi mevzuat: geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldig1 OSGB ile isbirligi igerisinde yapar.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayds,

b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarmi, saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren
calisanin kisisel saglik dosyasim1 yazili olarak talep eder, Onceki isveren dosyanin bir Ornegini
onaylayarak bir ay igerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya noterce her
sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.



(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayl defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is
miifettislerinin her istediginde isveren onayl1 defteri gostermek zorundadir.

Cahisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10 — (1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve
giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas1 hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, igsyerinde saglikli ve glivenli ¢alisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenlii uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gorevlendirilen kisi
veya OSGB’lerin yapacagi ¢aligsmalarda isbirligi yapar.

c) Is saglig1 ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilir.

¢) Makine, tesisat ve kigisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin calisanlara iicretsiz verilmesi
MADDE 11 — (1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali ylik getirmeyecek sekilde
sunulur.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢ciim ve arastirma

MADDE 12 — (1) Isveren, is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken agagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren g¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.
(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is saghgi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.
(3) Isyerinde uygulanacak is sagh@ ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri;
calisanlarin saglik ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasinin
her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.
(4) Isveren, is saghig ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢liim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Risklerden korunma ilkeleri
MADDE 13 — (1) Isveren; ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama,
stirdirme ve gelistirme amaci ile is sagligr ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.
(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmast; igverenin, igyerinde is saglig1 ve glivenliginin
saglanmasi yiikiimliiliigiinti ortadan kaldirmaz.



(3) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiyag duyduklart her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

(4) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz oniinde bulundurulur:
a) Risklerden kaginmak.
b) Kag¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarim ile is ekipmani, calisma sekli ve {iretim
metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
f) Teknoloji, i organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.
§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 14 — (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip i¢cinden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar,
gorevlerini ylirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk degerlendirmesi

MADDE 15 — (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak tlizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme agsamalari
izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi c¢alismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada siirece
katilarak goriislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 16— (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iligkin ilgisine
gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.
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g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi almacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.

1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren caliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastalig1 kayitlari.

k) Is kazas1 kayztlari.

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglari.

0) Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve gilivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmast
gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan benzer
igsyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s18inda; is sagligr ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikkiimler de
dikkate alinarak, ¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya c¢ikabilecek tehlikeler
belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne
sekilde etkilenebilecekleri géz dniinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap:i ve yapim tarzi ile secilen yapt malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda g¢aligma
usulleri, vardiya diizeni, ekip caligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaretc¢i veya
isyeri ¢alisan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve geregler ile
bunlarin ¢alisanlarin  fiziksel oOzelliklerine uygun tasarlanmamast veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve g¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin 6nleme ve miicadele
ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmast,
tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamma iligkin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghgr ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin
olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
arastirma caligsmasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin,
nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin
kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi
MADDE 17 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve
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hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de
g6z onilinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 15181nda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlart gibi faktorler ya da ulusal veya
uluslararasi standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak analiz
edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmas1 halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir boliim i¢in tekrarlanir.

(4) Analizin ayr ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak
bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiyilikliigline ve
Oonemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baglanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlar:

MADDE 18 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amactyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil
ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlart diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine
gore oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {iizerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 19 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayri1 yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasin1 da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimanmin sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren Kkisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
MADDE 20 — (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
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(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmas1 goz Oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmast.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

Biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde
risk degerlendirmesi

MADDE 21 - (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya
giivenlik raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige
gore yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi ¢calismalari

MADDE 22 — (1) Aymi ¢alisma alanin1 birden fazla igverenin paylagsmasi durumunda, yiiriitiilen
isler icin diger isverenlerin yiiriittiigii isler de gdz oniinde bulundurularak ayr1 ayr risk degerlendirmesi
gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarini, koordinasyon i¢inde yiiriitiir, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, isyerlerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu
yonetim tarafindan ylriitiilir. Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitimiinde, igyerlerinde is sagligi ve
giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalart i¢in ilgili
igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 23 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren yirittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil igverenin sorumluluk alanlari ile
ilgili ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitilen risk degerlendirmesi calismalarin1 denetler ve bu
konudaki ¢alismalar1 koordine eder.

(2) Alt igverenler hazirladiklart risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene verir. Asil
isveren; bu risk degerlendirmesi ¢alismalarini kendi ¢alismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin
uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 24 — (1) isyerinde ¢alisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden calismak iizere
gelen ¢alisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici
ve Onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlar, isyeri Hekimleri ve Diger Saghik Personelinin Nitelikleri, Gorev,
Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 25 — (1) Isverence is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore
gecerli is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli smifta, (B) smifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda, (A) siifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike
siiflarinda yer alan igyerlerinde ¢aligabilirler.

13



(3) Birden fazla is gilivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam
stireli olarak gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin, igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi
yeterlidir.

(4) Is giivenligi uzmanlarinin gérevlendirilmesinde, bu Y&netmelige gore hesaplanan c¢alisma
siireleri boliinerek birden fazla is giivenli§i uzmanina verilemez. Ancak vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

(5) Isveren, bu Yé&netmelikte belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerine bagl kalmak sartiyla isyerinin
tehlike sinifina uygun olarak goérevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is giivenligi uzmaninin yaninda,
Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is giivenligi uzmanina
yardimcei olmak lizere, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip ve isyerinin tam siireli sigortal1 ¢alisanlari
arasindan is glivenligi uzmani gérevlendirmesi yapabilir.

Is giivenligi uzmanlarin gorevleri

MADDE 26 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikkiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenli§i mevzuatina ve genel i gilivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak o6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas1 gereken saglik ve giivenlik onlemleri
konusunda igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Caligma ortam1 gozetimi;

1) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghigr ve glivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan ¢aligmalara katilmak, bu konuda
igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi1 ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayut;

1) Calisanlarin is saghgt ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi caligmalart ve c¢alisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki
ornegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayma sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek.

d) ilgili birimlerle igbirligi;
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1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigr yillik
caligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢aligsmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

Is giivenligi uzmanlarmmn yetkileri

MADDE 27 — (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Miilga: RG-30/4/2015-29342)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma
siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is gilivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri

MADDE 28 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yiikiimludiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlar, is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karst sorumludur.

(3) Is giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alimmas:
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi
hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il midirligiine yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiirler.

(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalari ve
gerekli gordligi diger hususlar1 onayl deftere yazar.

is giivenligi uzmanlarimn ¢ahsmas siireleri

MADDE 29 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek
icin agagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan isyerlerinde her 1000¢alisan igin
tam giin calisacak en az bir is gilivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan sayis1 gz 6niinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan) 500 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 500 ¢alisan i¢in tam
giin calisacak en az bir is gilivenligi uzmani goérevlendirilir. Caligan sayisinin 500 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.
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(4) Cok tehlikeli smifta yer alan 250 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 250 ¢alisan i¢in tam
giin calisacak en az bir is gilivenligi uzmani goérevlendirilir. Calisgan sayisinin 250 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi1 durumunda geriye kalan calisan sayis1 géz 6niinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar1 s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla
isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik
kanuni ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(6) Is giivenligi uzmanlari tam giin calistig1 isyeri disinda fazla calisma yapamaz.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 30 — (1) Isverence isyeri hekimi olarak gérevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli
isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Isyeri hekimlerinin gérevlendirilmesinde, bu Yoénetmelige gore hesaplanan calisma siireleri
boliinerek birden fazla isyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyali calisma yapilan igyerlerinde isveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 31 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi1 halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla
yiiklimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saghik gozetimi ve calisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan caligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak igyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi mevzuatina ve genel is saglig
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢aliganlarin saghigimnin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is
ile c¢alisanin uyumunun saglanmasit ve caligma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin
arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler
dahil olmak tiizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmi siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak dnlemler konusunda galigsmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde galisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda
calisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili caligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri
konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olanlar,
kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden
fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar1 yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c¢) Saglik gozetimi;
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1) Saglhik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak géz Oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;
az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢ yilda bir, ¢cok tehlikeli
siiftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe
calisanlar i¢in en ge¢ alt1 ayda bir defa olmak {izere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri
hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarint EK-2°de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza
etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in
gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanist veya on tanist almis
calisanin olmast durumunda kisinin c¢alistig1 ortamdaki diger c¢alisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iliskinin olup olmadiginmi tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili Slgiimler
yapilmasini planlayarak igverenin onayma sunmak ve alinan sonuglarin calisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde c¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut
saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr onleme ve bagisiklama caligmalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak i3 kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu
konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak igverenin onayina sunmak, uygulamalarin
takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir baska igverenden is gormek icin igyerine gegici olarak gonderilen c¢alisanlar ile alt igveren
calisanlarinin yapacaklar1 ise uygun oldugunu gdosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini
kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigr ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmas1 halinde is sagligir ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saghg ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini
saglamak.

4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalari ve saghk gozetimi sonuglarmin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is gilivenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak.

6) Bakanlikca belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP
sistemi tizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gbzetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile isbirligi i¢cinde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6lglimlerin yapilmasini1 6nermek, 6lgiim sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢aligmak.
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3) Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢caligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicili ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile
ilgili saglik kurulu raporlarii diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde calismak, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle
isbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlart ile ¢aligma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
caligma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalara destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 32 — (1) isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Miilga: RG-18/12/2014-29209)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igsyerinin
i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is gilinli kadar1 g¢alisma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ylikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saghi§1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayz,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili almmas:
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti gibi
hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, igyerinin bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidirligine yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
igyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is glivenligi
uzmanut ile birlikte yapilan ¢aligmalari ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularia sevk eder.

isyeri hekimlerinin ¢calisma siireleri

MADDE 34 — (1) isyeri hekimleri, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli siifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
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¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla c¢alisan1 olan isyerlerinde her 2000 calisan igin
tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmast durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 1000 ¢aligan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmast durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli smifta yer alan 750 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerinde her 750 ¢alisan i¢in tam
giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla
olmast durumunda geriye kalan calisan sayis1 g6z Oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda
gecen siireler haftalik kanuni ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile
hekimleri hari¢ diger isyerlerinde ¢alisan isyeri hekimleri tam giin ¢alistig1 isyeri disinda fazla ¢calisma
yapamaz.

Diger saghk personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 35 — (1) Isverence diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore
gecerli diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

(2) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi
zorunlu degildir.

(3) Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan calisma
stireleri boliinerek birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 36 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve caligma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarim takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢aligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghg ve giivenligi ile ilgili diger gdrevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri

MADDE 37 — (1) Isyerinde gérevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
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(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinii kadar1 ¢alisma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 38 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

Diger saghk personelinin ¢calisma siireleri

MADDE 39 — (1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek
icin agagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 galisan1 olan igyerlerinde calisan basina ayda en az 10
dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisan1 olan isyerlerinde calisan basina ayda en az 15
dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20
dakika.

(2) Tam siireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi
amactyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun goérmesi halinde diger saglik
personeli gorevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin goérevlendirilmesinde sozlesmede belirtilen siire kadar igyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢aligsma siiresinden sayilmaz.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 40 — (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlart ve ¢alisma cevresini etkilemesi miimkiin
ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin biytikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin
her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 41 — (1) Isverenin acil durumlara iliskin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile ¢alisma ¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlar belirler.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.
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¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢giim ve degerlendirmeleri yapar.

¢) Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapilmasini saglar.

d) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin blyiikligli ve tasidigir 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz durumlar
yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi birakilmasi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapar.

g) Varsa alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan isverenin galisanlari ile miisteri ve ziyaret¢i gibi
isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

(2) Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklar1 isverenlerin konuya iliskin
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin yiikiimliiliik ve sorumluluklar:

MADDE 42 — (1) Calisanlarin acil durumlarla ilgili ylikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve siirlandirict tedbirlere
uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla
ilgili gorevlendirilen sorumluya veya ¢aligan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi i¢in, igveren ile isyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal
eden ekiplerin talimatlarina uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek
sekilde davranmak.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davraniglar1 olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz.

DORDUNCU BOLUM
Acil Durum Planlari, Cahisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimler
Acil durum plam
MADDE 43 - (1) Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak
tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve siirlandirict tedbirlerin
alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye ydntemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 44 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve simirlandirici tedbirler
MADDE 45 — (1) Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi
zararlar1 6nlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.
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(2) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu
durumda 6l¢lim ve degerlendirmeler yapilir.
(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

MADDE 46 — (1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama,
kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum
midahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil
olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve calisanlara 6nceden gerekli talimatlari verir.

(4) Isyerlerinde yasli, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi
icin tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar disinda miisteri, ziyaretci
gibi isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz 6niinde bulundurulur.

Gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi

MADDE 47 — (1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemant
olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda calisanm bulunmasi halinde, tehlike smifina gore
her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer destek elemani daha gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkyardim Y&netmeligi esaslarma gore destek elemani gorevlendirir.

(3) Her konu icin birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu calisanlar
konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere
calisanlar1 arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) 10’dan az calisan1 olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen
yikiimliiliigli yerine getirmek iizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

¢) Ilkyardime1 bulundurulmast,

[lkyardim Yénetmeliginin 19. Maddesinde ifade edilen;

(1) Is saghg ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimer,

b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimei,

c¢) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimet,

bulundurmasi zorunludur.

Dokiimantasyon

MADDE 48 — (1) Acil durum plan1 asgari agagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig: tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
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f) Asagidaki unsurlar1 igeren isyerini veya igyerinin bdliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak {iizere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

2) Tlkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plan.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri.

5) 1lk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

Tatbikat

MADDE 49 — (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir.
Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar1 gézden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 50 — (1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline
gore acil durum plani1 tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;
tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 51 - (1) Tiim calisanlar acil durum planlar ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla
miicadele, ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan calisana, is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile
ilgili bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulartyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili
0zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikras1 uyarinca gorevlendirilen calisanlara, egitimlerin
isyerinde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum igveren ile egitim
verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

Cahsmaktan kacinma hakki

MADDE 52 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin c¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alimincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin g¢aligmaktan kagindigi donemdeki {icreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.
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(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig durumlarda,
tabi olduklari kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sOzlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore ¢calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastahiklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 53 — (1) Isveren;

a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) s kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculart veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢cinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligr &n tanis1 koyduklari vakalari,
Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculart ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin iginde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun gorisi
alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDE 54 — (1) Isveren;

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten Uzaklasmalarmdan sonra ise
dontislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmas1 gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 10°dan az
calisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de
alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 55 — (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmas1 ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
igveren, ¢alisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:
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a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin
caligsanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak {iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu calisanlarin igsverenlerine gerekli bilgileri verir.

c¢) Risk degerlendirmesi, is sagliglr ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢iim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar ile ¢alisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 56 — (1) Isveren, ¢alisanlarin is saglhgi ve giivenligi egitimlerini almasmi saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise baslamadan énce, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak iglerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska igyerlerinden ¢aligsmak iizere gelen ¢alisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iligkisi kurulan igveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢aliganlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen
siire ¢calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢calisma siiresinin iizerinde olmas1 hélinde, bu
stireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Is saghig ve giivenligi egitimleri

MADDE 57 — (1) Isveren, ¢alisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konulari igerecek sekilde is saghg
ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

(2) Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan &nce, calisanin yapacagi is ve isyerine dzgii riskler
ile korunma tedbirlerini iceren konularda oncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

(5) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan oOnce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar igse baglatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.
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Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gorevi bulunan cahsanlarin egitimi

MADDE 58 — (1) Isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasmi doldurmamis geng
calisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri
dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve g¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim
verilir.

Egitimin maliyeti ve egitimde gecen siireler

MADDE 59 — (1) Is saghigi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 60 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is sagligi ve
giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve bu
konudaki talimatlara uyarlar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitim programlarimin hazirlanmasi

MADDE 61 — (1) Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

(3) Ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gdre yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda yillik
egitim programlarina ilave yapilir.

(4) Qlgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi
halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalar1 saglanir.

(5) Yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi,
egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve konular:

MADDE 62 - (1) Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar iginde;

a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

c¢) Cok tehlikeli isyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim stirelerinin Ek-1’de yer alan konulara goére dagitiminda isyerinde
yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.

(3) Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlar
seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is programlar: da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de
degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 63 — (1) Egitimin verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin ihtiyacit olan konularin
secilmesine Ozen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali
olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saghg ve giivenligi konusunda sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin ayri ayr1 ve 6l¢iilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim
oncesi seviyesi ve Ek-1’de yer alan konular diginda almalar1 gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghg ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saghg ve giivenligine yonelik davranis
degisikligi saglamay1 ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢aliganlarca kavranmasini1 amaglar.
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(6) Verilen egitimin sonunda 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore
egitimin etkin olup olmadig1 belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde
degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) Calisanlara ise baglamadan 6nce verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak {izere,
Ek-1’de birinci boliimde belirtilen genel konular isverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde
uzaktan egitim seklinde verilebilir.

EK-1
EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI
1. Genel konular
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar
2. Saghk konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
¢) llkyardim
3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tagima,
c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanima,
d) Ekranli araglarla ¢calisma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
f)Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,
g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,
h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirt,
1) Tahliye ve kurtarma

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi verebilecek Kkisi ve kuruluslar

MADDE 64 - (1) Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve
ortaklasa olusturduklar1 egitim merkezleri, tiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar ve ortak saglik
ve giivenlik birimleri tarafindan,

egiticilerin Ek-1"deki egitim programinda yer alan konulara gére uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 65 — (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir
mekanda yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak ara¢ ve gereclerin, giliniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 66 - (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gorev
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unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer
alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvam da
diizenlenen sertifikada yer alir.

Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 67 — (1) Ek-1"deki gizelgede yer alan islerde ¢alisacaklarin, ise alinmadan 6nce, mesleki
egitime tabi tutulmalar1 zorunludur.

(2) Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda yer almakla
birlikte, calisanin yaptig1 is ek-1 cizelgede belirtilen isler disinda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun
17 nci maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi

MADDE 68 — (1) Ek-1 ¢izelgede yer alan islerde fiilen ¢alistirilacaklarin, yaptigi ise uygun asagida
belirtilen belgelerden birisine sahip olmalar1 zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligine gore mesleki egitim kurslar1 veya mesleki egitim modiilii/kurslar ile esit siireli olmak
kosuluyla igbasi egitim programlari sonucu alinan belgeler,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 veya Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen
operatdr belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici
Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e) Milli Egitim Bakanliginin ilgili biriminin onayinin alinmasi sartryla; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, egitim amach faaliyet gdsteren vakif ve dernekler, is¢i ve igveren kuruluslar ile
biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, is¢i ve isveren kuruluslar tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmus egitim amagh sirketler ve isveren tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri
sonucunda verilen belgeler,

f) Uluslararast1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milll Egitim Bakanlig: tarafindan denkligi
saglanan belgeler,

g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Y onetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgelert,

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde 1/1/2013 tarihinden 6nce ise alindigina dair Sosyal
Giivenlik Kurumuna ait kayitlar esas alinarak 1/1/2013 tarihinden 6nce c¢alismaya baglayanlara Milli
Egitim Bakanligi ile birinci fikranin (e) bendinde sayilan®™ kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
protokoller cergevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden gegirilerek alinan egitimler
sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim almig olarak
kabul edilir.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilecekler harig olmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisacaklar i¢in gerekli olan mesleki egitim belgeleri kurum ve kuruluslarca
onceden belirlenir ve ise alimlar bu esaslar da géz dniinde bulundurularak yapilir.
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MESLEKI EGIiTiM ALINACAK iSLERE AiT CiZELGE

ARAMA VE SONDAJ ISLERI
1 Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralleri arama ve her ¢esit sondaj
isleri.
5 Petrol, tabii gaz, su ve her ¢esit maden ve maden filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve
benzeri maddelerin ¢ikarilmasi ve liretimi isleri.
Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri mineralleri ile tas, toprak, kum ve
3 benzeri maddelerin ¢ikartilmasi ile iiretimi islerinin yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan

kirma, yikama, zenginlestirme, tasima, depolama ve benzeri isler

METALURJI SANAYII ILE ILGILI ISLER

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal,

4 elektrolitik usullerle iiretimi isleri ve bunlarla ilgili isler.

5 Metallerin ve metalsilerin eritilmesi, saflastirilmasi, alasimlarinin tiretimi ve bu maksatlarla
yapilan her ¢esit isler.

6 Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alasimlarinin her g¢esit dokiim ve haddeleme, presleme
suretiyle sicak ve soguk olarak sekillendirilme isleri.

7 Font, ¢elik ve diger madenlerin ve alagimlarinin eritilip potalara dokiilmek sureti ile cesitli
esyalarin imali igleri.

8 Metal ve alagimlarina, metalsi ve alagimlarina uygulanan 1sil islemleri (Tav, su verme ve
benzeri iglemler).

9 Kiikiirdiin eritme yoluyla iiretimi, 6giitiilmesi ambalaj1 ve depolanmasi ve bunlarla ilgili isler.

TAS VE TOPRAK SANAYII ILE ILGILI ISLER

Tas ocaklarinda her ¢esit tagin ¢ikartilmasi ve iglenmesi igleri (Kirma, kesme, tagima, 6giitme,

10 yontma, cilalama ve benzeri igler).
Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konkasor ve yagciligi, konkasore
vagon devirme ve monitdr havai hat yagciligi ekskavator isleri ile ¢cimento liretiminde kalker

11 stoklanmasi, kalsinator, klinker elevatorii, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakgilik ve
kiilciiliik, ocak ve firin duvarciligi ve tamirciligi, yiikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve
boya tamiri, gezer ving yollari, kanalizasyon ve bakim isleri.

12 Kireg¢ ve al¢1 tasinin yakilmasi ve bunlari 68iitme ve eleme isleri.

13 Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota, kiink ve
benzeri ingaat ve mimari malzeme isleri.

14 | Fayans, porselen ve seramik imaline ait igler.

15 Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde iiretime iliskin isler ve
bunlarin islenmesine ait isler.

16 13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin isleri ile silis tozlar1 sagan isler.

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYII iLE ILGILI iSLER

17 Agir sa¢ levhalar1 baglama, percinleme ve presleme isleri ile kalafat igleri.

18 Gemi ingaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vingler, is iskeleleri, bumbalar,
direkler, demir ve zincirler ve benzeri techizatlara ait isler.

19 Iskeleler, ¢arpantlar, kopriiler, motorlar, makinalar, kazanlarm imali ve bunlarin montaj1 ile
isletilmesi isleri.

20 Demir tel ve ¢gubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb. gibi).

21 Demiri 1sitip doverek sekillendirme veya presleme suretiyle cesitli esya imali isleri.

29 S%g;;k demircilik ve her ¢esit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynag isleri
gibi).

23 Altin, glimiis, bakir, piring, alliiminyum ve benzeri malzemeden esya imalati isleri.

24 Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri.

25 10 kg’y1 asan tornacilik, tesviyecilik gibi talagli imalat ve taslama isleri.

2% Her tiirlii madeni ve fiber optik kablo imali, ¢elik ve benzeri malzemelerden tel, serit gibi
soguk haddeleme, imali isleri.

27 | Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillendirme tezgahlarinda yapilan isler.
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28

Metal ylizeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile elektroliz yolu ile yapilan
koruyucu kaplama (Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma yolu ile
yapilan koruyucu kaplama (Kursun, kalay, ¢inko vb.) ¢esitli kimyasal maddelerle yapilan
diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve emaye isleri.

AGAC VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYII ILE iLGILI iSLER

29

Mubharrik kuvvetle ¢alisan her tiirlii bicaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici
makinalar ve hizarlarla yapilan isler.

30

Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla, yonga agactan mamul suni tahta ve
pvc yiizey kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

YAPI

ISLERI

31

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, koprii, tiinel, metro, her tiirlii rayli sistem, iskele,
liman, marina, dalgakiran, balik¢1 barmagi, hava alani, havai hat, ¢elik konstriiksiyon yapi
kanalizasyon, yagmur suyu drenaji ve her tiirlii drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik,
kuyu, havuz, spor tesisleri, her tiirlii sonda;j isleri, her nevi yer {istli ve yer alt1 insaat, su iistii
ve su alt1 ingaatlari, her tiirlii temel insaat1 isleri (Ankrajli istinat duvari, fore kazik yapimu,
palplansli ¢alismalar vb. ), yikim isleri, arazi 6l¢iim, etiit, arastirma, her g¢esit onarim ve
giiclendirme ve benzeri isler ve bu isler i¢in gerekli arag, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin
kullanilmasi isleri.

32

Her tiirlii prefabrik yap1 elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi) liretimi ve yerinde
montaji igleri.

33

Cimento ve betondan esya ve ingaat malzemesi (Bina, karayolu, demiryolu, koprii, baraj ve
benzeri {ist yapilarla, her tiirlii alt yapilar ve tiinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikat1.

34

Beton, asfalt, cimento, al¢1 ve kire¢ gibi yapt malzeme ve maddelerinin iiretimi, islenmesi,
bunlardan elde edilen yar1 mamul ve mamul iirlinlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina
ait isler.

35

Her tiirlii zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.

KIMYA SANAYI ILE ILGILI ISLER

Kloriir asidi, siilfat asidi, nitrat asidi vb. her ¢esit tahris edici ve yakici asitler ile sodyum ve

36 potasyum hidroksit, amonyak gibi her tiirlii alkalilerin iiretimi ve bunlarla yapilan igler.

37 Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon siilfiir, analin, alkoller, solventler, tinerler, triklor-etilen ve
benzerleri gibi ve parlayici maddelerin imali ve bunlarla yapilan isler.

38 Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve her tiirli akaryakit ve
rafinasyon isleri.

39 Odun ve komiirlerin gazlastirilmalari, koklastirilmalar1 ve bunlardan elde edilen bitum,
katran gibi ara ve art iiriinlerin distilasyonu isleri.

0 Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, biogaz, ve asetilen gazi gibi her tiirlii gaz iiretimi,
stoklanmasi ve arz igleri.

a1 Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgii, olup petrol rafinerilerinde elde edilemeyen
stvi ve kati yaglarin imali isleri.

42 | Her tiirlii patlayict madde ve mithimmatin imali, depolanmasi ve nakli isleri.

43 Hler "[l','lﬂﬁ zehirli gazlarin ve savas gazlarmin iiretimi, kullanilmasi, depolanmasi ve nakli
isleri.

44 Aktif komiirlerin, diger aktif maddelerin ve ¢esitli kimyasal maddelerin emprenyasyon isleri.

45 Her tiirlii patlayict maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz maskeleri, koruyucu baslik,
elbiseler ile diger koruyucularin kullanilmasi zorunlulugu bulunan isler.

16 Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve isaret fisekleri, havai figekler
senlik maytaplari, tabanca mantari benzerleri).

47 Her tiirlii organik ve anorganik zehirli veya tahris edici maddelerle boya ve vernik imali ve
bunlardan meydana gelen zehirli ve tahris edici boyalarin kullanilmas: isleri.

48 Kimyasal giibrelerin iiretimi ve depolanmasi isleri.

49 Seliilozik, sentetik ve her ¢esit boya imali isleri.

50 Selliiloit imali ve lak nitroselliilozu ile yapilan ¢esitli kimyasal maddelerin imali igleri.
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51

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaglar1 hazirlanmasi, tiretimi ve depolanmasi isleri.

52 Flor, klor, brom, iyot iiretimi ve bunlarin zarar verici tlirevlerinin imali isleri.

53 | Organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri.

o4 Insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin iiretimi, yiikleme, bosaltma ve nakli isleri.

55 Aktlimiilator imali ve seri olarak akiimiilatorlerin bakim ve sarj isleri.

56 Uyusturucu maddelerin imali isleri.

57 Bitkisel ve hayvansal yaglarin liretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin igler.

58 T?bgkhaneler ile her g¢esit deri fabrika ve imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama
isleri.

59 Tiiylii olarak kullanilacak derileri hazirlama isleri.

60 Ham kiirkleri isleme ve boyama isleri.

61 Kauguk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazirlanmasindan her gesit sekillendirilmis
mamul yapimina kadar biitiin isler.

62 Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya imali isleri.

IPLIK, DOKUMA VE GIiYIM SANAYI iLE ILGILI iSLER

63 Cirgir fabrikalarindaki isler.

64 Pamuk,keten,yiin ipek ve benzerleriyle bunlarin dokiintiilerinin halla¢ hasil, tarak, presleme
ve kolalama isleri.

65 Her tiirlii ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi, gazlanmasi, agartilmasi,
basilmasi ve hazir hale getirilmesi isleri.

66 Suni ipek imalinde hazirlama ve liretme isleri.
Linolyum ve diger sert satthta zemin dosemeleri, suni deri (Plastik haric musamba ve

67 kaplanmis kumaslar, hasir, lif ve sair kegeler, paspaslar ve her tiirlii elyaftan vatka ve

koltukculuk malzemesi imali isleri), bu iriinlerin dokiintii ve pagavralarinin elyaf haline
getirilmesi igleri.

KAGIT VE SELULOZ SANAYII iLE ILGILi ISLER

68 | Kagit hamuru ve odun hamuru iiretimi isleri.
69 Seliiloz iiretimi igleri.

Kagit ve seliiloz tiretiminde klor, hipoklorit, kiikiirt dioksit, hiposulfit gibi tahris edici ve
70 | zararlh maddelerin iiretimi ile ¢ozeltilerinin hazirlanmasi, kullanilmast ve geri kazanilmasi

isleri.

GIDA SANAYII ILE ILGILI ISLER

71

Her tiirlii canli hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler.

72

Deniz ve gol tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan iiretim, rafine, ambalajlama,
doldurma ve tagima isleri.

TUTUN SANAYII ILE ILGILI iSLER

73 | imalathane ve depolardaki aktarma isleri.

ENERJI URETIMI, NAKLI VE DAGITIMI iLE ILGILI iISLER

74 | Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet iiretimiyle ilgili isler.

75 Elektrigin liretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve onarim isleri.

76 Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksamu ile transmisyon tertibatinin yaglanmasi,
tamiri ve temizlenmesi gibi isler.

NAKLIYE BENZERI iSLER

77 Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukar1 agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.

78 El arabasi gibi araglarla elli kilodan yukar1 agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.

79 Ug ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve
yiikleme isleri.

80 En ¢ok %10 rampal1 yerlerde vagonetlerle {i¢ yiiz kilodan yukar1 agirlik tasima, bosaltma ve
yiikleme isleri.

81 Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her c¢esit boru vasitasiyla taginmasi ve bu nakil
hatlarinda yapilan bakim, onarim, tamirat ve benzeri isler.

TARIM VE HAYVANCILIK ISLERI

82 ‘ Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi,
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toplanmasi, iiretilmesi, (bunlardan elde edilecek iirlin ve yan iiriinler) ve dalyan isleri.
83 Tarim ilaglar kullanimi isleri
ARDIYE VE ANTREPOCULUK
84 Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tiirli ambarlama,
depolama, yiikleme ve bosaltma isleri.
HABERLESME
85 Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim araglar1 i¢in yapilan her tiirli
yapim, bakim, onarim ve alt yapi isleri.
CESITLI iISLER
Asbest tozlari ile yapilan her ¢esit imalat ile (Dam tecrit malzemesi, ¢cimento ve asbest esasl
86 | borular, kaucuklu ve plastikli yer dosemeleri imali, ¢esitli sanayi iirlinleri, kisisel koruyucular
gibi) asbest hamuru hazirlama ve sekillendirme isleri.
87 Stinger aveilig isleri.
88 Stingerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama isleri.
89 | Itfaiye isleri.
90 Ocakeilik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.
91 Kanalizasyon ve foseptik isleri.
92 Her tiirlii ¢6p ve atik maddeler (toplanmasi, taginmasi, depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi
vb.) ile ilgili isler.
93 | Bataklik kurutma, su alt1 ve toprak alt1 igleri ile suya girilerek yapilan her tiirlii igler.
94 Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her tiirlii cihazla
(Cesitli rontgen, manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) ¢alisilan isler.
Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki
her tiirlii isler.
96 Her tiirlii miirekkep imali igleri.
97 | Hayvan tahniti isleri.
98 | Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili iiretim isleri.
99 Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri.
100 | Deri sanayiinde mamul derilere yiiz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama isleri.
101 | Makinesiz deniz nakil araglarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan biitiin isler.
102 | Yiizer ving ve taraklarda yapilan isler.
103 | Hava alanlarindaki ugusa hazirlik igleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri.
104 | Ucaklarda yapilan biitiin isler ve ucaklarla yapilan ilaglama ve yangin séndiirme isleri.
105 Kara, demiryolu, deniz ve gol tasit araglart i¢in bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde
yapilan isler.
106 | Her tiirlii siloculuk isleri.
107 | Matbaacilik igleri (Her tiirlii basim isleri)
108 Hler ‘tﬁrh'i kat1 ve siv1 ara {irlin ve nihai {iriinlerin ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu
isleri.
Deri, suni deri, plastik, aga¢ ve diger malzemelerden mamul her tiirlii ayakkabi, terlik ve
benzerleri imalat isleri.

95

109

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 69 — (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi1 konusunda, ¢alisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa
calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin almmasi, teklif getirme hakkimin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlariin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden gériislerinin
alinmasini saglar:
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a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi
uzmanit ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin
gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve gilivenligi icin alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 70 — (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle ylkiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliilikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 71 — (1) lIsveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya
segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda c¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢aligsan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile besyliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iig.

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene Oneride bulunma ve igsverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, c¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak
da gorev yapar.
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BESINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve Koordinasyon

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 72 — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghigi ve glivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere kurul
olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmas1 gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi
ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam calisan sayisi elliden fazla
ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur.

(3) Aynmi calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmas1 hélinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari
hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 73- (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is sagligt ve gilivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere kurul
olusturur.

(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt igverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren
ayr1 ayr1 kurul kurar. Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil
isverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigli bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan
kararlarin uygulanmast ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Alt isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin g¢alisan sayist ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin c¢alisan sayilarit ayri ayri ellinin altinda ve toplam c¢alisan sayisi
elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler 6 nc1 maddeye gore her iki
igverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is sagligi ve giivenligi mevzuatia uygun kurul kararlarini uygular.

Kurulun kurulacag diger isyerleri

MADDE 74 — (1) Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢cok
isyeri bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayr1 kurul kurulur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmas: halinde kurullar arasinda koordinasyon
ve bilgi alis verisi isverence saglanir. Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarmn
caligma usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak amaciyla bu igyerlerine ait is saghgi ve
giivenligi ile ilgili raporlari, en az ii¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.
Ayrica bu raporlar1 géz oniinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.
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Kurulun olusumu

MADDE 75 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle grevli bir Kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(2) Kurulun baskan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is
giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler igveren veya
igveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu igyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike smifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Seg¢imle belirlenememesi halinde
igveren tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sézli gegen kurul iiyelerinin ayni usullerle
yedekleri seg¢ilir.

(7) 4 incti maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul
sekreteri asil isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.

Egitim

MADDE 76 —(1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki
konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte
sorumludur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 77 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligir ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
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d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onaymma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagh@ ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Oonleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 78 —(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslart gbz onilinde bulundurarak g¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar
verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine
bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligkin projelerin énem sirasina gore
belirlenir. Kurul {iyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiiglinde
giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde
kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

¢) Kurul toplantilarmin giinliik calisma saatleri i¢cinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler glinliik caligsma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya igveren vekili baskanlifinda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari i¢eren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altna alman kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla dzel dosyasinda
saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar gere§i yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve calisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig
edilir.
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Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yukiimlilagii

MADDE 79 — (1) Isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, ara¢c ve geregleri
saglar.

(2) Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarimi, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonucglarina ait kurul raporlarini, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Kurulun yiikiimliliigii

MADDE 80 —(1) Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarin1 g6z oniinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle igyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve
ekonomik durumlari1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saglig1t ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerine
igyerlerinde yapacaklar1 teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Cahisanlarin yiikiimliiligi

MADDE 81 — (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla is saglhigi ve
giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alman tedbirlere
uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.
(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda c¢alisanlar
calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler

Is saghg ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 82 — (1) Ayn1 ¢aligsma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapist goz
Oniline alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi g¢aligmalarin1 koordinasyon
icinde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, is sagligi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim,
isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalari i¢in igverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.

Isin durdurulmasi

MADDE 83 — (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli
siifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya biiyiik
endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.
(2) Is saghig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili ii¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghg ve
giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarihinden itibaren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil
miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli
olmak kaydiyla isi durdurur.
(3) Isin durdurulmas: karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu il miidiirliigiine bir giin i¢inde génderilir. Isin durdurulmasi karar1, miilki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmi dort saat iginde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil
miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir. (1)
(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmas: kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararmmn uygulanmasmni etkilemez.
Mahkeme itiraz1 oncelikle goriisiir ve alti is giinii i¢inde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.
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(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi
halinde, en gec¢ yedi giin i¢inde isyerinde inceleme yapilarak igverenin talebi sonuclandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini demekle veya iicretlerinde bir
diisiikliik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermekle yiikiimliidiir.

(7) Cok tehlikeli smifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin
artirtlmasi, tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan {iretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak
sekilde caligsma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

(8) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ii¢ yildan bes
yila kadar hapis cezas1 verilir.

Is Saghg ve Giivenligi Biirosu

MADDE 84 - (1) ilge Milli Egitim Miidiirii, Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosunda gorevli, gerekli
belgeye haiz personel arasindan isveren tarafindan bir kisiyi Ilce Koordinatdrii olarak tayin eder ve
Valilik Makam onayinin alinmasini saglar.

(2) ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde isveren tarafindan, ISG Biirolarinda gérevlendirilen gerekli
belgeye haiz personele, ilce ISG hizmetlerinin aksatmadan siirdiirmesi igin gerekli olan fiziki ortam ile
birlikte biiro donatimlarinin saglanmasi, yazisma ve diger islemler igin sef veya memur gorevlendirilmesi,
yazigma (DYS) sisteminin kurulmasini saglar.

(3)llge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okul ve kurumlarda is saghg ve giivenligi ile ilgili gorev
yapan gerekli belgeye haiz personellerin 6331 sayili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uyuldugunu izler.

(4) Is Saghg ve giivenligi Biirolarinda Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar gergevesinde gorevlendirilen, gerekli belgeye haiz personelin, asli
gorevleri arasinda, bulundugu ilgedeki okullar ve kurumlara Teknik Rehberlik yapmaktir. Teknik
Rehberlik yapan gerekli belgeye haiz personel tarafindan Okul ve Kurumlara;

a) 6331 Sayili Kanun ve Yonetmeliklerin gereginin yapilip yapilmadigi kurum ve okul bazinda
kontrol eder.

b) Is giivenligi ve saglig: sartlarin tasimayan cihaz, ekipman, alet vb. demirbaslar1 olusturulacak
olan komisyon ile tutanak haline aldirir ve gerekli diizenlemeleri yapmasi igin Okul Kurum amirine, ilce
Milli Egitim Miidiirliigi tarafindan bildirir.

¢) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazas1 ve test edilmesi konularinin, is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene dnerilerde bulunur.

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda calismalar yaparak Okul veya Kurum Amirine
onerilerde bulunur.

d) Teknik Rehberlik yapan personel hazirlayacagi Rehberlik raporunu Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinde bulunan Isverene vermekle yiikiimlii olup Isveren yapilan rehberlik sonucun gereginin
yapilmasi i¢in okul veya kurumun amirine rapor halinde sunar, geregini gerceklestirmeyen birimler
hakkinda inceleme ve gerekirse sorugturma agilmasi saglanir.

e) Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliige bagli Kurum ve Okullarda meydana gelen ancak
6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢aligana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli
olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢alisma yapar ve igverene onerilerde bulunur.

f) Teknik Rehberlik yapan personel tarafindan yapilacak olan g¢aligmalarda duraksama ve
belirsizlikler oldugunda konu geregi i¢in yazili olarak ilgili birimlere bildirimler yapilir.

g) Is Saghgi ve Giivenligi Biirolari, okul kurum personeline Temel Is Saghigi ve Giivenligi
egitimlerini verir. Verilecek egitimler mesai saatlerinde yapilir ve egitim — 6gretimin aksamamasi igin
gerekli tedbirler alinilir. Egitim verilecek yerleri planlamasi yapilirken Teknik Rehberlikte ayn1 anda
planlama yapilabilir.

g) Is Saghig ve Giivenligi Biirolar1 Rehberlik calismalari ile ilgili evraklari istenildiginde Is
Saglig1 ve Giivenligi Birimine bildirmekle yiikiimliidiir.
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h) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirolarinda gérevlerini yerine getirmedigi tespit edilen kisi hakkinda
ilgili mevzuatlar dogrultusunda is ve islemler yapilir.

1) ilge Is Saglhig ve Giivenligi Biirolarindaki gorevlendirmelerin Ilgili Makam Olurlar1 Is Saglhig
ve Giivenligi Biirosu tarafindan alinir.

i) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirolarinda gorevli gerekli belgeye haiz gorevlendirilen dgretmen ve
isyeri hekimi ¢aligmalar1  birlikte koordine eder. Koordinasyondan isveren/isveren vekili
sorumlugundadir.

j) Is Saglhig1 ve Giivenligi Biirolarinda yapilacak olan Teknik Rehberlikler raporlari istenildiginde
Il Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine, aylik olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Is Saghig1 ve Giivenligi
Kurulunda igveren vekiline ve Teknik Rehberlik yapilan Okul ve Kurumlara Okul Rehberlik raporu
olarak sunulur. Raporda Gerekli goriilen rehberlik maddeleri ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Kurullarinda goriisiilmek {izere giindem maddelerine eklenilir.

k) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirolarinda gérevli gerekli belgeye haiz personel, 4857 sayili kanuna
tabi personellerle ilgili komisyonlarda isverene rehberlik yapmak iizere gorev verilir.

1) iIs Saglig1 ve Giivenligi Biirolar1 yillik degerlendirme raporunu hazirlar, yapilan galismalart s
Saglig ve Giivenligi kurulunda degerlendirir ve istenilen tarihte ISGB teslim eder.

m) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirolar1 egitim kazalarin1 dnlemek igin Is Saglig1 ve Giivenligi yeterli
olmayan okul ve kurumlarda ki makine, teghizat ve benzeri demirbaslar hakkinda Is Giivenligi uzman1 ve
isverenin se¢ecegi yetkin kigilerden olusturulacak Komisyon marifetiyle ile tutanak hazirlanmasini saglar.
Tutulan tutanak dogrultusunda tamir bakim imkan1 yok ise hurdaya ayrilmasi i¢cin Komisyon igveren veya
igveren vekiline bilgi verir.

n) Is Saghg ve giivenligi Biirolar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde Is Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili bilinci artirmak igin calismalarda bulunur ve bu calismalarin sonucunu 1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Is Saghg ve Giivenligi Birimine Bildirir.

0) ISG Biirolarinda ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglar1 Miidiirliigiimiiz ve Ilge milli Egitim
Midiirliiklerinin koordinasyonu ile saglanir.

6) Is Saglig1 ve Giivenligi Biirolarinda gérevlendirilen personel ayn1 zamanda kendi ilgesinde ya
da Is Giivenligi Uzmani bulunmayan okul veya kurumlarda kismi siireli olarak 6331 sayili Kanunun 8.
Maddesinin 7. Fikrasma gore gorev alir. Bu tiir gérevlendirmelerde personelin Is Saglhigi ve Giivenligi
Biirosunda ki asli gorevlerinin yaninda, ilgili personelin muvafakati alinmasi esastir.

p) Ilge ISG Biirosunda gorevlendirilen personele hafta sonu yapilan sinav goérevinde bulunabilir.

r) ISG Biirosu, isveren veya isveren vekiline dogrudan bagl olarak ¢alisir, ilcede sunulacak
hizmet bakimindan 11 ISGB ile koordine icinde olmasi, ilgi Kanun ¢ergevesinde, ilgede SGK’l
calisanlarin ISG hizmetlerinin ilgi kanun ve bagli mevzuatlar ger¢evesinde aksatilmadan yiiriitiilmesi
saglanilir.

(5) Calisanlarin Goérev Tanimlari

Miidiirliik;

(1)Tim tehlike ortamlarinda calisan personelin gorev tanimlarini yapacak ve c¢alisanlara teblig-
tebelliig edecektir.

(2)Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda galistiracaktir.

Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma

MADDE 85 -
Isveren/Isveren vekili;

(1)Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

(2)Tehlikeli ve cok tehlikeli isler yapan tim birimlerde, Oliimlii veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli ¢alisma ve ortamlarin belirleyecek,

(3)Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlart ile ilgili calisma izin formu ve gilivenli ¢alisma
yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4)Fenni yeterlilige sahip on bir ekip tarafindan hayati ve 6zel tehlike bulunan calisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve personel
hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢aligma ortamina girdirmeyecektir
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ALTINCI BOLUM
Diger Uygulamalar
Testler, Kontroller, Olciimler
MADDE 86 -
Isveren/Isveren vekili;
(1)Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve sabit
makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol ve Ol¢limlerini
yaptiracaktir.
(2)Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.
(3)Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.

Saha Rehberligi, Tehlikeli Calismalar: Izleme-Géozetleme

MADDE 87 -

Isveren/Isveren vekili;

(1)Calisma ortamlarinda alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek,
izletecek, rehberlik yapacak ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

(2)Rehberlik yapmaya yetkili kisi veya kisiler; 1 Milli Egitim Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi
Biriminde goérevli gerekli belgeye haiz personel Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiinde Is Saghg ve Giivenligi Biirosunda gorevli gerekli belgeye haiz personel okul ve
kurumlara rehberlik yapmakla yiikiimliidiir.

Yapilan Rehberlik, okul ve kurumlarin tespit edilen aksakliklar1 diizeltmek igveren veya isveren vekilinin
sorumlulugundadir. Yapilan Rehberlikler kayit altina alimir ve Miidiirliikk tarafindan istenildiginde
gosterilmek iizere ilce Is Saglig1 ve Giivenligi Biirosunda gizlilik esaslarina gore saklanir.

(3)Rehberlik yapmakla gérevlendirilen Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu rehberlikte
belirlenen aksakliklar rehberlik yapilan kurumun amiri tarafindan giderilmesi ve 6nerilen ISG 6nlemlerini
yerine getirmek icin ¢aligmalarda bulunmakla ytikiimliidiir.

(4)Tehlikeli her c¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde
gerceklestirilecektir.

(5)Rehberlik sirasinda gerekli goriilen aksakliklar kurullara tasimmasi ve kurul kararlarinin
amirlere bildirilmesinde s Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri sorumludur.

(6) Rehberlik calismalarini yerine getirmeleri amaciyla Isveren arag, gereg, mekan, vasita ve
zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarin1 karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle personelin hak ve
yetkilerini kisitlayamaz.

(7) Is Saghg: ve Giivenligi Biirolar1, Is Saghgi ve Giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
Ortam gozetiminde bulunarak, isverene yazili olarak bildirir.

Isverene bildirecegi tedbirleri yazili olarak belirlerken;

a) Isyeri bina ve eklentileri

b) Isyerinde bulunan is ekipmanlari,

¢) Isyerinde kullanilan ve iiretilen maddeler,

d) Isyerinde calisanlar,

Goz ontinde bulundurulur.

Uyan Levhalar1 ve Onlemleri

MADDE 88 -
Isveren/Isveren vekili;
Calisanlar i¢in gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda ve araglarda asili bulunmasini saglayacak.
Araglarin risk analizleri sonucu gerekli tedbirleri aksatmadan yerine getirecektir.

ISG Talimatlar

MADDE 89 -
Isveren/Isveren vekili;
(1)Calisanlarin uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir. Talimatlarin
uyulacagina dair ¢alisanlardan alinmasin saglayacak,
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(2)Talimatlar c¢alisma ortaminda, calisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde c¢ergeveli olarak asili
vaziyette olmasini saglayacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Makine Kullanim Talimatlari
MADDE 90 -
Isveren/Isveren vekili;
Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim talimati,
yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin asilacaktir.
Uyart levhalar1 ve ISG talimatlar igin Is Sagligi ve Giivenligi Biirolar1 rehberlikte bulunur.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Saghk ve Giivenlik Sartlari
MADDE 91 -
Genel yiikiimliilik

1 - Isveren, isyerinin ve yapilan isin niteliginin ve risklerinin gerektirdigi her durumda, bu Ekte
belirtilen hususlar1 yerine getirir.

2 — Elektrik, havalandirma ve yangin tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25/4/2013
tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

Binalarin yapisi ve dayamklihigi

3 - Isyeri binalar1 ile bunlara yapilacak her ¢esit ek ve degisiklikler, yapilan isin &zelligine uygun
nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin dayanimina iligskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli
ve 26454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Y 6netmelikten ve TS 500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik tesisati

4 - Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir
ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kars1 korunur.

5 - Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlariin se¢imi
kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve bakimi, onarimi, kontrolii ve isletilmesi
saglanir. Bu kapsamda yapilacak testlerde TS HD 60364-4-43 standardi goz oniinde bulundurulur ve
gerekli kayitlar tutulur.

6 - Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik
ve giivenlik tedbirleri alinir.

7 - Patlayict ortam olusmas1 muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri 30/12/2006 tarihli ve
26392 4 iincii Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayic1 Ortamda Kullanilan
Techizat ve Koruyucu Sistemler ile Tlgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

8 - Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rolesi (artik
akim anahtari) tesis edilir.

9 - Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin tiretildigi, islendigi ve depolandigi yerlerde,
yiiksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiiksek yerler bulunan binalarda, yildirima kars1
yiirtirliikteki mevzuatin 6ngordiigi tedbirler alinir ve tesisler kurulur.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar

10 - Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinim;

a) Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve onlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi
onleyecek higbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmelerini mimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar
hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir.

c¢) Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan igin niteligine, isyerinin biiylikliigiine, kullanim
sekline, igyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore belirlenir. 27/11/2007
tarthli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.
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¢) Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda c¢alisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde
olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru acilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar
kullanilmaz.

d) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilart ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikisi zorlastiracak higbir engel
bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

e) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalict olmasi saglanir.

f) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli
aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulundurulur.

Yanginla miicadele

11 - Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal Ozelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina gore,
igyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm
sistemleri bulundurulur.

12 - Yangin sondiirme ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanlarin
mevzuatin Ongordiigli periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin sondiirme ekipmanlari kolay
kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel
bulundurulmaz.

13 - Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yénetmeligine
uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalict ve goriiniir olmasi
saglanir.

14 - Isyerlerinde bagimsiz kacis, ¢ikis ve merdivenler ile yanginla ilgili biitiin 6zel diizenlemelerin
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi esastir.

Kapal isyerlerinin havalandirilmasi

15 - Kapali isyerlerinde c¢alisanlarin ihtiya¢ duyacaklar1 yeterli temiz havanin bulunmasi saglanir.
Yeterli hava hacminin tespitinde, calisma yontemi, ¢alisan sayist ve c¢alisanlarin yaptiklart is dikkate
alinir.

16 - Calisma ortam1 havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin
derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokular1
ortam digina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik (cebri)
havalandirma sistemi kurulur.

17 - Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢alisir durumda olmasi
saglanir. Havalandirma sisteminin ¢aligmamasi, is saghigi ve gilivenligi yoniinden tehlikeli ise arizay:
bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlar ile
uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirilir.

18 - Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlar1 rahatsiz etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yliksek sicaklik farki
olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.

Ortam sicakhi@1

19 - Isyerlerinde termal konfor sartlarmin calisanlari rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin sicakliginin
calisma sekline ve calisanlarin harcadiklar1 giice uygun olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma
yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amaglarina gore yeterli
sicaklikta bulundurulur. Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, ¢alisan1 rahatsiz etmeyecek ve
kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal konfor
sartlarinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

20 - Yapilan isin niteligine gore, siirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda ¢aligilmasi ve
bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, calisanlar1 fazla sicak veya soguktan koruyucu
tedbirler alinir.

21 - Isyerinin ve yapilan isin 6zellifine gore pencerelerin ve cat1 aydinlatmalarinin, giines 1518min
olumsuz etkilerini 6nleyecek sekilde olmasi saglanir.
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Aydinlatma

22 - Igyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydimlatilmis olmasi esastir. Isin konusu veya isyerinin
insa tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece calismalarinda, suni
1s1kla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN
12464-1.2011: 2012; standartlar: esas alinir.

23 - Calisma mabhalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza riski
olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

24 - Aydnlatma sisteminin devre disi kalmasmin g¢alisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde
yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulunur.

Isyeri taban, duvarlari, tavam ve ¢atisi

25 - Isyeri, calisanlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve termal konfor sartlar1 dikkate
alinarak uygun boliimlere ayrilir.

26 - Isyerlerinde, taban ddseme ve kaplamalarinmn saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler, cukurlar ve
engeller bulundurulmaz. Patlayic1 ve tehlikeli maddelerin imal edildigi, islendigi ve depolandig: igyeri
binalarinda taban, tavan, duvar ve catilarin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.

27 - Taban ve asma kat dosemeleri, lizerine konulacak makine, arag-gere¢ ve benzeri malzeme ile
buralarda bulunabilecek ¢alisanlarin agirli§ina dayanabilecek sekilde yapilir.

28 - Isyerlerinde taban déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar1 saglayacak
sekilde temizlemeye elverisli ve saglik ve glivenlik yoniinden uygun malzemeden yapilir.

29 - Isyerlerinde bina, avlu, gecit ve ulasim yollarinda ve bunlarin civarinda bulunan saydam veya
yar1 saydam duvarlar ile 6zellikle camli bolmeler, agik bir sekilde isaretlenir, ayrica giivenli malzemeden
yapilir veya ¢arpma ve kirilmaya karst korunur.

30 - Isyeri tavanmin, yeterli hava hacmini ve havalandirmay1 saglayacak ve saglik yoniinden
sakinca meydana getirmeyecek yiikseklikte olmasi esastir.

31 - Isyerlerinin catilar1 dayanikli malzemeden insa edilir, mevsim sartlar1 dikkate almarak
calisanlar1 dis etkilerden tamamen koruyacak ve is sagligi ve gilivenligi yoniinden risk olusturmayacak
sekilde yapilir.

32 - Yeterli saglamlikta olmayan catilara ¢ikilmasina ve buralarda ¢alisilmasina, glivenli ¢alismay1
temin edecek ekipman saglanmadan izin verilmez.

Pencereler

33 - Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve
ayarlanabilir olmas1 saglanir. Pencereler agik olduklarinda ¢alisanlar ig¢in herhangi bir tehlike
olusturmayacak sekilde yerlestirilir. Calisanlari, pencere ve menfezlerden gelen giines 151&1n1n, 1s1sinin ve
hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alinir.

34 - Pencerelerin giivenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmasi saglanir. Ayrica pencerelerin,
temizlik ekipmanlarinin kullanilmasina uygun olmasi saglanir veya temizligini yapanlar ile temizlik
sirasinda bina i¢inde ve disinda bulunanlar i¢in tehlike olusturmayacak arag-gerecler segilir.

Kapilar ve girisler

35 - Kap1 ve giriglerde asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Kap1 ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklar1 malzemelerin, bulunduklari
oda ve alanlarin yapisi ile kullanim amacia ve g¢alisanlarin rahatga girip ¢ikmalarima uygun olmasi
saglanir.

b) Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya bu kapilarda karsi tarafin
goriinmesini saglayan saydam kisimlar bulunur.

¢) Saydam veya yar1 saydam kapilarin ylizeyleri ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmayan giivenli
malzemeden yapilir veya kirilmalara karsi korunur. Saydam kapilarin iizeri kolayca goriiniir sekilde
isaretlenir.

¢) Rayli kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.

d) Yukar1 dogru acilan kapilarda asagi diismeyi 6nleyici giivenlik sistemi bulunur.

e) Kagis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim almaksizin her
zaman ve her durumda igeriden acilabilir 6zellikte olur.
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f) Araglarin kullanildig1 gegit ve kapilar yayalarin gegisi i¢in giivenli degilse bu mahallerde yayalar
icin ayr1 gecis kapilari bulunur. Bu kapilar agik¢a isaretlenir ve bu kapilarin 6nlerinde higbir engel
bulunmaz.

g) Mekanik kapilarin ¢alisanlar icin kaza riski tasimayacak sekilde calismasi saglanir. Bu kapilarda
kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlar1 bulunmasi ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde
otomatik olarak a¢ilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de agilabilmesi saglanir.

Ulasim yollan - tehlikeli alanlar

36 - Merdiven, koridor, gecis yolu, yiikleme yeri ve rampa dahil biitiin yollarin, yaya ve araclarin
giivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda calisanlara tehlike olusturmayacak sekil ve boyutlarda
olmas1 saglanir. Isyeri igerisindeki erisim yollarinin engebeli, ¢ukur, kaygan olmamasi saglanir ve
bakimlar1 yapilir.

37 - Isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarn, bulunabilecek azami
kullanic1 sayisina ve yapilan isin niteliine uygun boyutlarda olmasi saglanir ve bu yollar agikca
isaretlenir. Malzeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli glivenlik mesafesi birakilir.

38 - Arag¢ gecis yollart ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli
mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve malzeme g6z oniine
alinarak, calisanlarin korunmasi amaciyla arag¢ gecis yollar1 agikga isaretlenir.

39 - Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya g¢alisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve gereglerle engellenir. Tehlikeli alanlara girme
yetkisi olan kisilerin korunmasi igin uygun tedbirler alinir, bu alanlar agikga isaretlenir.

40 - Yiiksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan biitliin taraflari ile
calisanlarin yiiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diigmelere karst uygun korkuluklar yapilir. Bu
korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve acikliklar1 c¢alisma alanimnin giivenligini
saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

Merdivenler

41 - Merdivenlerin; isyerinin biiylikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami
kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi
diismelere kars1 uygun korkuluklarla c¢evrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngordigi
hiikiimler esas alinarak saglik ve giivenlik yoniinden risk olusturmayacak sekilde yapilir.

Yiiriiyen merdivenler ve bantlar icin 6zel tedbirler

42 - Yiriyen merdiven ve bantlarin giivenli bir sekilde caligmasi ve gerekli giivenlik
donanimlarinin bulunmasi saglanir. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulasilir acil durdurma tertibati
bulundurulur.

Yiikleme yerleri ve rampalar

43 - Yiikleme yerleri ve rampalarinin, tasinacak yiikiin boyutlarma uygun olmasi, calisanlarin
diismesini Onleyecek sekilde giivenli olmasi, bu yerlerde en az bir ¢ikis yeri bulunmasi, belirli bir
genisligin lizerinde olan yilikleme yerlerinde teknik olarak miimkiinse her iki ugta da ¢ikis yeri bulunmast
saglanir.

Calisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - ¢calisma yerinde hareket serbestligi

44 - Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, calisanlarin saglik ve
giivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri, rahat ¢alismalar1 icin, yeterli olmasi saglanir.
Isyerlerinin hava hacminin hesabi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler de dahil
edilerek yapilir.

45 - Calisanin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunur. Isin
0zelligi nedeniyle bu miimkiin degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olmasi
saglanir.

Dinlenme yerleri

46 - Yapilan isgin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin saglig1 ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya
10 ve daha fazla calisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun
dinlenme imkan1 bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde daha uygun
bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

47 - Caligma stiresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayr1 bir dinlenme yeri
yoksa c¢alisanlarin sagligit ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda calisanlarin
dinlenebilecegi uygun yerler saglanir.
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Yemek yeme yeri

48 - Yemeklerini igsyerinde yemek durumunda olan ¢aligsanlar i¢in, rahat yemek yenebilecek nitelik
ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarmi haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile
donatilmis yemek yeme yeri saglanir. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi
sartiyla, dinlenme yerleri yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. Isveren, calisanlarma belirtilen sartlari
tasimak kaydiyla isyeri disinda yemek imkani saglayabilir.

Gebe ve emziren kadinlar

49 - Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir. 14/7/2004
tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri de dikkate alinarak
uygun sartlar saglanir.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

50 - Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar igin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma,
havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarin1 haiz, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 soyunma
yerleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez.
Soyunma yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma
yeri bulunmasi saglanir.

51 - Soyunma odalarinda her ¢alisan igin ¢alisma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri yeterli
biiyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve
benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli
veya iki ayri elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde calisanlarin elbiselerini
koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

Duslar ve lavabolar

52 - Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde veya calisanlarin
yikanmalarmin temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek ¢aliganlar i¢in ayr1 ayr1 sicak ve
soguk akarsuyu bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin rahatca
yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

53 - Duslar ve lavabolarin her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde olmas1 saglanir, buralarda
gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde
bulunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay baglant1 saglanir.

54 - Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda,
gerekiyorsa akar sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin c¢alisanlar icin ayr1 ayri
yapilir.

Tuvalet ve lavabolar

55 - Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma yerlerine yakin
yerlerde, kadin ve erkek ¢alisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve
lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

56 - Tuvalet ve lavabolar, insan ve ¢evre sagligi yoniinden risk olusturmayacak sekilde su
depolarima, su gegen yerlere, gida maddelerinin depolandig1 veya islendigi yerlere uzak sekilde
yerlestirilir.

Atik sulara drenaj kanah

57 - lsyerlerinde atik ve birikinti sularin aktigi ve toplandig1 yerler, 6zel veya genel bir
kanalizasyona veya fosseptige baglanir ve uygun bir kapak ile ortiiliir, bu yerlerin ¢alisilan mahalden
yeteri kadar uzakta bulunmasi saglanir. Atik su kanalizasyon kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri
olarak drenaj yapilarak tagmanin onlenmesi saglanmalidir.

flkyardim odalar1

58 - Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha fazla ilk
yardim ve acil miidahale odas1 bulunmasi saglanir.

59 - Ilkyardim odalar yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile techiz edilir ve buralarda
sedyeler kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligine
uygun sekilde isaretlenir.
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60 - Calisma sartlarmin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlar kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulur, Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri
ve telefon numaralar1 goriiniir yerlerde bulundurulur.

Engelli ¢calisanlar

61 - Engelli ¢alisanlarin bulundugu isyerlerinde bu ¢alisanlarin durumlar1 dikkate alinarak gerekli
diizenleme TS 9111- TS 12460 standartlar1 gbz onilinde bulundurularak yapilir. Bu diizenleme 6zellikle
engelli calisanlarin dogrudan ¢alistig1 yerlerde ve kullandiklar1 kapi, gecis yeri, merdiven, servis araglari,
dus, lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

Acik alanlardaki ¢calismalarda 6zel 6nlemler

62 - Isyerindeki agik ¢alisma yerleri, yollar ve ¢alisanlarin kullandig1 diger agik alanlar, yaya ve
ara¢ trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasmi saglayacak sekilde diizenlenir. Isyeri sahasindaki ana
yollar, tamir, bakim, gézetim ve denetim i¢in kullanilan diger yollar ile yiikleme ve bosaltma yerlerinde,
kapilar ve girisler, ulagim yollar1 - tehlikeli alanlar, merdivenler, yiiriiyen merdivenler ve bantlar i¢in 6zel
tedbirler basliklar1 altinda belirtilen hususlar uygulanir. Ulasim yollar1 - tehlikeli alanlar basligi altinda
belirtilen hususlar ayn1 zamanda agik alanlardaki ¢alisma yerlerinde de uygulanir.

63 - Acik ¢alisma alanlar1 giin 15181n1n yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde aydinlatilir.

64 - Acik alanda yapilan ¢alismalarda riskler degerlendirilerek ¢alisanlar 6zellikle;

a) Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

b) Zararli diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilere,

¢) Diisme ve kaymalara,

kars1 korunur.

65- Acik alanda yapilan ¢alismalarda ¢alisanlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen
terk etmeleri veya kisa stirede yardim alabilmeleri saglanir.

Barinma yerleri

66 - Barinma, dinlenme ve sosyal amach kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutugsmayan
malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Barinma yerlerinin 1sitilmasinda,
duman, gaz ve yangin tehlikesine kars1 gerekli tedbirler alinir, mangal, maltiz, agik ates vb. kullanilmaz.
Bu yerlerde uygun ve yeterli hijyenik sartlar, aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlar1 saglanir.
Barinma yerlerinde yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik malzemeleri
ile list bas temizligi i¢in gerekli arac-gere¢ ve makineler saglanir.

Calisan konutlari

67 - Calisan konutlari, saglik gereklerine ve teknik sartlara uygun bir sekilde insa edilir ve bu
konutlarda bir konutta bulunmasi gereken tesisat kurulur ve tertibat bulundurulur. Calisan konutlarinin,
aileleri ile birlikte oturan ¢aliganlar i¢in ayr1 ev veya apartman seklinde olmasi saglanir. Bekar caligsanlara
0zgii binalarda, kadinlar ve 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin, erkeklerin bulundugu kisim ile baglantisi
olmayan ve birbirinden ayr1 6zel kisimlarda yatirilmalar: saglanir.

Atik ve Desarj
MADDE 92 -
Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde saglanacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
MADDE 93 - Kurum Miidirligi,
(1) Gorevlendirme belgelerini
a)ls giivenligi uzmanhg gérevlendirme belgesi
b)is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesi —varsa-
(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri
(3) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarimi,
(4) ISG egitim kayitlarin
(5) ik yardimer sertifika belgeleri ve bu yonergede gegen tiim belge, tutanak ve raporlar
(6) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi1 ve 6331sayili yasa ve
ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamin ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla kay1t altina alir ve saklar.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi ISG Biirolarina rehberlik etmek iizere belge ve Dokiimantasyonu saglar ve
ISGB web sitesinde yayinlar.

Sorumluluklar

MADDE 94 (1) Kurum Midiiri;
a) 6331 sayih is saghgt ve giivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu yonergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,
b) Alt isverenlere bu ydnerge ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden, uygulanmasindan,
uygulatilmasindan sorumludurlar.
c) Gerekli belgeye haiz personelin hazirlamis oldugu yillik degerlendirme raporlarini bir iist makama
sunmakla yiikiimliidiir
(2)Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarma uymak, kendilerine verilen kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarim
miidiirliige bildirmekten sorumludurlar.
(3)Rehberlik tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklar1 ve uygunsuzluklar siiresinde giderilmesini
saglar.

Rehberlik Degerlendirmesi
MADDE 95
Bu Yonergenin uygulanmasimi, birimlerde alinan Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini, isveren adina Miidiirliik;
a) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu,
b)is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
¢)is Saglhig1 ve Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimi,
d)ilgili birim icerisinde olusturulan teknik komisyonlardan,
Herhangi biri vasitasi ile izler, degerlendirir ve raporlastirir.
Kurum ve okullara rehberlik yapan personelin, rehberlik konusundaki raporlarmin iyilestirilme ve
diizeltilme c¢alismalar1 rehberlik yapilan kurum amirinin sorumlulugundadir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 96

Yapilan denetleme sonucuna gore bu yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel
hakkinda ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kismi Siireli Gorevlendirilecek Uzman ve Hekimlerin Hizmet Siireleri

MADDE 97

Kamuda gorevlendirilen Is Giivenligi uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri 6331 sayili kanun 8.
Maddesinin 7. Fikrasina gore iicretlendirmeleri yapilir.
Gorevlendirmelerde Is Giivenligi Uzmanlarmimn Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik Ile Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda  Yonetmeliklerde belirtilen siirelerden az olamaz gérev  yapacak personelin
http://isgkatip.csgb.gov.tr sisteminden siirenin verilen hizmetten az olmasi durumunda igveren /igveren
vekilinin olusturacagi komisyon tarafindan 6331 sayili Kanunun gorevlendirme kapsami dahilinde
sozlesme siiresi i¢in artirimda bulunur.

Verilen karar gergevesinde, gorevlendirilen gerekli belgeye haiz personel verdigi hizmet siiresini
beyan etmekle yiikiimliidiir.

Verilen gorevlendirmelerde 6331 sayili kanun 8. Maddesinin 7. Bendinde belirtilen aylik toplam
seksen saatten fazla olan gorevlendirme siiresinden fazla olmasi halinde ek ticret 6denmez.

Gorevlendirme Usul ve Esaslar

MADDE 98

2014/16 Sayili Genelge’ye uygun olarak; Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Is Giivenligi
Biirosunda gorevlendirilecek gerekli belgeye haiz &gretmenlerin se¢iminde oncelikli, Ilge genelinde
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istekli olan A Sinifi Is Giivenligi Uzmani, bulunmamasi halinde sirasiyla istekli olan B Sinifi, yoksa C
smifi Is Giivenligi Uzmanlari arasindan isveren/isveren vekili gérevlendirilme yapulir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevlendirilen Ogretmenlerin asil isi yaninda 6331 sayili kanun
8. Maddesinin 7. Fikrasina gore kanunun gegici 38. maddesi dikkate alinarak 6demelerinin yapilmasi
esastir. Birden fazla gérevlendirilmelerde kismi siireli yapilacak olan sdzlesmelerin, ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Is Saghig1 ve Giivenligi Biirosunda da gorevli égretmenin kadrosunun bulundugu ilgede
sOzlesme yapmasi esastir.

6331 Sayili kanun 8. Maddesinin 7. Fikras1 geregi 80 saatti gecmesi halinde yapilacak olan
gorevlendirmelerde igsveren ya da isveren vekili tarafindan ikinci SGK kodu ya da hizmet kolu ( Nace
Kodu ) icin farkli bir kismi siireli is giivenligi uzmani gorevlendirilebilir. Gorevlendirilecek olan Is
Giivenligi Uzmanlar ile Isyeri Hekimlerinin gorevlendirilmesi, ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
gerekli kriterler belirlenerek 11 Milli Egitim Miidiirligi {ISGB’ NE bildirilerek, Valilik Makaminin
onayina sunulur.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghig1 ve Giivenligi Biirosu ve Insan Kaynaklar1 tarafindan
olusturulacak komisyonun karar cercevesinde Valilik Makam Oluru almarak Is Giivenligi Uzmanlari ile
Isyeri Hekimi gorevlerine baslatilir. Valilik Olurlar1 6 aylik periyotlarla Is Sagligi ve Giivenligi Birimi
tarafindan yenilenir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii teskilatinda gorevlendirilecek gerekli belgeye haiz personelin
bulunmamas: halinde ilgede bulunan galisan sayisi, ilgenin biiyiikliigii ve ilceler aras1 mesafe dikkate
alinarak en yakin ilgede bulunan gerekli belgeye haiz Ogretmenin birden fazla Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii’nde gorev verilir. ISG Birimi, Destek Hizmetleri Birimi ve Insan Kaynaklar1 Biriminin
olusturacagi komisyon karari ile hangi ilgelerin ISG Biirolar ile birlestirilecegi valilik makam oluruna
sunulur.

Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi ve diger saglik personeline, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
calismalar1 yaptig1 siire i¢inde baska gorev verilemez.

Atamas1 yapilan gerekli belgeye haiz personelin sdzlesmeleri ISGKATIP sisteminden 5 is giinii
icinde sistemden onaylanmasi esastir, Onaylanmayan S6zlesmelerden dogacak kayiplar taraflari baglar.
Ilgili yénetmegin ekinde yer alan Ek 5b nin diizenlenip bir érneginin bakanliga génderilmesi kurumun
isveren vekilini sorumlulugundadir.

Gorevlendirme Iptal Usul ve Esaslar

MADDE 99 -

Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlarda gérevlendirilecek olan Is Giivenligi Uzmanlar ile
Isyeri Hekimlerinin gorevlendirilme iptallerinde; Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili kanun ve
yonetmeliklere aykirt davranislarda bulunmak, etik ilkelere uymamak, verilen gorevleri yerine
getirmemek gibi kriterler olusturularak Isveren / Isveren vekili, Bas Temsilci, Calisan temsilcisinden
olusan komisyon ile tespit edilerek Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghig1 ve Giivenligi biirosu ile
Isveren Vekilinin olusturdugu komisyonca karara baglanir.

Gorevlendirmelerde istifa eden gerekli belgeye haiz personel i¢in 30 giin i¢cinde Miidirliikler
tarafindan yeni gorevlendirme yapilir. Gorevlendirmelerde personelin istifa etmesi ile birlikte isg-katip
sisteminden Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Is Saglig1 ve Giivenligi
Birimine 5 is Giinii igerisinde bildirim yapilarak Is Saglig1 ve Giivenligi Dosyasina eklenir.

Diger Hiikiimler

MADDE 100 -

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili yonetmelikleri,
mevcut yiriirliikte bulunan diger ilgili Yasa, Tiizlik, Yonetmelik, Genelge vb. mevzuat hiikiimlerince
islem yapilacaktir.

Yirtrliikten kalkan yasa, tiiziik, yonetmelik, Genelge vb. mevzuat hiikiimlerinin degismesi ya da
iptal olmas1 halinde “I¢ Yonerge” de degisiklige gidilerek Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun teklifi ve
Isverenin onay ile yiiriirliige girer.
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Yarismalar-Fuar Etkinlik

MADDE 101 -

Tam zamanli gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, c¢alistiklar1 isyeri ile ilgili mesleki
geligsmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is gilinii kadar1 g¢alisma
siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is gilivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Bu tiir organizasyonlarda valilik makaminin onay1 esastir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenecek olan Is Saglig1 ve Giivenligi konulu her
tiirlii yarismalarda olusturulacak komisyonlarda Is Saghigi ve Giivenligi Biirosunda gorevli gerekli
belgeye haiz personel yer alir.

Form-Dokiimanlar-Talimatlar

MADDE 102 -

Is Saglhig1 ve Giivenligi Biirosu web adresinde gerekli form, dokiiman ve talimatlar1 yayinlar.
Hazirlanan formlar rehber niteliginde olup ekleme, ¢ikarma gibi islemler yapildiginda ISGB iletilir ve
gerek gorildiigii takdirde formlar giincellenir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 103 -
Bu yonerge Altieyliil {lge Milli Egitim Miidiirliigii Isverenin onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 104 -

Bu y6nergenin hiikiimleri Altieyliil Tlge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

. Altieyliil Tlge Milli Egitim Midiirligii
Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu I¢ Yo6nergesini Hazirlayanlar

Sami AKOGLAN Yiicel KORKMAZ
Sube Miidiirii (Isveren Vekili) Sube Miidiirii (Insan Kaynaklari)
Mahmut CAMLI Hiiseyin CEYLAN
Is Giivenligi Uzmani Calisan Temsilcisi
09/02/2016
UYGUNDUR
[brahim CELIK

Ilge Milli Egitim Miidiirii (Isveren)
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