MAAS ODEME PROTOKOLU
Bir taraftan asagida Banka olarak adlandirilan Ticaret Sicil Numarasi: 1148, Merkezi: Anafartalar
Mabhallesi Atatiirk Bulvari No: 8 Altindag/ANKARA, Internet Sitesi Adresi: www.ziraatbank.com.tr
olan Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi A.S. adina Balikesir Subesi ile diger taraftan yine asagida
Kurum olarak adlandirilan Altieyliil Ilce Milli Egitim Miidiirliigii arasinda, Kurum personeline ait maas
ddemelerinin Banka tarafindan yapilmasi konusunda asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya

vartlmistir.
AMAC VE KAPSAM

Madde 1) Meveut ve Kurum biinyesine protokol tarihinden sonra katilacak Kurum personelinin
maaslarinin, ticret ve avans dahil her tiirlii alacaklarmin Banka tarafindan 6denmesine iliskin uygulama

esaslarmi diizenlemektir.
PROTOKOLUN iSLEYISI

Madde 2) Personelin maas 6demeleri Subede personel adina vadesiz mevduat hesabi a¢ilmak suretiyle
yapilacaktir. Kurum, Banka’da hesap agilmasii teminen, personeline ait listeyi Banka’mn talep ettigi
formatta ve elektronik ortamda Banka’ya iletecektir. Banka, Kurum personeli adina Subede agilmis olan
hesaba bagli Bankkart basimim gergeklestirecektir.

Madde 3) Kurum, ddeyecegi maas tutarin1 6deme giiniinden 2 is giinii 6nce en ge¢ saat 17:00°ye kadar
Banka’daki Kurum hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu
kosul yerine getirilmezse, Banka ddeme yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir. Yasal merciler tarafindan
Kurumun Banka nezdindeki protokole konu hesabina haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi sebebiyle
hizmetin gergeklestirilememesinden Banka sorumlu olmayacaktir.

Madde 4) Banka, 6deme giinii saat 00:30°dan itibaren maaslarin, personel hesaplarina intikalini
saglayacaktir.

Madde 5) Kurum, personel maas 6deme bilgilerini igeren listeyi resmi yazi ekinde Sube’ye. manyetik
ortamdaki bilgileri ise Banka’nin Operasyon Merkezi Odeme ve Tahsilatlar Servisine 6deme tarihinden
en az 2 (iki) i gilinii 6nce en geg saat 16.00°ya kadar gonderecektir. Séz konusu bilgilerin bu siire
igerisinde génderilmemesi veya eksik, hatali olarak génderilmesi halinde Banka’nin higbir sorumlulugu
olmayacaktir. Kurum, bu gibi durumlarda Banka’ya karsi higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini

kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 6) Banka'nmin Kurum tarafindan verilen CD/DVD/e-posta ve listenin igerigini kontrol etme
yiikiimliligi bulunmayip, sadece toplam &deme tutari, personel sayisi ve Gdeme tarihi agisindan
karsilagirma yiikiimliligii bulunmaktadir. Banka Subesi ve/veya Operasyon Merkezi Odeme ve
Tahsilatlar Servisi tarafindan yapilacak olan s6z konusu kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da
ariza derhal Kuruma bildirilecek, bdyle bir durumda Kurum yeni liste ve/veya manyetik ortamdaki
bilgileri en seri sekilde ulastiracaktir. Personelin ayrilisinin Banka’ya bildirilmemesi ve/veya personelin
isminin listelerde yer almamasi durumunda sorumluluk Kurum’a aittir.

Madde 7) Kurum, vadesiz mevduat hesab1 agilmasini teminen, kadrosuna yeni dahil olan personcle ait,
Bankaca talep edilecek bilgileri zamaminda Banka’ya bildirmek zorundadir.

Madde 8) Banka; isbu protokol kapsaminda, sehven fazladan yaptifi 6demeler ile Kurum’dan dogacak
her tiirlt alacagimi Kurum’un Banka nezdindeki her tiirlii hesabindan/alacagindan takas-mahsup etmek

suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Mﬁddé 9). Teknik aksakliklar, dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt, ihtilal, isyan,
-ayaklanma veya bunlardan dogan i¢ kargasaliklar, terér olaylari vb. olaganiistii durumlarda meydana
gelebilecek mgas 6demeleri gecikmelerinden Banka sorumlu glmayacaktir.



Madde 10) Banka, Kurum personelinin talebi iizerine Banka cari mevzuati dogrultusunda her tiirli
bankacilik iglemlerini gergeklestirecektir. Kurum personeline verilecek bankacilik hizmetlerinde
Banka'nin genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktir.

Kadrolu personelin maag hesabindan Internet Bankacilif, Mobil Bankacilik kanallarindan yapacagi
(aylik 10.000.-TL ile smrli olmak tizere) EFT ve havale islemlerinden (TCMB mesaj iicreti haric)
herhangi bir masraf alinmayacaktir. Ayrica, kurumun kadrolu personelinin maas hesabina bagh banka
karti basim ve yenileme iicreti, maas hesaplarindan hesap isletim iicreti, kredi kart1 yillik tiyelik bedeli,
ek kart ticreti ve ek kart yillik tiyelik bedeli talep edilmeyecektir.

Madde 11) Kurum, mevcut diger Bankacilik iglemlerini de Banka'da degerlendirmeye gayret
gosterecektir. Ote yandan Kurum, Banka’nin acentelik faaliyetleri kapsaminda sunmus oldugu Bireysel
Emeklilik Sistemine bagli Otomatik Katilim uygulamasini Banka’dan temin etme konusunda gerekli
igbirligi ve gayreti gosterecek, Bankamin bu {riinii Kurum’a sunmasi, tanitmasi, pazarlamast vb.

konularinda gerekli ortam ve isbirligini tesis edecektir.

Madde 12) Banka tarafindan uygun goriilen tim Kurum personelinin diger bankacilik iriinlerinden
yararlandirilmasi temel hedef olup, bu konuda Kurum ve Banka isbirligi icinde calisacaklardir.

Madde 13) Protokoliin isleyisine iliskin olarak isbu protokolde belirtilmeyen hususlarda Banka cari
mevzuatina gére islem yapilacaktir.

Madde 14) Kurum personeline maas 6demesi yapilmak amaciyla Sube’de Kurum adina agilacak olan
vadesiz hesaba hi¢bir sekilde faiz 6denmeyecektir.

PROMOSYON

Madde 15 ) Isbu protokoliin imzalanmasi ve protokol siiresinde yiiriirliikte kalmasi karsihiginda, Banka
tarafindan Kurum personeline promosyon 6denecektir.

Promosyon tutari kisi basi pesin 2.005 (ikibinbestiirkliras))-TL’dir. Bu tutar pesin olarak 6denccek
olup, yapilacak 6demeden sonra Kurum’dan maas almaya baslayan personele Banka tarafindan
promosyon 6demesi ilk maas 6demesini takip eden ayda protokol bitis tarihi dikkate alinarak kistelyevm

esasa gore ddenecektir.
Promosyon tutar1 Kurum personelinin Banka nezdindeki hesaplarina yatirilacaktir.

Madde 16) Daimi/kadrolu olmayan Kurum personeline Banka’min promosyon édeme yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir.

Banka'nin promosyon 6deme yiikiimliligii Kurum®a karsi verilmis bir taahhiit olup, Kurum personeli
Banka’dan promosyon talebinde bulunamayacaktir.

Gegerliligi halen devam eden bir donem igin Banka’dan/baska bir bankadan yada finans kurumundan
promosyon almis Kurum personeline, ilgili donem boyunca Banka tarafindan herhangi bir sekilde
promosyon d&demesi yapilmayacaktir. Baska banka ve/veya finans kurumundan promosyon alip
almadigimin kontroliinii ve alinan promosyonun gegerlilik siiresini Kurum kendisi yapacak ve promosyon
almadiysa bu durumu Bankaya resmi yazi ile bildirecektir.

Kurum tarafindan iletilen promosyon &deme listesinde, baska Banka/kurumdan promosyon ddemesi
almis personele yer verilmemesi durumunda ddeme yapilmayacaktir. Ilgili personel Kurum tarafindan
daha sonra iletilerek kistelyevm promosyon 6demesi saglanabilir.

Kurum’un karar1 ve/veya isbu protokol hiikiimleri nedeniyle promosyondan faydalanamayan personelin
promosyon ddenmesine iligkin taleplerinin muhatabi Kurum olup, promosyon édemelerinden kaynakl
olarak Banka’nin her ne ad altinda olursa olsun 6demek zorunda kaldigi tutar, Kurum hesaplarindan tahsil
edilmek suretiyle Kurum’a riicu edilecek ve konu hakkinda Kurum bilgilendirilecektir.

Kurlm jlé personeli arasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflara Banka higbir sekilde taraf olmayip herhangi bir

sorumlulugu. yoktur.
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Madde 17) Kurum®un, isbu protokolde yer alan iglemlerle ilgili olarak protokol devam ederken bir baska
Banka, Katilim Bankasi veya Finans Kurumu ile maas Odeme protokolii yapmasi. Banka araciligr ile
maas Gdemelerini durdurmast ve/veya protokole aykirt hareket etmesi halinde, Kurum, séz konusu
durumun meydana geldigi giinii takip eden 3 is giinii icinde o giine kadar Banka tarafindan promosyon
olarak &denen meblagi, protokoliin fesih tarihinde gegerli olan T.C. Merkez Bankasi avans kredisi faiz
oraninda hesaplanacak faiz ve yasal yiikiimlilikleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve def’i iddiasinda
bulunmaksizin defaten Banka’ya cezai sart olarak 6deyecek ve Banka o tarihten sonra promosyon
ddemesini durduracaktir. Bu durumda dilerse Banka sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih etmek hakkina da

sahiptir.

Madde 18) Isbu protokol kapsaminda yasal oranda tahakkuk edecek damga vergisi Banka tarafindan
karsilanacaktir.

Madde 19) Kurum isbu protokoliin 15. maddesinde belirtilen promosyon disinda Banka’dan baskaca
hi¢bir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 20) Taraflarin ikametgahlari ve tebligat adresleri asagida belirtilmistir. Bu adreslerin degismesi
durumunda adresi degisen taraf, digerine durumu derhal noter kanal veya iadeli taahhiitlii mektupla
bildirmek zorundadir. Aksi halde, isbu protokolde yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar

ikamelgéh adresine gonderilmis sayilir.
Madde 21) igbu protokol 16/05/2020 tarihine kadar gegerli olup, bu tarihten sonra kendiliginden sona

erecektir,

UYUSMAZLIK

Madde 22) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda Balikesir Mahkemeleri ve lcra
Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 23) Is bu protokol bu madde ile birlikte 23 (yirmiti¢) maddeden ibarettir. Altieyliil flge Milli
Egitim Miidiirligii ile Banka olarak adlandirilan Ticaret Sicil Numarasi: 1148, Merkezi: Anafartalar
Mabhallesi Atatiirk Bulvar1 No: § Altindag/ANKARA, Internet Sitesi Adresi: www.ziraatbank.com.tr olan
Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasi A.5. adina Balikesir Subesi arasinda 08/05/2017 tarihinde
diizenlenmis ve imzalanmis olup, 16/05/2017 tarihinden itibaren yirtrlige girecektir.

KURUM BANKA

Adr:  Altieyliil Ilce Milli Egitim Miidiirliigii T.C. Ziraat Bankasi Balikesir Subesi

Adresi: Hasan Basri Cantay Mah. Mutlu Sk. No:2 Adresi:  Eskiyumcular Mah.Yesilli Cad.
Altieyliil / Balikesir No:2/A Karesi/Bahkesir
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