T,
ALTIEYLUL ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON THALE SARTNAMESI

Konu: Promosyon Ihalesi Teklif Alma Duyurusu 05/05/2020

Alteyliil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin maas ve diger ozlilk ddemelerine aracilik
vapacak Banka ile Banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amaciyla Bagbakanligin 2007/21
sayili Genelgesi geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle &demeye aracilik yapacak Banka
tespit edilecektir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin maas ve diger ézliik ddemelerini alacagi banka
ile s6zlesmesi 16.06.2020 tarihinde baslayip 16.06.2023 tarihinde sona erecektir.

Teklif alinmasi suretiyle édeme yapacak Bankamin belirlenmesi ve promosyon ¢demesine iligkin
ayrintili bilgiler asagida yer almaktadir.

1-Kurumun Adi Altieyliil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

a) Adresi Bahgelievler Mahallesi Sanat Okulu caddesi No1/18
Altieyliil / BALIKESIR

b) Telefon ve Faks Numarasi 0 266 244 45 95-99 Faks: 0 266 244 87 62

c) Elektronik Posta Adresi 753150@meb.k12.tr

2- Thale Konusu ve Kapsami Altieyliil Tlge Milli Egitim Miidiirliigii personeli banka
Promosyonu ihalesi (Maas ve Diger Ozliik Odemeleri)

3- [hale Usulii Kapali Zarf ve Devaminda A¢ik Artirma Usulii

4- Promosyon Stzlesmesi Siiresi 16.06.2020 - 16.06.2023

5- Kurumda Caligan Personel Sayisi 2334 (15.04.2020 tarihi itibariyle 25 Ucretsiz Izinli Dahil)

6-Personelin Aylik Nakit Akis1 2020 Mart
(Maas-Ek ders—Egt .-4{bMaa§—Ucreth' 13.850.953,15-TL. (oniigmilyonsekizyiizellibindokuzyiizelliiig
Ogrt.Ek ders-Stajyer Ogrc. 6demeleri-TYP

.. o lira onbeskurus)
Odemeleri-Hizmet Alimi)

8-1halenin Yapilacag: Yer Altieyliil ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

9-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 13/05/2020 Carsamba giinii, saat 10:00

1. BOLUM: GENEL SARTLAR

1) ihale, Altieyliil ilge Milli Egitim Miidiirliigii kadrolarinda gérev yapan personelin, maas, iicret ve diger
o6demelerini kapsamaktadir.

2) Sozlesme siiresi 16.06.2020 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siireli olup; siire sonunda higbir yazismaya gerek
kalmadan sgzlesme kendiliginden sona erer.

3) Komisyonumuz ihale tekliflerini degerlendirmede, teklif edilen promosyon tutarinin yaninda personelin,
bankacilik islemlerini yapma konusunda sikintt gekmeyecegi sekilde yaygin sube, ATM ve servis agi
bulunmas1 hususlarint da dikkate alacaktir.



4) Banka kurumumuz personelinin maas ve diger 6zlilk 6demeleri, Bankanin ilgili subelerinde personel
adina agilan hesaplara aktarilmasi suretiyle yapacaktir.

5) Kurum, personelin maas 6demeler tutarini 2 (iki) is giinii ncesi Bankanin subesinde bulunan Kurum
personel maas ddemeleri hesabma aktaracaktir. Banka bu 6demeleri, Kurum personelinin hesaplarina 6deme
yapilacag giin saat 00.01°de aktaracak ve hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Alinan
karar geregi ayin 15’inden 6nce erken &demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka bu hususu dikkate

alacaktir.

6) Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, hazirhik 6denegi, harcirah
ddemeleri vb.) ise 6deme bilgisinin ve 6deme tutarinin génderildigi giin personelin hesabina aktaracaktir.

7) Sézlesme yapilan Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarma 6deme
yapmakla yiikiimlii olup, maasla Ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu bulunmamaktadir.
Kurum tarafindan verilen hatali talimatlardan dolay1, sorumluluk Kuruma aittir.

8) Anlasma yapilan Banka, protokol anlasmas: siiresince ATM, kredi karti ve ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamilmasindan dolay1 Kurumdan veya Kurum
personelinden yillik kart iicreti, islem masrafi vb. herhangi bir masraf ve/veya iicret talep
etmeyecektir. Personel 6demeleri icin agilan vadesiz hesaplardan hesap isletim iicreti ile herhangi bir
ad alinda masraf almayacaktir. Kisinin yazih talebi olmadan ek hesap, vadeli hesap, altin hesabu,
déviz hesabi, fon hesabi vb. diger adlarla hicbir hesap a¢ma islemi yapilmayacaktir. Istek
dogrultusunda bu tiir hesaplar acildig: taktirde hi¢bir islem iicreti ve yilhik hesap iicreti ya da baska
bir ad altinda iicret talep edilmeyecektir. Ayrica yine personelin talebi olmaksizin hesabr banka
tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir. (Ornegin her tiirlii sigortalama, yatirim

hesabi, fon hesabi vs.)

9) Anlasma yapilan Banka Kurumumuzun personeline yapacagi ddemeler icin, kendi hesaplan
arasinda yapacag havale ve diger bankacihk hizmetlerinden herhangi bir masraf ve komisyon

almayacaktir.

10) Personel 6demeleri i¢in agilan vadesiz hesaplardan, internet subesi, telefon bankacilif, mobil
bankaciligl, sube icerisinden vb. yapilacak diizenli ve otomatik talimath fatura édemeleri, havale ve
EFT ile birlikte diger tiim bankacihik hizmetlerinden her hangi bir masraf ve komisyon

alinmayacaktir.

11) Banka, anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri disinda
baska bir amagla kullanmayacak ve kullandirmayacaktir. (Kanunen bildirilmesi gereken bildirimler harig.)

12-a) Yapilan sozlesme siiresi kapsaminda ilgili bankadan ahinacak promosyon 6demesinin tiim
personele esit olarak édenmesi, yapilan promosyon 6demesinin tek seferde Kurumdan maag alan tiim
personelin hesaplarina 1 (bir) defada pesin olarak 16/07/2020 tarihinden itibaren 15(onbes) giin ig¢inde
yatirllmasi gerekmektedir.

b) 15/07/2020 tarihinden sonra kuruma ilk atamalar yapilan, kuruma ac¢iktan atanan , ayhksiz izin
doniisii goreve baslayan personele goreve basladig: tarihten sonraki ilk maas ddemesinin yapildig
aylar ve sonrasi hesaplanarak kalan aylar kadar pesin olarak édenecektir.

¢) Baska kurumlardan naklen ilgemize gelen personel geldigi kurumdan herhangi bir banka veya
finans kurumundan promosyon alp almadigim kendisi belgelendirecek ,bu belgeye gore aldig
promosyon sozlesmesinin bittigi tarih goz oniinde tutularak kalan siireler belgelere dayah olmak

kaydiyla kist olarak hesaplamip pesin olarak denecektir.




13) Personele verilecek promosyon bedelinden herhangi bir vergi resim ve har¢ Kkesintisi
yapilmayacaktir.

14) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik, 6liim vb.) kurum ile gegici/daimi olarak
iliskisi kesilen personelden hicbir suretle Banka tarafindan &denen promosyonun iadesi
istenmeyecektir.

15) Sozlesmeye “T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii 28.11.2005 tarih ve 22055 sayil
tebliglerinde tahakkuk islemleri belli merkezlerden yapilabilmesi ve &demelerin bankacilik sistemi
aracihgyla gerceklestirilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakanligi’min yetkili oldugu
hitkiim altma alinmistir.” Ibaresi konulacaktir.

16) Banka ATM’lerinden giinlilk para ¢ekme limitini maas miktarina bakilmaksizin bankacilik Diizenleme
ve Denetleme kurulu ( BDDK) tarafindan belirlenen en iist limit olacaktir. Subelerden yapilan para
cekimlerinde limit kisitlamasina gidilmevecektir.

17) Banka, maas alacak olan personelin hesabina iliskin ATM kartin1 higbir islem iicreti talep etmeden hazir
hale getirip teslim edecektir.

18) Hesap agma ve bireysel sdzlesme vb. is ve iglemler ihaleyi alan banka tarafindan gergeklestirilecektir.

2. BOLUM: TEKLIF ALMA YONTEMi

1) Kurum personelinin maas, licret vb. 6zliik haklarmm 6denmesine aracilik edecek ve Promosyon verecek
bankanin belirlenmesi, sartnamede belirtilen hususlar esas alinarak vapilacaktir.

2) Sartnameye uygun ekonomik agidan en avantajli teklif, kapali zarf usulii ve zarflarin agilmasindan sonra
bankalara agik arttirma yoluyla teklif verme imkém saglanacaktir.

3) Uygulanacak usul ve esaslar, teklif alinmasindan ©nce, Komisyon tarafindan Banka yetkililerine
bildirilecektir.

4) Teklifler en son 13/05/2020 tarihi saat 10:00’a kadar Altieyliil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Destek
Hizmetleri Sube Miidiirliigiine (Muhasebe Biirosu) kapal zarf iginde tutanak karsih@inda elden teslim

edilecektir.

5) Tekliflerin istekli banka yetkilileri tarafindan imzalanmasi, sartname ve eklerinin tamamen okunup kabul
edildiginin belirtilmesi, teklifin rakam ve yazi ile agik olarak yazilmasi zorunludur.

6) Bankalardan promosyon teklifi alinmasi, kapali zarf ve yazil teklif alma usulil ile yapilacaktir. Teklif
zarfinin iistiinde, bankanin adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildigi
yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina
kayit edilecektir. Zarflarin agilmasindan sonra bankalara agik artirma usulii teklif verme imkéani

saglanacaktir.
3. BOLUM: TEKLIFLERIN DEGERLENDIRME USULU

1) Istekli bankalar tarafindan kapal zarf iginde verilen yazil teklifler, komisyon tarafindan banka
yetkililerinin huzurunda agilacaktir. Komisyon yetkililerinin ve banka temsilcilerinin istegi halinde, ihale
sirasinda gorlisme yapabilmek igin en ¢ok 15 dakikalik aralar verilebilecektir.




2) Sartnameyi kabul eden ve agik artirma usulii devam etmek isteyen bankalarla ihaleye devam edilecektir.
Sartnameye uymayan veya baska sartlar tasiyan teklif mektuplar kabul edilmeyecektir. Ihale zamaninda
hazir bulunmayan istekliler, ihalenin yapilis tarzina ve sonucuna itiraz edemeyeceklerdir.

3) Ag¢ik artirma, bankalarin kapali zarf ile ihalede verdikleri en yiiksek teklifi veren bankanin teklifi baz
alinarak baslar.

4) Tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim sartlarm kabul
edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir. En yiiksek teklifi veren istekli
Bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesme imzalamaya davet edilecektir. istekli Bankanin, bu
davetin teblig tarihini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin iginde Protokolii (sozlesme) imzalamasi gerekmektedir.
Protokol (sozlesme), Altieyliil Iige Milli Egitim Miidiirliigii ile Banka yetkilileri tarafindan imzalanacaktir.
Protokol (sdzlesme) imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, protokoliin (sozlesme) baslayacag: giine kadar
islemlerini hazir hale getirecektir.

4. BOLUM: CEZAI HUKUMLER

1) Anlagma yapilan Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumlu ve
yiikiimliidiir.

2) Personel maaglarinin 6denmesine aracilik yapacak Banka, protokolii (sozlesme) 7 (yedi) giin iginde
imzalamamasi halinde verdigi teklifin %20°si kadar ceza édemeyi kabul eder. Anlagma yapilan Banka
tarafindan bu sartnamede belirtilen hususlar yerine getirilmedigi takdirde, Banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

3) Banka, imzalanacak Protokol (sézlesme) ile iistlendigi islemleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen
veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumluluk Bankaya ait olmak iizere
Kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sbzlesmeyi sona
erdirebilir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

4) Komisyon, Bankanin herhangi bir sebepten dolay1 7 (yedi) giin iginde Protokol (sozlesme) imzalamamas:
halinde, teklif veren diger Bankalar ile protokol yapmaya yetkilidir.

5) Banka tarafindan protokole aykiri uygulama yapilmasi durumunda banka kurum tarafindan vazili olarak
ikaz edilecektir. Banka bu durumu diizeltmek icin tim imkanlarini kullanacaktir. Protokole aykiri
uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda karsilikli iyl niyet ¢ercevesinde hareket
edilecek ve yazili ikazin 6 ay igerisinde ayn1 konuda 3 kez olmasi ve sorunun kalici ve ¢oziimsiiz oldugunun
tamamen banka kaynakli oldugunun tespiti halinde protokol Kurum tarafindan tek tarafli fesih sebebi
sayilabilecektir. Odemesi yapilmis promosyon tutart Kurumdan talep edilmeyecektir. Bu durumda banka bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5. BOLUM: DIGER HUKUMLER

1) Imzalanacak Protokol (sézlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

2) Komisyon,banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir.

3) Her tiirlii ihtilaf halinde Balikesir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

4) Mahkemelerce sozlesmenin iptaline dair karar verilmesi gibi miicbir sebepler ve bankanin s6zlesmede
belirtilen yiikiimliiliiklerinden herhangi birini yerine getirmemesi durumunda Miidiirligtimiiz tek tarafli fesih
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yapabilecektir. Bankanin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle kurumun anlasmay: feshetmesi
halinde cezai sart tazminati vb. mali haklar: saklidir.

5) Banka ile anlasma yapildig: tarihten sonra personel sayisinda degisiklik olmas: halinde, banka herhangi
bir hak iddiasinda bulunmayacaktir.

6) Bu banka promosyon ihale sartnamesi toplam 5 béliimden ibarettir.

BASKAN UYE \
ibrahim CELIK Nevzat INAL Isrifail Hakki CEKIC
llge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii Egitfm-Bir-Sen Altieyliil

Iige Baskan



